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SOCIO-EMOCIONALNI I
OBRAZOVNI FAKTORI RAZVOJA
DAROVITOSTI

Senad Bedirevic

uvop

rlo su raznoliki pristupi istrazivanju
razvoja darovitosti. Rezultirali su
prilicno naujednacenom teorijom o

tome kako nastaje darovitost, $ta je karakterizira
i kako se razvija. Tako je i definicija darovitosti
evaluirala od koeficijenta inteligencije (IQ),
kao jedinog reliabilnog pokazatelja darovitosti,
pa do neuobicajeno visokih intelektualnih,
akademskih,  kreativnih ~ sposobnosti i
sposobnostivodenja. Guilford (1959.) i Torrance
(1968.), pri identificiranju nadarenih ucenika,
najviSe paznje su pridavali kreativnosti, dok
Renzuli predstavlja pionira shvatanja da u tom
procesu treba uzeti sljedeca tri pokazatelja:

1. natprosjecnost op¢ih sposobnosti,

2. izrazita privrzenost zadatku i

3. visok stepen kreativnosti
1997.).

U posljednje vrijeme pedago$kom teorijom
o darovitosti dominira Gardnerov model
multiple inteligencije. Gardner kreira model
kojim odvojeno tretira muzi¢ku, matematicku,
lingvisticku, interpersonalnu, intrapersonalnu,
kinesteticku i vizualnu/spacijalnu inteligenciju.
Prema njegovom modelu, ve¢ina djece u $koli
je darovita bar u nekoj od skolskih oblasti.
Gardner ¢ak razvija misao: “Potencijalno su sva
djeca darovita” i sugerira da $kole trebaju uloziti
napore u razvijanje $irokog spektra sposobnosti,
a ne samo da se paznja koncentrira na pojedine

(Grybek,
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ucenike i na pojedine sposobnosti (najcesce
intelektualne), a da se druge zanemaruju. Prema
ovom modelu, smatra se da je najve¢i broj
ucenika sposoban za kreativni rad bar u jednoj
od mnogobrojnih $kolskih oblasti — samo §to se
razlike javljaju u pogledu intenziteta ispoljavanja
kreativnosti (Stojakovi¢, 2003.).

Pored navedenih faktora koji uti¢u na
odredenje darovitosti, postoji i raznolikost
u upotrebi termina kojima se ona oznacava.
Pored termina nadaren, koriste se i talentiran,
obdaren, genije, kreativan i drugi manje znacajni
pojmovi.

Najveca uloga pridaje se okolini kao
faktoru koji formira, pa ¢ak i stvara nadarenog
pojedinca. Medutim, uloga samog djeteta u
vlastitom razvoju se ne razumije dovoljno i zbog
toga se neopravdano zanemaruje.

Nadarena djeca spadaju u kategoriju djece
sa posebnim potrebama. U ovom radu imamo
namjeru raspravljati faktorima koji doprinose
njihovom izuzetnom razvoju, odnosno o
njihovim odgojno-obrazovnim potrebama koje
moraju biti odgovarajuce zadovoljene kako bi
se optimalno razvijali. Njihove potrebe podijelit
¢emo na socio-emocionalne i na obrazovne,
premda se one isprepli¢u i u praksi se ne mogu
razdvajati. Pored analize njihovih potreba,
raspravljat ¢emo o tome na koji nac¢in dolazi do
zadovoljavanja tih potreba te kako one uti¢u na
njihov natprosjecan razvo;j.



-

OSTVARIVANJE SOCIO-EMOCIONALNIH POTREBA KAO BITAN
FAKTOR RAZVOJA DAROVITOSTI

Prilikom edukacije nadarenih, cesto se
zapostavljaju njihove emocionalne i socijalne
potrebe. Prosvjetni radnici moraju biti svjesni
afektivne komponente ucenja. Obuhvatan
pristup diferencijaciji poucavanja nadarenih
mora uzeti u obzir vrijednosti, osjecanja,
personalni razvoj i interpersonalne odnose.

Pored razlike u kognitivnim sposobnostima
ucenika, u literaturi se spominju i razlike sa
socijalnogiemocionalnogaspekta. Motiviranost
za ulenje je relativno promjenljiva osobina i
moze u kratkom vremenskom periodu doseci
razlic¢ite stupnjeve. Katkad stupanj motiviranosti
ovisi i o crtama osobnosti onoga koji uci. Tako,
naprimjer, znacajniji neuspjeh u ucenju moze
neke pojedince demotivirati, dok ¢e drugima,
mozda, to tek biti snazni poticaj za povecanje
napora (Andrilovi¢, 2001.). Ucenici razli¢ito
dozivljavaju mnoga dogadanja. Robert R.
DanielsiJohnL. Petelle (2001.) tvrde danadareni
Cesto osjecaju socijalni i emocionalni pritisak
u svakodnevom Zivotu zbog njihove socijalne
neprilagodenosti i emocionalne nestabilnosti.

Na konferenciji za podrsku emocionalnih
potreba nadarenih, odrzanoj u Americi, Yoyce
van Tassel, direktor Servis centra za edukaciju
nadarenih, iznio je podatke da veliki broj djece
¢ija je inteligencija iznad 130 IQ ostvaruje
prosjecan uspjeh u skoli ili ¢ak ispod prosjeka.
Tassel kaze:

“Jasno je da ne$to nije u redu. Mnoga
nadarena djeca nemaju akademske vel
emocionalne i socijalne probleme koji
sprecavaju punu upotrebu njihovih potencijala®
(Betts, 1986.).

Mnogi nadareni ucenici imaju teskoce u
socijalnom razvoju. Mnogi su izolirani i nemaju
adekvatne odnose sa okolinom. Problem
socijalnog razvoja nadarenih je ¢esto uzrokovan
intelektualnom nejednako$¢u nadarenih i
njihovih nenadarenih vr$njaka.

Takoder, nadarena djeca cesto nemaju
samopovjerenja  (self-confidence) i imaju
slabu samoprocjenu (self-esteem), a to utice
na njihovu kompetentnost i motivaciju.
Zato se danas razvijaju takvi pristupi rada sa

nadarenima kojima se preventivno djeluje na
pojavu spomenutih problema te koji trebaju
zadovoljiti kognitivne, emocionalne i socijalne
potrebe nadarenih. Profesori sa Univerziteta
u Sjevernom Koloradu (University of Northorn
Colorado) zaklju¢ili su nakon istrazivanja da
kurikulum mora uzeti u obzir sljede¢ih sedam
faktora kako bi se nadareni adekvatno razvijali
sa emocionalnog i socijalnog aspekta (Betts,
1986.):

1. Svjesnost, razumijevanje i prihvatanje
samog sebe. Za pozitivan razvoj nuzno
je organiziranje specifi¢cnih aktivnosti za
nadarene koje bi doprinijele njihovom veéem
samorazumijevanju, samoprihvatanju i
svjesnosti. Stevens (1971.), u knjizi Awarness:
Exploring,  Experimenting and  Experiencing,
predlaze  nastavnicima,  psiholozima i
roditeljima specifi¢ne aktivnosti za nadarene
koje bi doprinijele povecanju njihove svijesti
o sebi, drugima i svijetu oko njih. Promjene i
odgoj su, ipak, rezultat svjesnosti i personalnog
razumijevanja.  Nadareni Cesto  nemaju
komforan odnos prema samima sebi i potrebno
im je vise iskustva za bolje samorazumijevanje i
samoprihvatanje.

2. Svjesnost, razumijevanje i prihvatanje
drugih. Nadareni Cesto znaju biti veliki kriticari
i netolerantni prema onima koji ne posjeduju
sli¢na iskustva i stavove. Potrebno je organizirati
aktivnosti koje ¢e pomo¢i nadarenima da
prihvate i cijene one koji se od njih razlikuju.
Kehayonovo djelo SAGE: Self-Awareness Growth
Expieriences, Grades 7-12 moze biti od velike
koristi za izgradnju svijesti, razumijevanje i
prihvatanje razli¢itih nadarenih. Autor u knjizi
naglasava postojanje individualnih razlika te
prava bivanja druk¢ijim.

3. Interpersonalna iskustva. Svakoj individui
je nuzno komunicirati sa razli¢itim osobama,
rangiraju¢i ih od ¢lanova porodice i prijatelja
do nastavnika i konsultanata. Ova kategorija
aktivnosti dijeli se na cetiri podrudja:

a) Iskustvo komunikacije. Iskustva poput
reflektivnog ili aktivnog slusanja i kongruentnog
slanja poruka su nuzna za efektivhu
komunikaciju. Za razvijanje komunikacionog
iskustva vrlo korisne metode su igranje uloga i
analiza komunikacije.
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b) Iskustva intervjuiranja. Iskustva
uspje$nog intervjuiranja ljudi o njihovom
zivotu i interesiranju pomaze nadarenima da
bolje istrazuju i razumiju svijet oko sebe. Igranje
uloga, demonstracije efektivnog intervjua mogu
biti korisni pri sticanju iskustva inervjuiranja.

¢) Iskustvovodenjadiskusije. Mnoginadareni
studenti ne znaju kako efikasno diskutirati
u grupi. Sposobnost diskusije o aktuelno
zanimljivim temama pomo¢i ¢e studentu u
njegovoj sintezi informacije i sposobnosti rada
sa drugima na efikasan nacin.

d) Iskustvo smanjenja konflikata. Iskustva
efikasnog smanjivanja konflikta predstavljaju
iskustva koja treba uzeti u obzir. Konflikti se
ne mogu izbjeci, ali ih je moguce usmjeravati
na pozitivnu stranu. U ovom slucaju, takoder,
igranje uloga moze posluziti sticanju iskustva
umanjivanja konflikata.

4. Grupni procesi i iskustva interakcije. Osobe
koje imaju dobro razumijevanje dinamike
grupnih procesa posjeduju dodatnu sposobnost
te efikasan rad s drugima.

5. Kreativnost. Kreativnost je integralna
komponenta koncepta nadarenosti. Studentima
su potrebne prilike za razumijevanje dinamike
kreativnosti kako bi se na njih odrazavala
kreativnost.

6. Relaksacije i vizuelna imaginacija.
Zivot postaje sve vise ispunjen stresovima i
kompleksnos$¢u. Sposobnost odmaranja postaje
sve vaznija. Tehnike relaksacije mogu biti
integrirane u kategoriju kreativnosti.

7. Problemi nadarenosti. Nadareni imaju
posebne potrebe zadovoljavanja emocionalnih
i socijalnih potreba kroz interakciju s njihovim
vr$njacima. Oni imaju potrebe da budu skupa
ne samo u razredu, gdje uglavnom zadovoljavaju
kognitivne potrebe, ve¢ i u drugim prilikama
koje ¢e doprinijeti njihovom emocionalnom i
socijalnom razvoju. Zadovoljavanje navedenih
potreba mora biti isprogramirano.

Mora biti vrlo promisljen pristup razvoju
interpersonalnog  iskustva  prihvatanja i
razumijevanja sebe i drugih, razvoja kreativnosti
i sposobnosti razumijevanja  rjesavanja
problema. Taj pristup nece biti kompletan bez
odgajanja cjelokupne okoline. Roeper naglasava
razvoj samopos$tovanja pomocu pozitivhog
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okruzenja. Takoder, samoaktualizacija se razvija
kroz pozitivno okruzenje koje je olaksava.

Zato bi zadatak nastavnika i roditelja bio
da porade na osiguranju adekvatnog okruzenja
pomoc¢u kog bi nadareni zadovoljili svoje
socijalne i emocionalne potrebe. Nadareni koji
su odrasli i koji manifestiraju svoju darovitost
moraju biti objekti identifikacije nadarenoj
djeci. Ovakve osobe trebaju ostvariti razne
oblike interakcije sa nadarenima koje ih
trebaju podrzavati i komuniciraju s njima na
formalan i neformalan nacin. Razvoj dolazi
kroz interakciju sa osobama istih ili sli¢nih
sposobnosti i interesiranja. Ovakva interakcija
moze biti preventiva pojave nezeljenih ¢injenica
kod nadarenih te moze pozitivno djelovati na
razvoj darovitih.

Tracy L. Cross (1997.) dijeli potrebe
nadarenih na endogene i egzogene.

Endogene potrebe nadarenih

Endogene potrebe proizlaze iz karakteri-
stika individue. Endogene potrebe iskljuc¢ivo
egzistirajukao funkcije karakteristika nadarenog
djeteta.

Na osnovu mnogih istrazivanja endogenih
psihologkih i socijalnih karakteristika, utvrdilo
se da je razvoj nadarenih vrlo neujednacen
(uneven development), ponekad nazvan
terminom asinhronovan razvoj (asynchronous
development). To moZemo primijetiti na
razli¢itosti  stupjeva razvoja  kognitivnih
sposobnosti nadarenih i drugih aspekata
njihovog razvoja, kao, naprimjer, fizicke
sposobnosti, socijalni ili emocionalni razvoj.

Mnogi teoreticari vjeruju da sam
asinhronizirani razvoj uzrokuje posebne
potrebe koje je treba zadovoljiti, a Sto, opet,
ovisi o samom okruzenju nadarenog.

Sljedeca psiholoska potreba kod nadarenih
proizlazi iz njihove tendencije ka perfekcionizmu.
Perfekcionizam nije zadovoljen onih momenata
kad individua ima ideale, a samopercepcija
njegovih sposobnosti je daleko ispod tih ideala.
Ova karakteristika se, takoder, ocjenjuje kao
neopravdano visoko samoocekivanje. Zato
se brojni problemi vezuju uz tendenciju za
perfekcionizmom. Neki od njih su: uzrokovanje
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stresova, nespremnost upu$tanja u riskantne
uspjehe, odustajanje od zadatih ciljeva...

Sljede¢a potreba nadarenih je njihova
tendencija za velikom samokriticnoséu. Takva
samokritika proizlazi iz njihovog neuspjeha da
obave odgivarajuce aktivnosti prema svojim
idealima, jer oni teze za perfekcionizmom i
njihova samoprocjena za njih biva razocarava-
juca te proizvodi visok stepen samokriti¢nosti.

Sljede¢a karakteristika nadarenih, koja
uzrokuje emocionalne probleme te koju je
potrebno rjeSavati na primjeren nacin, jes
multipotencijalnost nadarenih.

Multipotencijalnost nadarenih govori o
njihovim afinitetima i interesiranjima za mnoge
oblasti. Vrlo je tesko biti viSestruko nadaren
jer to zahtijeva mnogo vremena i truda. Kad se
kombinira multipotencijalnost kao endogena
karakteristika nadarenih sa bilo kojom
ranije spomenutom endogenom potrebom,
multipotencijalnost Cesto postaje problemati¢na
te uzrokuje stres i emocionalne teskoce.

Egzogene potrebe nadarenih

Egzogene potrebe se primarno pojavljuju iz
interakcija nadarenih sa njihovim okruzenjem.
U osnovi, pojavljuju se zbog specifi¢nih
karakteristika nadarenih prilikom razli¢itih
interakcija sa okolinom, a nije nuzno da se
pojave u svakom okruzenju.

Proizlaze iz karakteristika individua u
okviru kulture, normi ili o¢ekivanja okruzenja
iz kog dolazi nadarena osoba. One nisu
postojece personalne karakteristike individue
per se. Ovdje ¢emo se ograniciti na psiholoske i
socijalne potrebe u skolskom okruzenju.

Najce$ce egzogene potrebe nadarenih u
$kolskom okruzenju uzrokovane su cestim
odbacivanjem onih koji vrlo ozbiljno shvataju
ucenje. Zato nadareni imaju potrebe za
osjecanjem da ih prihvataju drugi ucenici.
Istrazivanjem socijalnog iskustva nadarenih,
utvrdeno je da su mnoga djeca stigmatizirana
zbog svoje darovitosti te da imaju specifi¢ne
strategije borbe protiv stigmatizacije. Takoder,
utvrdeno je da se nadareni ne osjecaju lagodno
kad bivaju navodeni kao pozitivan primjer
drugima; osje¢aju se zbunjeno kad im se

djeca podsmijavaju, neugodno se osjecaju kad
nastavnik izrazi razocarenje njihovim slabim
rezultatom na testu ili neta¢nim odgovorom
pred ostalima u razredu ili za bilo koji drugi
propust. Sve ovo se moze negativno odraziti na
njihov psihi¢ki i emocionalni razvoj.

Kako rijesiti socio-emocionalne probleme nadarenih
pojedinaca

Tracy L. Cross (1997.) spominje niz
strategija za rjeSavanje socio-psiholoskih
potreba nadarenih. On obrazlaze da nastavnici
i roditelji trebaju poduzimati razli¢ite aktivnosti
kako bi na odgovaraju¢i nacin rijesili socijalne
i emocionalne poteskoce darovitih. Odgajatelji
trebaju imati na umu da je nadareno dijete,
prije svega, dijete. Prvu mu treba pristupati kao
mladoj osobi, pa tek onda kao nadarenoj, sto,
takoder, ovisi o polju darovitosti. Nije dobro
fokusirati se samo na usko polje djetetove
darovitosti, jer to fokusiranje moze negativno
uticati na samopercepciju i samokoncept
darovitog djeteta. Ekskluzivno fokusiranje na
darovitost je slicno fokusiranju na boju koze
djeteta, njegovu veli¢inu ili debljinu.

Reakcije roditelja na greske ili uspjehe
mogu biti unapredujuce, a takoder mogu imati
i negativne posljedice. Tako, naprimjer, fizicko
kaznjavanje djece moze imati samo negativne
posljedice a nikako pozitivne ishode (Pehar,
2000.), dok primjereni razgovori s djecom
i trazenje pouka iz greske mogu pozitivno
djelovati na djecu kako sa emocionalnog aspekta
tako i sa aspekta sticanja iskustva.

Roditelji mogu pomo¢i svom nadarenom
djetetu da razvije darovitost ukoliko na
suptilan nacin podsti¢u dijete da se bavi onim
aktivnostima za koje ispoljava sklonosti i
interes. Ukoliko roditelji, iz prevelike zelje
da njihovo dijete postigne §to bolje rezultate,
preopterete dijete zahtjevima koje ono ne moze
izdrzati (forsiranje), to dijete ¢e, umjesto da
razvija svoju nadarenost, postati umorni heroj i
nece imati motivacije da postigne ni ono $to je
uobicajeno za njegov uzrast. Zbog toga je vrlo
znacajno kako ce roditelji organizirati vrijeme
i sadrzaj aktivnosti svom nadarenom djetetu
(Cvijovi¢, 1999.).
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Dvije bitne pretpostavke djetetu pomazu da
realizira darovitost: sigurnost i sloboda, dane u
pravomomjeru, na pravinacin, u pravo vrijeme, s
jedne strane, i provokativni, razigrani, ispitujuci
intelektualni pristup, s druge (Cvetkovi¢-Lay,
1995.). Slobode i sigurnosti u pravom omjeru,
u pravo vrijeme i na pravi nacin - to je tako
lahko re¢i, a tako tesko ostvariti! Jedna od prvih
lekcija koju roditelj darovitog djeteta mora
nauciti jest da fina linija razgranic¢enja izmedu
ohrabrivanja i prisiljavanja znaci razliku izmedu
sretne i produktivhe mlade osobe i osobe s
neostvarenim moguc¢nostima.

Etiketiranje, takoder, moze proizvesti
osje¢anja suprotna slobodi te prouzrokovati
veoma S$tetene posljedice na emocionalnom
planu pojedinca. Nadarena djeca se vrlo cesto
oznacavaju negativnim imenima, kao §to su
to bubatori ili streberi. Ta i slicna imena nose
negativno znacenje u djecijim shvatanjima te
zbog toga neka djeca, bojeci se takvih etiketa,
jednostavno ne Zele ispoljiti svoje sposobnosti.

Stereotipni stavovi i vjerovanja u vezi
sa etiketiranjem mogu neopravdano biti
primijenjeni na svako dijete zasebno. Gledanja
okoline bitno uti¢u na postupak s djetetom i
tako odreduju njegovu samopercepciju. Niz je
dokaza o negativnom djelovanju etiketiranja na
razvoj djece s teSko¢ama, i to je jedan od razloga
za njihovu integraciju ili inkluziju u redovnu
$kolu. Ali, pitanje je nisu li pozitivne etikete,
takoder, izvor nekih negativnih posljedica po
razvoj djeteta.

Etiketu nadaren dobija dijete koje je
identificirano kao nadareno. Ovakva djeca
odstupaju od normalne u pozitivhom smislu,
oni su iznadnormalni. Medutim, njihove
pozitivne karakteristike ne nailaze uvijek na
prihvatanje i odobravanje. Cesto se priznaje da
je drustvo ambivalentno prema nadarenima:
cijeni ih i treba, ali ih i ne razumije, boji ih se
i dozivljava ih kao teret. Etiketa nadaren moze
uticati na promjenu stava nadarenog prema
okolini i prema samome sebi. Zbog toga se
moze dogoditi da identificiranje djeteta kao
nadarenog ne mora samo po sebi biti nesto
narocito dobro za dijete, njegovu porodicu i
njegove vrénjake (Cudina-Obradovi¢, 1991.).
Ukoliko ne postoje odrasle osobe (roditelji,
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nastavnik ili neko drugi), koje ¢e odgovarajuce
rijeSiti problem etiketiranja nadarenih, ono
moze imati negativne posljedice na motivaciju,
a samim tim i na uspjeh ucenika.

Kako ni roditelji ni nastavnici pojedina¢no
ne mogu otkriti kompletnu sliku darovitog
djeteta, vrlo je korisno da organiziraju razne
oblike saradnje.

Isto tako, veoma je korisno da roditelji
i nastavnici nadu eksperta koji odgovara
specifi¢noj darovitosti nadarenog djeteta kako
bi mu taj ekspert pomogao u usavrsavanju
sposobnosti i bio objekt identifikacije.

Sljede¢i set preporuka o radu s darovitima
na prevazilazenju njihovih psihic¢kih i socijalnih
poteskoca se odnosi na primjereno obucavanje
nastavnika za rad s darovitima i na kontinuirano
informiranje. Tako je, naprimjer, vrlo korisno
formirati tim u $koli koji bi istrazivao $kolski
milje. Na taj nacin bi se povecala briga kod
nastavnika o socijalnim problemima darovitih
te bi se dobile korisne informacije o djeci koje bi
omogucile efikasniji rad s darovitim. Takoder,
nastavnici trebaju biti osposobljeni za rad u
razredima koji su sacinjeni od djece razlicitih
sposobnosti i karakteristika (diversity).

Sljedec¢a preporuka se odnosi na vodenje
signifikantnih konsultacija sa nadarenima.
Nastavnici koji su osposobljeni za rad s
darovitom djecom u svim trenucima trebaju
im biti na raspolaganju. Vrlo korisno je da
nastavnici provode §to vi$e vremena s darovitim
ucenicima te da im ukazu kako je izuzetnost
u akademskim sposobnostima izuzetno
prihvatljiva i vrlo cijenjena.

OSTVARIVANJE OBRAZOVNIH POTREBA KAO KRUCIJALNI
FAKTOR RAZVOJA DAROVITOSTI

Sposobnosti nadarene djece se u izuzetnoj
mjeri razlikuju od sposobnosti prosje¢ne djece.
Dabinastavnicioc¢uvaliirazvijaliiznadprosjecne
sposobnosti darovitih, nuzno je da im pridaju
posebnu paznju. Susan Vinebrenner (2000.)
navodi vrlo lijep primjer jedne nastavnice
matematike. Dala je cijelom razredu isti test
iz matematike te je vrlo pazljivo promatrala
svakog ucenika kako radi. Nakon izvjesnog
vremena je dosla do saznanja da su Cetiri u¢enika

s
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vrlo brzo zavréila test u odnosu na ostale iz
razreda. Ispravkom testa je takoder uvidjela
da je ta cetvorka najuspjesnije rijesila zadatke.
Na taj nacin je identificirala Cetiri nadarena
matematicara i stekla uvid u sposobnosti drugih
ucenika. Formirala je radne grupe. Jednu grupu
je sacinjavala nadarena cetvorka (homogeno
grupiranje) te im je rekla da ¢e oni zajedno
raditi do kraja sedmice. Aktivnosti i zadatke
je prilagodila sposobnostima nadarene i ostale
djece. Ukazala im je da je njen metodicki
pristup sasvim prihvatljiv te da ¢e unaprijediti
njihovo znanje. Na taj nacdin je profesorica
matematike u normalnim $kolskim uslovima
izvrsila diferencijaciju te ucinila mnogo na
zadovoljavanju obrazovnih potreba nadarenih
matematicara i ostalih ucenika.

Veomaintenzivno istraZivanjeiproucavanje
mentalnog razvoja ucenika dalo je obilje
informacija o razlikama koje u tom podrudju
postoje medu ucenicima. Op¢a slika mentalnog
razvoja djece pokazuje da se sva djeca ne
razvijaju ni priblizno istom brzinom. Zbog
nejednake brzine mentalnog razvoja ucenika,
dolazi do velikih individualnih razlika medu
njima (Markovac, 1970.).

Znacajno je da se individualne razlike u
mentalnoj razvijenosti povecavaju s uzrastom:
kako ucenici postaju stariji, postaju sve vece
razlike u njihovoj mentalnoj razvijenosti.

Potrebno je zadovoljiti potrebe svih u¢enika
koji imaju posebne obrazovne potrebe, bilo
tokom cijelog $kolovanja, ili samo u nekim
razdobljima (Desforges, 2001). U kategoriju
djece sa posebnim potrebama ubrajaju se i
nadarena djeca.

Karakteristike i stilovi ucenja darovitih
mnogo se razlikuju od drugih ucenika. Te
karakteristike i stilove nastavnik bi trebao
znati kako bi postupao na odgovarajuéi nacin
u odredenim situacijama. Kompetentnost
u nastavi pri radu sa nadarenim ucenicima
zauzima veoma vaznu ulogu. Branka Draskovi¢
(1998.) smatra da nastava pri radu sa nadarenim
ucenicima treba obuhvatiti sljedece ¢injenice:

1. Nastava mora biti povezana sa
sposobnos¢u djeteta.

2. Narocito za visoko darovite, nastava
mora biti intelektualno jaka i puna izazova.

3. Treba uzeti u obzir nacin na koji djeca
uce, njihov li¢ni stil, tako $to ¢e biti ponuden niz
razli¢itih pristupa u realizaciji nastave.

4. Nastavni materijal mora biti adekvatan.

5. Kompetentnost podrazumijeva da
nastavnici i roditelji drze dizgine ¢vrstom, ali
fleksibilnom rukom. Djeci je potrebno da znaju
gdje su i §ta se od njih oc¢ekuje da bi dogovorene
ciljeve postigla sa ve¢im uspjehom.

Bogatstvo individualnih razlika medu
ucenicima (nacini percipiranja, promatranja,
asociranja, karakter iskustva i dozivljaja
ucenika, njihov tempo rada, distribucija
paznje i karakter pamcenja, stupanj i kvalitet
misljenja i sposobnosti, priroda emocionalnog
i drugog reagiranja, sadrzaj voljnih radnji,
potreba i interesiranja itd.) namece potrebu
individualizacije u procesu ucenja/poduke
(Slatina, 1998.).

Daroviti usvajaju nove sadrzaje za krace
vrijeme od prosjecnih ucenika. Nastoje se
prisjetiti ranijeg znanja i iskustva kako bi
§to dublje shvatili nove sadrzaje. Takoder,
usvajaju mnogo apstraktnije i kompleksnije
ideje 1 koncepte od ostalih ucenika. Strastveno
se zainteresiraju za odredene oblasti te imaju
teskoce preci na druge oblasti dok prethodne ne
apsolviraju.

Nadareni su sposobni da se u isto vrijeme
koncentriraju na vie stvari, tako da mogu pratiti
aktivnosti u razredu bez direktnog vizuelnog
posmatranja. Prilikom prelaska u stariji razred,
ve¢ su usvojili mnogo znanja predvidenog za taj
uzrast, §to im olaks$ava dublje i $ire shvatanje
novog sadrzaja.

Prema Miri Cudina-Obradovi¢ (1991.)
karakteristike nastavnog procesa koji predstavlja
dobru osnovu za razvoj nadarenosti su:

1. Nastavni program je:

- fleksibilan i omogu¢uje individualizaciju,

- osnovan na viSim misaonim procesima
(divirgentno misljenje i zakljucivanje),

- kreativan 1 usmjeren na
kreativnosti,

- sadrzajem i problemima orijentiran na
budu¢nost.

2. Nastavni program omogucuje:

- akceleraciju, grupiranje i obogacivanje
prema potrebama ucenika,

razvoj
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- emocionalni razvoj ucenika,

- ucenje izvan Skolske klupe,

- rad s mentorima,

- primjenu svih sredstava i sadrzaja iz uze
i $ire drustvene zajednice.

3. Nastavni program dozvoljava:

- razli¢ite brzine napredovanja,

- razli¢ite sadrzaje u okviru istih
pedagoskih ciljeva,

- primjenu razli¢itih stilova ucenja za
razne ucenike.

Mnogi nastavnici iz razlic¢itih razloga nisu
spremni uloziti maksimalan napor na razvoju
sposobnosti nadarene djece. Neki od tih razloga
su:

1. neobucenost nastavnika za rad s
nadarenima,

2. zbog straha da ¢e roditelji druge
djece pomisliti kako nastavnici samo jednom
broju djece pridaju posebnu paznju, a druge
zanemaruju,

3. vjerovanje da pridavanje posebne paznje
darovitim vodi nepravednoj nejednakosti uslova
za ucenje i da vodi elitizmu,

4. zbog vjerovanja da daroviti bez
poteskoca usvajaju standardna znanja, pa da
nema potrebe za brigu o njima te da je bolje
koncentrirati se na slabije uc¢enike kako bi svi
usvojili standardizirane sadrzaje.

Diferencijacija predstavlja temelj uspjeha
svih uc¢enika, a posebno nadarenih u razredu sa
heterogenim sposobnostima ucenika. Ucenici
nisu narance koje se pripremaju na tekucoj
vrpci. Umjesto toga, oni su raznoliki poput svog
povréa. Kako bismo ih primjereno pripremil,
moramo im pristupiti kao pojedincima i
postovati njihove razlike (Jensen, 2003.).

Iskustvo pokazuje da se obi¢no posebna
paznja pridaje onim ucenicima koji ostvaruju
najslabije rezultate u $koli, dok su, u isto
vrijeme, formirana pogreSna vjerovanja da
izuzetnim ucenicima nije potrebno pridavati
mnogo paznje, jer oni bez teskoca usvajaju
standardizirana znanja za odgovarajuci uzrast.

Krivulja sposobnosti ucenika koji jedva
ostvaruju prolaznu ocjenu i nadarenih ucenika
jednako su udaljene od krivulje sposobnosti
prosje¢nih ucenika. Cesto se za slabe u&enike
organiziraju posebne aktivnosti. Nastavnici vrse
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diferencijaciju, obavezuju ih manjom koli¢cinom
sadrzaja, manjom kompleksnos¢u i dubinom
te svoje metode prilagodavaju njihovom stilu
ucenja.

Kako nastavnici vr$e diferencijaciju za
djecu sa malim sposobnostima ucenja, isto
tako trebaju ¢initi diferencijaciju pri radu s
darovitim. Za njihov optimalan razvoj je nuzno
da nastavnici prilagode sadrzaj i metode za rad
s njima, jer, u protivnom, daroviti ucenici ce
iskoristavati samo minimum svoga potencijala,
$to moze biti od nenadoknadive $tete za njih
same, aiza drustveno propadanje intelektualnog
potencijala.

Jedna od najveéih potreba darovitih je da
imaju redovne aktivnosti koje ¢e im omoguditi
da demonstriraju ono $to ve¢ znaju i da provode
vrijeme udenja na izazovnim zadacima.
Kurikulum za njih mora biti obogacen i treba
im omoguciti ubrzano napredovanje.

Odgovornost adaptacije kurikuluma za
darovitu djecu stoji na nastavnicima. Oni trebaju
adaptirati kurikulum na osnovu vrednovanja

djecijeg uspjeha.
Nastavnik treba vrsiti diferencijaciju
nastavnim sadrzajem, procesima ucenja,

okruzenjem ucenja i vrednovanjem. Nastavni
sadrzaj za darovite treba izi¢i iz standardiziranog
okvira za prosje¢ne ucenike. Korisno je da
on bude povezan s licnim interesiranjima
darovitih. Takoder, proces poucavanja i ucenja
treba biti druk¢iji, jer treba ostvariti dublje i $ire
razumijevanje nastavnog sadrzaja. Okruzenje
ucenja ponekad treba biti drukcije kako bi se
nadarenima omogucio individualan rad ili
suradnja s drugim ucenicima.

Vrednovanje uspjeha darovitih takoder
treba biti druk¢ije od vrednovanja prosje¢nih
ucenika. Ono treba biti bazirano na osnovu
prilagodenih sadrzaja i aktivnosti za darovite.
Jedna od mogucénosti je da nastavnik s darovitim
uc¢enikom odredi sadrzaje obogacene za
kurikulum, standarde vrednovanja i ponasanja.
Na taj nacin, daroviti sudjeluju u donosenju
odgovaraju¢ih odluka, $to moze pozitivho
uticati na njihov akademski razvoj i na njihovo
ponasanje.

Pored doprinosa nastavnika izuzetnom
razvoju nadarenih ucenika, veoma bitan
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doprinos moraju uciniti i roditelji. Efikasna
porodi¢na okolina mora osigurati zadovoljenje
Cetiri osnovne potrebe nadarenog djeteta:

- potrebu za ljubavlju i sigurnoscu,

- potrebu za novim iskustvima,

- potrebu za postizanjem uspjeha i

- potrebu za osje¢ajem odgovornosti i
neovisnosti.

U fazi razvoja stvaralacke sposobnosti,
roditelji imaju veliku odgovornost da omoguce
takvu okolinu za ucenje i razvoj koja ce, u
prvom redu, potpomodi razvoju motivacije. Za
to je nuzno da roditelji pokazuju:

1. emocionalnu toplinu i samopouzdanje,

2. pozitivne stavove prema ucenju,
obrazovanju, znanju,

3. visoka ocekivanja od sebe i svoje djece,

4. interes za uspjeh djeteta (prate razvoj i
rezultate, pokazuju postovanje za trud i uspjeh
djeteta, ohrabruju, ispravljaju, nude pomo¢),

5. primjenjuju demokratske, ali jasne
metode discipliniranja (zahtjevi su u obliku
logi¢nih objasnjenja, dosljedni su u trazenju
da se zahtjevi postuju, mjere discipliniranja su
blage - nikad fizicko kaznjavanje) (Cudina-
Obradovi¢, 1991.).

Dakle, odgovornost je na roditeljima
uglavhom da osiguraju uvjete za efikasno
ucenje i da kreiraju odgovaraju¢u atmosferu
koja bi trebala stimulirajuce uticati na razvoj
darovitosti. Rezultati empirijskog istrazivanja
pokazuju da je rad roditelja sa nadarenom
djecom na $kolskim obavezama potreban samo
u nizim razredima, kada oni trebaju ste¢i radne
navike, izgraditi odgovornost i disciplinu u
radu. Poslije oni postaju veoma samostalni te
traze uzore za svoje polje darovotosti i mentore
sa kojima ce se konsultirati i razvijati intenzivnu
suradnju.

ZAKLJUCAK

Vrlo su raznoliki pristupi istrazivanju
razvoja darovitosti i proizveli su prilicno
razlicite zakljucke o samom poimanju i razvoju
darovitosti. U pedagoskoj teoriji i praksi se
koristi nekoliko termina da bi se oznacila
darovita osoba. Neki od tih termina su: nadaren,
talentiran, genije, obdaren, kreativan... Zbog toga,

mnogi autori tvrde da ¢ak ni do danas ne postoji
cjelovita teorija o darovitosti.

U nekoliko posljednjih godina u teoriji
o darovitosti izuzetno vaznu ulogu zauzima
Gardnerov model multiple inteligencije. Prema
tom modelu, potencijalno su sva djeca darovita
za neku oblast. Problem je $to se $kole baziraju
samo na intelektualne sposobnosti djece te time
ignoriraju ostatale njihove sposobnosti.

Mnogi  nadareni  pojedinci  ostaju
neidentificirani kao takvi ili su identificirani
a ne dolazi do odgovarajuceg zadovoljavanja
njihovih potreba, a to uzrokuje propadanje i
neiskoristenost njihovih potencijala. Uticajem
faktora okoline ili uticajem samih osobina
nadarenih pojedinaca, vrlo Cesto oni pocinju
gubiti samopovjerenje (self-confidence) i
stavaraju pogres$nu procjenu svojih sposobnosti
(self-esteem) te opcenito negativnu sliku o sebi
(self-perception). Na roditeljima i nastavnicima
je velika odgovornost da preventivno djeluju na
pojavu ovakvih osje¢anja ili da ih, kad se pojave,
iskorijene razli¢itim strategijama. Pored toga,
potrebno je da kreiraju optimalnu atmosferu
koja ¢e potic¢uce djelovati na razvoj njihovih
sposobnosti. U ovom slucaju, najvazniju ulogu
sigurnost i sloboda zauzimaju.

Forsiranje i etiketiranje nadarneog djeteta
predstavljaju izuzetno veliku opasnost pri radu
sa njim.

Forsiranje uzrokuje emocionalne probleme
pri kojima nadareno dijete moze umanjiti svoju
ambicioznost i motivaciju opcenito. Postoji
pozitivno i negatinvo etiketiranje. I jedno i
drugo, takoder, moze uzrokovati emocionalne
poteskocekod nadarenih te sputavajuce djelovati
na njihovu motivaciju.

Pored socio-emocionalnih, nimalo manje
vazno nije zadovoljavanje i obrazovnih potreba
nadarenih. One se uglavnom ogledaju u
metodicko-didaktickim pristupima pri radu sa
njima. Nastavnici moraju biti osposobljeni za
efikasan rad sa nadarenim ucenicima. U tom
radu se moraju postovati individualne razlike
medu djecom. Nastavni sadrzaji za nadarene
moraju biti njima prilagodeni, izazovni i
unapredujuc¢i. Ukoliko obrazovni sadrzaji
nisu prilagodeni njihovom priornom znanju i
sposobnostima, onda oni iskori$tavju minimum
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svoga potenicjala. U takvim situacijama, njima,
jednostanvo, postaje dosadno. Oni postaju
nemirni na nastavi, §to ima veoma nepovoljan
uticaj kako za nadarenog pojedinca tako
i za cjelokupnu drustvenu zajednicu zbog
propadanja talenta.

U obrazovnom dijelu roditelji uglavnom
trebaju doprinositi u osiguranju odgovarajucih
uvjeta i povoljne atmosfere za ucenje. Vrlo ¢esto
oni nisu u mogu¢nosti pomo¢i svom nadarenom
djetetu u specifi¢cnom polju njegove darovitosti,
jer je znanje takve djece mnogo $ire i mnogo
dublje od znanja tipi¢nog pojedinca.
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Social, emotional and didactic factors in talent
development
Senad Becirevic

There is no one integrated theory about
recognizing and developing talent. The
definition of talent has evolved, from intelligence
coefficients (IQ), as the only valid indicator of
talent, to many other kinds of intelligence and
capabilities. The biggest role is given to the
environment as a factor, which forms and even
creates a talented individual. However, the role
of a child in its own development is not properly
understood and is unjustifiably neglected.
Many gifted children do not have academic, but
rather social and emotional problems, which
prevent them from fully using their potentials.
In order to enable talented students to develop
emotionally and socially, the curriculum must
take into consideration the following seven
factors: awareness and understanding of
oneself, understanding of others, interpersonal
experiences, group processes and interactions,
creativity, relaxation and visual imagination
and, finally, problems associated with being
gifted.

In order to satisty the social and emotional
needs of the talented, it is necessary to organize
various forms of cooperation between professors
and parents. Capabilities of gifted children vary
greatly. In order to maintain and develop their
above-average capabilities they need special
attention. Characteristics and styles of learning
of the gifted children differ greatly from those
of the other children. The professors should be
familiar with these characteristics and styles
so to be able to behave appropriately in certain
situations.

Thetalented adopt new things faster than the
average students. They recall past experiences
and knowledge in order to better understand
the new things. Also, they can adopt much more
abstract and complex ideas and concepts than
the average children can. Only the individual
attention to their educational, emotional and
social needs leads to their full above-average
development.

dpali A dparlail) g dyiblad) g e latiaY) Jal g2l
i gall

:~.~~.'E‘5 w:~.~‘ JU,.u

A sl i Jea saaly Ak 2 Y
Ga skl 38 A sall Copai Ll Lgtaaily LSl
cenaall sl iy (IS A (IQ) £SA) Jolae
SSA e dilise Lol gl Jadd i sdd)l ool
JERECIRNN

S A aabuy JalaS SV all i 45l
Al A sall (1 adls 8 sy sa gall 0l
O A sthaall dajally sy Y 4313 A A 4wy Jikal)
e 053 Shaga 5l 138 355 1305 ngl

Go Ol Y Cmsasall JUbY) e SIE
LeldiaV¥) JSUl (e o5l Lo ot dpaglaill JSLEGD)
JPUS T PO NG IR EEC VAR g [ P RS
JUbLY) die sl elaa¥ly gillll sall ol 13
sl Jal gall Jlie V) cpms 38Y) ) ling G st sall
b Al (o AY) agh dgaghs A @)l Ay
o jigall Jelaill 5 dpeleal) cilileall ¢ yall ao SASIAY)
JSL:AA \J;t;ij cGJ)Al\ J}mﬂb G\A‘)lu‘}“ c&\.l.a‘)!\
; st sall

On ostadll e ddlide JKE) alait e 0 Y
Abalall 5 Lo Laiay)

JehY) Gn clKeY) 8 S Sl aa g
adlaall pr Lalall SLaia¥l e 2 Y 12y s sal
Aalie V) (358 agililSa) o

o Pt O Omssdl JURY Gy

Sy Sin il paibadll Al 4 e ()5S
Va5 Cag lall Calisa 8 oyl Luny (o 4]

aoalgall alad (B s sh gall 'q:u;)dh b
) Ol il a3 (e el iy (BBl
S AL Colally aslall agi SIB (A s Sy
— el LS liee T JSE suaall wul sdll | seghy
S8 i e (008 — haSdl E ) saldly
ey 1y yad SSH ) ) gty

Gy Y (s sall JULIU G gaill b agle
e Aelaially dillall 5 dpalaill agilalyial) 4305 )
(A (s sl

NOVI MuaLLIM Br. 23 « 25. $2’BaN1426. / 29.SePTeMBar 2005.

47



