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SazeTak: U radu se raspravlja o darovitosti i darovitim uc¢enicima. Definisana je darovitost, pojasnjeni su pojavni
oblici darovitosti, raspravljalo se i o problemima njihova prepoznavanja (identifikacije). Obzirom da $kolska
praksa pokazuje da darovitost najéesée biva problemom onih koji su daroviti, ali i sredine u kojoj Zive potrebno
je primjenjivati razli¢ite oblike rada u cilju njihovog razvoja i poticanja, jer rad u $kolama je orijentiran prema
opéeprihvacenom kriteriju “normalnosti”kao kriteriju prosudbe u¢enikovih potencijala. Postoje razli¢iti metodicki
oblici koji se primjenjuju u radu s darovitim ucenicima. Ipak, sva razmatranja o odgojno-obrazovnom radu sa
nadarenima mogu se svesti na tri, najée$¢e primijenjena, oblika rada, a to su: homogeno grupiranje, akceleracija
i obogacivanje programa rada za darovite ucenike. Poznato je da svako dijete od rodenja posjeduje jednu ili vise
potencijalnih darovitosti. Zbog toga darovitu djecu/uc¢enike valja prepoznati kao buduée pokretace naseg drustva,
pri ¢emu se ne misli da im treba neki “elitisticki” pristup, nego im treba omoguéiti razvoj njihovih sklonosti uz
puno uvazavanje svacije licnosti. Rad s darovitima treba provoditi uvazavajuci svu slozenost odgojno-obrazovnog
procesa. Jednom rije¢ju, omoguditi im cjelokupan li¢ni razvoj.

Kljucne rijeci: darovitost, daroviti ucenici, identifikacija darovitib, oblici rada.

Uvod
Jedno od temeljnih ljudskih prava

u civilizovanom drus§tvu odnosi se na
pravo pojedinca da mu se omogucéi
da u potpunosti razvije svoje pune
potencijale. U skladu sa tim, danas
sa svih strana naglasava se potreba
podrzavanja darovite dece. S druge
strane, civilizovano drustvo sve ce$ée
se naziva “obrazovno”, ili “uceée”
drustvo, §to podrazumijeva tenden-
ciju masovnog obrazovanja na svim
nivoima. Naravno, ovakvo obrazovanje
ne iskljucuje potrebu posebne brige
za darovite. Naprotiv, ako se prihvati
shvatanje da daroviti pojedinci po-
sjeduju “obecanje” da ¢e biti lideri i
nosioci promjena i najprogresivnijih
ideja u takvom drustvu, jasno je da se
ne smije zanemariti takav potencijal.
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Darovitost je fenomen koji se
stalno dogada u nasim $kolama, u
nasoj okolini. U svakoj generaciji
ucenika postoji nekoliko djece koja
pokazuju znake darovitosti. Broj ta-
kvih u¢enika prema Rister (2008) nije
velik, ali svaki takav ucenik je mali
dragulj kojeg valja cuvati i “brusiti”ne
bi li zasjao punim sjajem na radost i
dobrobit njegovu, njegove porodice,
njegove skole, ali i §ire — drustva,
a ponekad i ¢ovjecanstva. Najveci
svietski GP (Japan, Malezija, Svi-
carska), shvatajuéi ¢injenicu da je
danas najvazniji resurs znanje, “iva
supstanca’, ulaze u “sivu supstancu” i
kreira posebne programe za darovite.
Kod nas u Bosni i Hercegovini, gdje
je sistem redovnog $kolovanja kreiran
za potrebe prosjecnog ucenika, veoma

malo paznje se posvecuje darovitim
ucenicima, a vrlo Cesto se etiketiraju
kao nemarni, drski, zlocesti itd. Sta je
to darovitost, ko su daroviti ucenici,
kako ih prepoznati, kako poticat
njihovu darovitost, koje oblike rada
primjenjivati u edukaciji darovitih
ucenika, najé¢esce su postavljena pi-
tanja vezana za podrudje darovitosti
ucenika. Iako bi se 0 ovoj temi moglo
dosta pisati, pokusat ¢emo navesti i
pojasniti krucijalne elemente, one
koje smo shvatili kao najbitnije, na
$to sazetiji i razumljiviji nacin.

Definiranje darovitosti

(5%

Na pitanje “Sta je to darovitost” ne
postoji jednoznacan odgovor. Brojni
odgovori na to pitanje uzimaju u
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razmatranje vrijeme njenog javijanja,
karakteristike ponasanja ili predvida-
nje nekog buduleg ponasanja, vrstu
ponasanja, itd.

Najopéenitija radna definicija
darovitosti jest da je darovitost ne-
obi¢nost, iznimnost ponasanja koja
se ogleda u kvalitetnijem, boljem,
znacajnijem rezultatu ili produktu
nego §to ga postizu ostali pojedinci
sa sliénim karakteristikama (prema
Cudina-Obradovi¢, 1991).

U pocetku je darovitost smatrana
jednodimenzionalnim fenomenom,
a u procesu identifikacije se kao
kriterij najcesce koristio kvocijent
inteligencije. Kasnije se darovitost
pocinje shvac¢ati multidimezionalno,
pa se javljaju i drugacije definicije
darovitosti.

Darovita djeca su ona koja su
od strane profesionalnih osoba
identificirana kao djeca koja imaju
natprosjecne sposobnosti i koja su
izuzetno uspjes$na u jednom ili vise
podrugja: opée intelektualne sposob-
nosti, specifi¢ne akademske vjestine,
kreativno ili produktivno misljenje,
sposobnost rukovodenja, umjetnost
i psihomotorne sposobnosti (prema
Cudina-Obradovi¢, 1991).

Jedna od definicija usmjerenih na
osobine darovitih je ta da su darovita
djeca ona kod kojih se zbog njihovih
izuzetnih sposobnosti mogu ocekivati
visoka postignuca, ona koja zahtijevaju
obrazovne programe razli¢ite od onih
koje skole nude, kako bi realizirali
svoje potencijale za vlastitu dobrobit
i dobrobit zajednice (Marland,1971;
prema Koren, 1991).

Takoder, Stenbergova (1986; pre-
ma Koren, 1991) definicija usmjerena
na kognitivne modele darovitosti kaze
da nije rije¢ samo o kvantitativnim
razlikama ve¢ da daroviti imaju
specifian nacin mentalnog funk-
cioniranja. Indikatori darovitosti
su uspjesno rjesavanje problema i
usvajanje znanja. Sto su te vjestine
bolje to je osoba darovitija. Kvalitetna
metakognicija i njezina primjena su
karakteristike darovitih.

Kada je usmjerena na postignuce,
Renzulli i Reis (1985; prema Cvetko-
vi¢-Lay, 2002) u svojoj troprstenastoj
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sposobnos?

osobine liénosti

Slika 1. Troprstenasta koncepcija darovitosti

koncepciji darovitosti navodi da da-
rovito ponasanje pokazuje interakciju
tri osnovne skupine ljudskih osobina:
iznadprosje¢nih op¢ih ¥/ili specifiénih
sposobnosti, osobina li¢nosti i velikog
stepena kreativnosti (Slika 1).

U prostoru medusobnog poklapa-
nja iznad prosjecno razvijene sposobno-
sti, osobine licnosti (pogotovo specifiéne
motivacije za rad) i kreativnosti jest
darovitost u specificnim podrucjima
aktivnosti. Prema Renzulli i Reis
(1985; prema Cvetkovi¢-Lay, 2002)
djeca ne moraju nuzno pokazivati sve
tri karakteristike darovitog ponasanja,
ali ¢e biti smatrana darovitom ako
imaju kapacitet da kasnije u Zivotu
razviju te osobine.

Gardner (1983) je malo drugadije
definisao darovitost gdje kaze da
postoji sedam razli¢itih specifi¢nih
sposobnosti, talenata ili inteligencija:
logi¢ko-matematicka, vizualno-spa-
cijalna, tjelesno-kinesteticka, mu-
zi¢ka, lingvisticka, interpersonalna i
intrapersonalna, koje su medusobno
nezavisne. Kasnije je predlozena i
osma vrsta inteligencije, prirodoslovna
inteligencija koja pretpostavlja vje-
$tinu “baratanja” pojmovima flore i
faune (Petz, 2001).

Iz prethodno navedenog vidljivo
je da zaista postoje brojne definicije
darovitosti. Upravo njihova razli¢itost
veoma je vazna za odredivanje svih
mogucih aspekata osvrta na darovi-
tost odnosno odredivanje smjernica
i pokazatelja s obzirom na koje se
pojedino potencijalno darovito dijete
i identificira kao takvo. U tom smi-
slu, jedna od danas najprihvacenijih
definicija darovitosti usmjerena je

na identifikaciju darovite djece kroz
one njihove posebnosti koje se lahko
uocavaju kroz njihovo ponasanje te
posebno na procjenu njihove uspjes-
nosti u aktivnostima kojima se bave,
u odnosu prema uspjesnosti njihovih
vr$njaka. Upravo takva definicija da-
rovitosti odreduje se preko postignuca,
te ju kao takvu navode brojni autori, a
kod nas ju je najuspjesnije iskazao Ko-
ren (1989): Darovitost je sklop osobina
koje omogucuju pojedincu da dosljedno
postize izrazito iznad prosjecan uradak u
Jednoy ili vise aktivnosti. Dakle, daroviti
pojedinci su oni koji imaju visoko razvi-
Jene sposobnosti, dok su talentirani oni
koji postizu visoka postignuca u nekim
aktivnostima (prema Gagne, 1985),
bududi da se “talentom” danas sve vise
oznacava darovitost koja se izrazava
u nekim specificni podrucjima (prema
Cudina-Obradovic, 1991).

Pojavni oblici darovitosti

Uz razli¢ita shvatanja i definicije
darovitosti vezu se nazivi koji ponekad
oznacavaju sasvim jasnu razlicitost
unutar pojma darovitosti. Ovdje ¢e
se pojasniti njihovo znacenje.

Darovito dijete pokazuje u svom
ponasanju znakove da ima uslova da
se razvije u krativnu li¢nost. Znakovi
su mnogobrojni, Cesto se javljaju
vrlo rano, a uglavnom ukazuju na
prisutnost visokih intelektualnih spo-
sobnosti (lahkoca ucenja, pamdéenje,
smisao za humor, uo¢avanje uzroka
i povezanosti pojava) ili specificnih
sposobnosti: likovnih, muzickih, psi-
homotornih ili socijalnih (prema

Cudina-Obradovi¢, 1991).
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Cudo od djeteta je poseban slucaj
darovitog djeteta. Pojava tog slucaja
tumaci se pojavom neujednacenog
razvoja razli¢itih sposobnosti djeteta:
ono se narocito istice u razvijenosti
i rezultatima u jednom podrudju,
dok se ostali aspekti razvoja odvijaju
normalnim tempom. Takav psihicki
razvoj nema negativnih posljedica.
Svaki pojedinac¢ni slu¢aj Wunderkinda
(¢uda od djeteta) rezultat je vrlo rijetke
kombinacije zbivanja, tj. sretnog spoja
izrazito specijaliziranih nasljednih
dispozicija sa specifi¢nom, narocito
izrazenom prijemljivoséu i osjetlji-
vos§¢u okoline. Prema suvremenom
shvacanju darovitosti “¢udo od djeteta”
nije ¢udo, ve¢ samo ekstremni, naji-
zrazeniji slu¢aj onoga §to se dogada
u razvoju svakog darovitog djeteta.

Savanti, takoder, su oblik neu-
ravnotezenog i neravnomjernog, vrlo
intenzivnog razvoja neke specifi¢ne
sposobnosti. Oni ve¢ kao djeca poka-
zuju vrlo specijalizirane talente, kao
§to je npr. nevjerojatno pamdenje za
brojeve, datume, moguénosti racu-
nanja napamet, ili pamdcenje sloze-
nih muzickih sadrzaja. Kod njih se
pokazuje nadprosje¢na razvijenost
jedne vrlo uske sposobnosti, dok su
u ostalim sposobnostima najcesce
mentalno zaostali.

Genij je pojam koji unutar pojma
darovitosti ima dva znacenja. Oba
znacenja povezana su sa shvatanjem
vrlo visokog stupnja sposobnosti.
Unutar psihometrijske definicije ter-
min “genijalan” odnosi se na ljude
kojima je testovima inteligencije
izmjeren kvocijent inteligencije visi
od 160 (prema Cudina-Obradovi¢,
1991). Danas se pojam genija u ovom
statisticko-psihometrijskom smi-
slu napusta i upotrebljava se termin
“izvanredno darovit”, “iznimno visoko
darovit”. Drugo znacenje pojma “ge-
nij” odnosi se na osobu koja tokom
duzeg Zivotnog razdoblja stvara velik
korpus djela koja imaju znacajan i
dugotrajan uticaj na ljudsku misao.
Ovo shvatanje pojma “genij” naglasava
prisutnost velike razvijenosti moti-
vacijsko-kreativnog sklopa osobina.

Talent je pojam koji unutar pojma
darovitosti ima neodredeno znacenje.
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Jedno znacenje pojma “talent” od-
nosilo se na ono $to danas nazivamo
“manifestirana darovitost”, za razliku
od potencijalne darovitosti, koja je
oznafena samo pojmom “darovi-
tost”. U drugom znacenju “talent”
se odnosi na nesto niZi stupanj, a
“darovitost” na visi stupanj intelek-
tualne darovitosti. Novije shvatanje
pojma talent u vezi je s viSestrukom
definicijom darovitosti: dok visoke
intelektualne sposobnosti predstav-
ljaju osnovu opée darovitosti, dotle
su sposobnosti koje osiguravaju
visoko postignuce u specifi¢nim
podrudjima (umjetni¢kom, sport-
skom, socijalnom)-osnova specifi¢ne
darovitosti ili talenta (prema Bumber,
2003). Odredenje prema kojemu izra-
zom “darovit” oznacavamo one koji
imaju visoko razvijene sposobnosti,
a izrazom “talent” one koji postizu
visoka postignuca u aktivnostima
kojima se bave, sve se viSe povezuje
s nekim novim pogledima na poja-
vu darovitosti, posebno onima koji
ju promatraju kao potencijal i kao
produkt (prema Cvetkovi¢-Lay, &
Sekuli¢-Majurec, 1998).

Prilikom ranog prepoznavanja da-
rovitosti nastavnici u skoli kao glavni
pokazatelj darovitosti uzimaju neko
lahko uocljivo ponasanje, posebno
uspjesnost u aktivnostima kojima se
ta djeca bave i u kojima su uspjesnija
od svojih vrinjaka. To su aktivnosti
kroz koje se njihova darovitost iskazala
u odredenim produktima, u ranijem,
brzem, boljem, viSem, uspjesnijem, i
sl., dakle u izrazito natprosje¢nom
postignuéu. Tako iskazana darovitost
naziva se produktivna darovitost. A da
bi se darovitost mogla iskazati kao
izrazito natprosjecno postignuce u
aktivnostima kojima se bavi, pojedi-
nac mora imati odredeni potencijal
koji omogucuje da se neke njegove
sposobnosti razviju do tog stupnja.
Ta moguénost naziva se potencijalna
darovitost. Osnovu potencijalne da-
rovitosti ¢ini niz naslijedenih predis-
pozicija koje omogucuju da se neke
sposobnosti pojedinca razviju vise i
bolje no u vecine drugih. Hoce li se
to dogoditi ovisi o brojnim okolin-
skim faktorima kojima ¢e dijete biti

izlozeno. Prostor izmedu potencijalne
i produktivne darovitosti ogroman je
prostor odgojnih uticaja i o njima u
velikoj mjeri ovisi koji ¢e 1 koliki dio
potencijala biti iskazan kroz iznimna
postignuca koja odreduju darovitost
pojedinca (prema Cvetkovi¢-Lay, &
Sekuli¢-Majurec, 1998).

Identifikacija darovitih ucenika

Opazanje znakova darovitosti
zapocinju roditelji ve¢ u prvoj godini
zivota. Oni kod svog djeteta mogu
opaziti da ono naro¢ito Zivahno re-
agira na neke karakteristike okoline
(zvuk, boju, oblik, socijalne situacije).
Cak i kad roditelji ne interpretiraju
te znakove kao signale za pocetak
sistematskog razvijanja pretpostav-
ljenih sposobnosti, ova ¢e zapazanja
ipak djelovati na njihov odnos prema
djetetu: njihova ocekivanja razvojnih
rezultata bit ¢e visa, $to ¢e na razvoj
djelovati poticajno.

Prepoznavanje znakova darovito-
sti je prevodenje znakova moguéih
visokih sposobnosti u signale za
akciju. Roditelji visoko postavljaju
ocekivanja od djetetovih razvojnih
moguénosti, i ujedno izabiru i stva-
raju situacije koje ¢e najpovoljnije
djelovati na razvoj primijeéene spo-
sobnosti. Naj¢esci oblik reagiranja
okoline na prepoznavanje znakova
darovitosti je sistemsko i planirano
obogacivanje djecijeg iskustva, te
organiziranje sve sloZenijih obra-
zovnih situacija u skladu s rastu¢im
moguénostima djeteta (prema La-
zari¢, 2007).

Identifikacija je stru¢no utvrdiva-
nje jesu li opazeni i prepoznati signali
doista znakovi razvijenije sposobnosti,
te hoce li dijete zaista napredovati od
sistemskog 1 intenzivnog programa
razvoja, ili bi takav program bio ne-
primjeren djecijim sposobnostima,
neuskladen s motivacijom, nametnut
i mozda zbog toga $tetan (prema
Cudina-Obradovi¢, 1991).

U identifikaciji se odlucuje o
daljnjoj sudbini razvoja darovitosti.
Neadekvatni mjerni instrumenti,
neprimjeren nacin ili vrijeme identi-
fikacije, neprepoznatljivost pojedinih
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kategorija djece samo su neki od
taktora koji pridonose da neka dje-
ca koja bi imala velike moguénosti
razvoja ostaju neprimijeéena. lako
govorimo o potencijalnoj darovitosti
najcesce identificiramo one koji su
vise manifestirali svoju darovitost bilo
kroz izuzetno skolsko postignuée bilo
kroz specifi¢ne talente. U skolama je
vi$e neidentificirane nego prepoznate
darovite djece. U samom procesu
identifikacije treba uzeti u obzir to da
zelimo identificirati dijete koje ima
neotkrivene potencijale, i to uciniti
§to ranije u svrhu pruzanja obrazovne
podrske. Teze ¢e biti identificirana
djeca s niskim $kolskim postignuéem,
kulturalno razli¢ita djeca, djeca iz
porodica s niskim socio-ekonomskim
i obrazovnim statusom, iz porodica
sa skromnijim ambicijama, djeca s
tesko¢ama u ponasanju, tesko¢ama
u razvoju te djeca s niskom motiva-
cijom za rad.

U praksi se koristi niz metoda
i tehnika otkrivanja i identifikaci-
je darovitih ucenika: postupci pro-
cjenjivanja, metoda testa i tehnika
intervjua ili razgovora. Ponajprije
treba razlikovati pojam otkrivanja
od pojma identifikacije. Otkrivati
znadi indicirati, odnosno naznaditi
ili prepoznati darovitog ucenika, dok
identificirati znadi utvrditi njegov
identitet, tj. skup osobina koje ga ¢ine
darovitim, ili jo§ preciznije, utvrditi
vrstu i stupanj njegove darovitosti
(prema Grgin, 1997).

Postupke procjenjivanja ¢ine
razli¢ite kontrolne liste, ljestvice/
skale sudova ili tvrdnji koje se odnose
na relevantne osobine i znacajke/
osobine ucenika. Tim instrumenti-
ma obavlja se procjena razvijenosti
odgovaraju¢ih osobina koje ¢ine
zamisljeni konstrukt darovitosti
te se utvrduje stepen razvijenosti.
Procjenjivanje mogu obavljati ro-
ditelji, nastavnici, psiholozi, peda-
gozi, ucenici iz razreda i sl. Istim
instrumentima obavlja se i prosudba
vrijednosti intelektualnih i mate-
rijalnih produkata ucenika, i to u
odnosu na standarde dobivene na
Siroj populaciji u¢enika istog uzrasta
i stupnja/stepena skolovanja.
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Metodu testa predstavljaju stan-
dardizirani postupci kojima se ispituje
i mjeri op¢a inteligencija ili zasebne
sposobnosti: konvergentno i divergen-
tno misljenje, perceptivne i spacijalne
sposobnosti, verbalne sposobnosti,
numericke sposobnosti i dr. Tu su
jos$ i testovi znanja i testovi licnosti
u uzem smislu.

Tehnika intervjua koristi se kad
od ucenika ili roditelja i nastavnika
mozemo dobiti one relevantne infor-
macije koje mogu upotpuniti podatke
prikupljene drugim postupcima.
Pouzdane podatke o u¢eniku dobit
¢emo kombinacijom svih gore nave-
denih metoda. Ali, treba naglasiti da
medu svim tim postupcima najvecu
tezinu treba pridavati podacima
testiranja, jer testovi imaju doka-
zanu dijagnosticku i prognostic¢ku
valjanost. Nakon uspjesno obavljene
identifikacije potrebno je poticati i
pratiti darovite ucenike.

U skolama se moze voditi i stru¢na
dokumentacija o svim oblicima rada
s darovitim ucenicima, te za svakog
darovitog uc¢enika Lista praenja
razvoja i napredovanja ucenika.

U razvijenim zemljama se siste-
matski vodi briga o potencijalno
darovitoj djeci od njihove najranije
dobi. Npr.u Velikoj Britaniji zadnjih
desetak godina sve drzavne $kole
organiziraju sistematsku brigu za
darovitu djecu (prema Cvetkovié-

Lay, 1995).

Uloga nastavnika u
prepoznavanju daroviti ucenika

U prepoznavanju, identifika-
ciji i odgojno-obrazovnom radu
s darovitim ucenicima ucestvuju
i nastavnici. Nastavnik, op¢enito,
treba da je karakterna osoba, da ima
adekvatno opce i stru¢no obrazo-
vanje, da je pedagosko-psiholoski i
metodicko-didakticki osposobljen,
da ima pravilan odnos prema radu,
da voli svoj poziv, da postuje djeciju
li¢nost, da kreativno pristupa nastavi,
da bude pozitivan uzor djeci. Na-
stavnikov rad nije samo u okvirima
nastave, nego je on odgovoran za
cjelokupni razvoj mlade, kriticke i
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stvaralacke licnosti (prema Ajanovié
& Stevanovié, 1998).

Nastavnici sa $irokim interesima,
dobro informirani i s bogatom krea-
tivnom energijom, bit ¢e sposobni za
identifikaciju, poucavanje i vodenje
darovitih ucenika (prema Hallahan
& Kauffman, 1997).

Nastavni plan i program studija
koji primarno obrazuje nastavnike
(i druge koji uéestvuju u odgojno-
obrazovnom radu) treba imati sadrzaj
koji se odnosi na prepoznavanje,
identifikaciju i odgojno-obrazovni
rad s darovitim ucenicima. Dovoljno
je da u skoli radi samo jedno stru¢no
lice, posebno od nastavnika, koje nije
osposobljeno za rad s nadarenim
ucenicima, pa da izgubimo vrijedne
osobe.

Opasnosti od identifikacije

darovitih uéenika

Oznacavanje ili etiketiranje obi¢no
je popratna posljedica identifikacije,
jer identifikacijom utvrdena karak-
teristika (“darovit” ili “nedarovit”)
svrstava pojedinca u jednu kategoriju
stereotipnih karakteristika. Op¢i ste-
reotip kategorije postaje osnova za
stav okoline prema pojedincu, $to
ima posljedice po njegov razvoj,aiza
razvoj onih koji su tim stereotipom,
takoder, dotaknuti (roditelji, braca,
sestre, vrénjaci). Zbog toga se moze
dogoditi da etiketa “darovit” moze
uticati na promjenu stava darovitog
prema okolini i prema sebi. Za mnoge
porodice darovitost predstavlja veliku
odgovornost,a ponekad i ‘poremecaj’
porodi¢nih odnosa: izmijenjene nor-
malne uloge u porodici, izmijenjen
dozivljaj roditelja o sebi, zahtjevi po-
rodici za promjenama u aktivnostima,
otvaranje problema porodica-skola.

Za roditelje identifikacija znaci
poruku da imaju odgovornost maksi-
malno razviti djeciji talent, a tu postoje
mnogostruke moguénosti neuspjeha.
Roditelji darovite djece imaju visoka
ocekivanja od skole i veéina njih je
vrlo kriti¢na i nezadovoljna onim
$to obi¢na $kola sa svojim redovnim
programom nudi njihovoj djeci. Tu
mozemo spomenuti i drugu negativnu
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posljedicu identifikacije, a to je forsi-
ranje. Roditelji vrse pritisak na dijete,
zabranjuju mu igru, ukljucuju ga u
raznorazne aktivnosti, postavljaju
svoje kriterije za uspjeh, kroz dijete
pokusavaju ispuniti svoje Zelje za koje
nisu imali mogu¢nosti kad su oni bili
djeca. Sve to rezultira time da su djeca
u pocetku poslusna, ali nakon nekog
vremena poc¢nu pruzati otpor i ne Zele
vise nista raditi. Za odnos darovitog
djeteta i porodice pokazao se znacajan
njegov polozaj unutar porodice, red
rodenja, dob pa ¢ak i spol darovitog
djeteta i ostale djece u porodici. Braca i
sestre identificiranog darovitog djeteta
imaju etiketu “nedarovit”, sto kod
njih moze izazvati osjecaj nepravde
i manje vrijednosti. Medutim, istra-
Zivanja su pokazala da etiketiranje
nema dugotrajne negativne posljedice
na bracu i sestre darovitog djeteta
(Colangelo i Brower, 1987; prema
Cudina-Obradovi¢, 1991). Sli¢ne po-
sljedice osje¢aju i vrinjaci darovitog u
razredu, ali u nesto manjoj mjeri. Vrs-
njaci identificiranog darovitog djeteta
takoder nose etiketu “nedaroviti” ili
“prosjecni”, te oni mogu lahko razviti
grupnu solidarnost i otpor prema ra-
zlicitosti. Efekti etiketiranja darovitih
na vr$njake Cesto ¢e biti u obliku
losih odnosa i socijalnog izoliranja
darovitog djeteta. Zbog naprednog
jezickog i spoznajnog razvoja oni
traze drustvo starije djece i odraslih,
ali ih starija djeca, naprednija u soci-
jalnom razvoju, ¢esto ne prihvataju.
Ako darovito dijete stekne osjecaj da
“nigdje ne pripada’, to mozZe uticati i
na njegovo samopouzdanje.
Nastavnici ¢esto pokazuju otpor
prema povecanim zahtjevima, obimu
posla i vremenskom opterecenju u
radu s darovitima. To je viSe izrazeno
u vis§im razredima kad daroviti postav-
ljaju vise pitanja i po¢nu pokazivati
vise od ucitelja. Sve gore navedeno
uti¢e na samo darovito dijete.
Galbraith (1985; prema Cvetko-
vi¢-Lay, 2002) naglasava da roditelji i
neki uditelji imaju prevelika ocekivanja
od darovite djece, a s druge strane ta
se djeca susrecu s nedostatkom izazova
u skoli, $to izaziva dosadu. Daroviti
se u $koli ne osjecaju nagradeni za
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svoja izvrsna postignuca, jer se po-
drazumijeva da oni to postizu s vrlo
malo napora. U mnogim njihovim
prituzbama osjeéa se usamljenost
i tuga zbog osjecaja razli¢itosti od
drugih. Etiketiranje moze dovesti
do gubitka samopouzdanja i osjecaja
manje vrijednosti.

Istrazivanje koje su proveli Kelly
i Colangelo (1984; prema Cudina-
Obradovi¢, 1991) pokazalo je veliku
vaznost slike o sebi, samopercepcije,
u funkcioniranju svakog, a posebno
darovitog djeteta. Najvise rezulta-
ta ukazuje na to da daroviti imaju
pozitivniju sliku o sebi u odnosu na
“nedarovite”, i to o svojim intelektu-
alnim sposobnostima i o socijalnoj
pozeljnosti. Kako je “potraga” da-
rovitih za pozitivnom slikom o sebi
Cesto dugotrajna i bolna, nerijetko
se dogada da darovito dijete samo
sebe omalovazava te je njegov razvoj
otezan zbog tih niskih samoprocjena.
Darovita djeca sklona su introspekciji
injihova slika o sebi vrlo je osjetljiva,
a jedan od faktora koji je moze po-
remetiti upravo je etiketiranje. Samo
etiketiranje darovitog moze rezultirati
u padu pozitivnosti slike o sebi, u
gubitku samopouzdanja i sigurno-
sti. Do toga dolazi zbog povecanih
ocekivanja okoline i samog djeteta
da u svemu bude najbolje, da nikad
ne pogrijesi i slicno. Nemoguénost
da se ostvare takva nerealna oceki-
vanja rezultira djetetovim osje¢ajem
neuspjeha i gubitkom samopovjere-
nja (Coleman i Fults, 1980; prema
Cudina-Obradovi¢, 1991).

Faktor socijalne komparacije
mnogo je vazniji od o¢ekivanja. Sva
djeca uporeduju se sa svojim vr$nja-
cima kako bi procijenila svoju vrijed-
nost. Dok etiketiranje i zadrzavanje
darovitih u istoj okolini (integracija)
moze uticati na visoku samoper-
cepciju, etiketiranje i izdvajanje u
posebne razrede (segregacija) najcesée
rezultira padom samopouzdanja i
losijom slikom o sebi (Fults, 1980;
prema Cudina-Obradovi¢, 1991).
Medutim, pad samopouzdanja je
privremen i nema dugotrajnijih nega-
tivnih posljedica ako nije kombiniran
sa razoCarenjima oc¢ekivanja okoline.

Oblici rada

s darovitim ucenicima

Postoje razli¢iti metodicki oblici
koji se primjenjuju u radu s daro-
vitim ucenicima. Ipak, sva razma-
tranja o odgojno-obrazovnom radu
sa darovitima mogu se svesti na
tri, naj¢esée primijenjena, oblika
rada, a to su: homageno grupirange,
akceleracija i obogacivanje. Treba
napomenuti da jedan vid rada sa
darovitim ucenicima nije u pot-
punosti adekvatan svim darovitim
ucenicima, stoga ili ih je potrebno
kombinirati ili modifikovati neki
novi, adekvatniji oblik rada.

Homogeno grupiranje je oblik od-
gojno-obrazovnog rada koji pretpo-
stavlja okupljanje ucenika sli¢nih
sposobnosti na jedno mjesto (prema
Maksi¢, 1998). U osnovnoj skoli
grupiranje se moze organizirati u
obliku posebnih odjeljenja, progra-
ma za uzimanje ucenika iz redovne
nastave i kao klaster-grupiranje po
aktivnostima. Dodatne metode gru-
piranja u vis§im razredima osnovne
skole i u srednjoj skoli ¢ine sljedece
mogucénosti: specijalizirane $kole,
posebni nagradni ¢asovi za odli¢ne
ucenike, grupiranje u okviru redov-
nog razreda, klaster-planiranje jezgra
kursa i seminari, centri sa posebnim
izvorima, specijalni ¢asovi izvan sva-
kodnevnih skolskih obaveza, ljetne
institucije, posebni programi ljetne
ekspedicije i produzeni programi
u okviru zajednice. Prepoznavanje
darovitosti trebalo bi biti vezano
uz specifi¢no podrudje, pa bi tako
izrazito darovitoj djeci od posebne
koristi bilo grupiranje po sposobno-
stima. Predmet u kojem ucenik ima
prosjecno znanje poucavao bi se u
redovnom razredu, dok bi se npr.
posebna nastava iz nekog predmeta
mogla namijeniti onim ucenicima
koji su za nju talentirani. Medu-
tim, neki istrazivaci vjeruju (prema
Winner, 2005) kako zajednic¢ko
grupiranje darovitih ucenika steti,
ne samo onima koji ostaju izvan te
grupe, nego i darovitima koji su za tu
grupu odabrani. Prema tom misljenju,
odvajanje najboljih u¢enika i njihovo
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smjestanje u vlastiti razred moze
voditi jedino elitizmu. U tom bi se
slu¢aju ostala djeca u razredu mogla
osjecati manje vrijednima jer se njima
dodjeljuju “neiskusni” nastavnici.
Niska ocekivanja koja nastavnici
imaju prema prosjecnim ucenicima
itekako bi mogla uticati na njihovu
motivaciju u uenju te na konacan
uspjeh. Iako grupiranje po sposob-
nostima ima dosta nedostataka, nje-
govo ukidanje vodilo bi prilagodbi
standarda najnizim stupnjevima pa
obrazovanje koje bi iz toga proizla-
zilo nikako ne bi uspjelo zadovoljiti
potrebe natprosje¢nih u¢enika. Stoga
se Skolama predlaze, da ako veé ne
mogu osigurati napredne Casove za
darovitu djecu, da barem organiziraju
izvannastavne aktivnosti u matema-
tici, prirodnim znanostima, glazbi i
likovnoj umjetnosti i dr. Takoder,
darovitim ucenicima bi se svakako
moralo pristupati individualno te
im davati teze i zahtjevnije zadatke
s viSe materije.

Skolska akceleracija ili raniji po-
lazak u 8kolu i preskakanje razreda
darovitim ucenicima omogucuje
prelazenje na visi stepen obrazovanja
od onog koji je odreden njihovoj
hronologkoj dobi. Medutim, ovakav
tip obrazovanja rijetko se primjenjuje
jer ga mnogi ne odobravaju zbog
zabrinutosti da ¢e daroviti ucenici
koji se druze sa starijim emocionalno
patiti. Pored nedostataka, brojna
istrazivanja pokazuju da uceniku
kojem se dopustilo ucenje u vlasti-
tom ritmu imaju bolje misljenje o
sebi, da su motiviraniji i kreativniji,
da imaju vise ciljeve i da ih lakse
ostvaruju u socijalnom okruzenju.
Smjestanje ucenika u sredinu s in-
telektualnim vr$njacima vaznije je
od smjestanja u sredinu s vr$nja-
cima po hronologkoj dobi (prema
Kitano i Kirby, 1986). Istrazivanja
su pokazala da u€enici koji su ranije
krenuli u $kolu, kao i oni koji su
tokom $kolovanja preskocili jedan
razred - zadrzali odli¢an uspjeh.
Iz toga proizlazi da je akceleracija
dobra mjera u slu¢aju intelektualno
naprednih ucenika. Istrazivanja su,

takoder, dokazala jednako ili bolje
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postignuce i socijalnu prilagodenost
akceleriranih uc¢enika u poredenju
sa ucenicima istih sposobnosti ¢ije
skolovanje nije ubrzavano (prema
Cvetkovié¢-Lay, 2002). U kojim se
sluc¢ajevima preporucuje $kolska
akceleracija? Istrazivaci zakljucuju da
se akceleracija tj. preskakanje razreda
moze smatrati prikladnom obra-
zovnom intervencijom za potporu
darovitim uéenicima u slu¢ajevima
kad: uéenik ima dosljedno visoko
skolsko postignuée, uci brze od osta-
lih u¢enika i ima visoku motivaciju za
ucenje, iskazuje neki izraziti talent,
pokazuje socijalnu i emocionalnu
zrelost, osjeca izoliranost od strane
vrénjaka u razredu i sam ucenik
zeli presko¢iti razred i promijeni-
ti sredinu (prema Kitano i Kirby,
1986). Svrha skolske akeeleracije je
adekvatnije ostvarivanje didaktickog
nacela individualizacije nastave, tj.
uvazavanje u nastavi individualnih
razlika medu udenicima, s obzirom
na njihove psihofizicke sposobnosti,
tempo rada, moguénost usvajanja
znanja, nacin reagiranja, itd. Smisao
ideje o skolskoj akceleraciji je da
se nekim ucenicima omogudi brze
napredovanje iz razreda u razred.
Akceleracija moze biti ostvarena i
upisivanjem djeteta jednu godinu
ranije u $kolu, te orijentirana samo
na jedno podrudje (npr. matemati-
ka ili likovni odgoj) i njegovo brze
apsolviranje.

Obogacivanje podrazumijeva do-
datno angaziranje uenika u nastavi
i van nje. U slucaju kada su daroviti
ucenici u odjeljenjima sa ostalim
ucenicima, najcesée im se izvan re-
dovne nastave, uz ili umjesto poje-
dinih njenih dijelova, nude razne
mogucnosti za dodatni rad, rad u
sekcijama, ucesce na takmicenjima,
rad sa mentorom, samostalni rad,
itd. Drugi nacin je da se, u okviru
diferencijacije nastave obaveznih
programa i individualizacije nastave,
obezbijede (kompleksniji, $iri) sadr-
Zaji na odgovaraju¢em (viSem) nivou.
Osnovni problem s obogacivanjem
za visokosposobne je manjak jasnih
ciljeva. Stoga, kako navodi Freeman

(1991; prema Cvetkovi¢-Lay, 1995)
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postoje tri veoma vazna cilja obo-
gacivanja: prosirivanje sposobnosti
za analizu i rjeSavanje problema;
razvoj temeljnih, vrijednih interesa;
podsticanje originalnosti, inicijative i
samousmjerenja. U nasem $kolskom
sistemu, kao jedan od oblika obo-
gadivanja, primjenjuje se dodatna
nastava. Ova nastava je namijenjena
darovitim ucenicima, onima koji
iskazuju izrazitije sposobnosti u
pojedinim nastavnim disciplinama
i oblastima, kao i posebne potrebe,
sklonosti i interesiranja. Ovaj oblik
nastave ne podrazumijeva prosto
povecanje i prosirivanje znanja, ve¢
njegovo produbljivanje, sagledavanje
uzro¢no-posljedi¢nih veza i odnosa,
uvidanje odnosa medu stvarima
i pojavama, pronalazenje uzroka
i novih, drugacijih i originalnih
rjesenja. Rije¢ je o maksimalnoj ak-
tivaciji u¢enika, njihovom aktivnom
ucescu u procesu prerade dobijenih
informacija, razvijanju aktivnog i
samostalnog kritickog i stvaralackog
misljenja, razvijanju kreativnosti.
Nazalost, u nasim Skolama, kako
isti¢e Muminovi¢ (2000), ovaj oblik
nastave je pogresno shvacen i nea-
dekvatno iskoristen.

Posljedice primjene
razli¢itih oblika rada sa
darovitim ucenicima

Kada se “ubrzavani” daroviti uce-
nici uporede sa svojim vr$njacima
koji nisu ubrzavani, oni pokazuju
znalajno vece postignuée. Medutim,
kada se uporede sa starijima, njihovo
ubrzavanje pokazuje i pozitivne i
negativne ucinke. Cesto se osjecaju
inferiorno u odnosu prema starijima i
to od tjelesnog izgleda pa do socijalne
kompetentnosti (prema Cvetkovié-
Lay, 2002).

Uz svaku opciju skolovanja da-
rovitih ucenika dolazi i kompromis.
Radikalno ubrzanje znadi da se ucenik
ne druzi s vr$njacima, a to donosi
probleme socijalizacije. Grupiranje
po sposobnostima znaci da se ucenici
ne druze u heterogenim grupama,
$to nikako nije dobro. Medutim, ako
se ekstremno darovitoj djeci uskrati
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napredno poucavanje, neminovno
se rasipa njihov potencijal. Stoga se
namece zakljuc¢ak da je darovitim
ucenicima potrebno ponuditi po-
duku na visokom stepenu, dovoljno
zahtjevnu i izazovnu.

Kitano i Kirby (1986) smatraju
da za izrazito darovite ucenike moze
biti korisno ako ih se grupira zajedno
po sposobnostima u njihovom po-
dru¢ju darovitosti. Napredni ¢asovi
koji se odrzavaju ucenicima sli¢ne
dobi, smatra se boljim rjeSenjem
od radikalnih preskakanja razreda,
jer s takvim ubrzanjem moze doéi
do socijalnih problema, pogotovo
u slucajevima kada mnogo mladi
ucenik pokusava biti prihvacen medu
starijim ucenicima iz razreda.

Zakljuc¢ak

Daroviti ucenici su veliki izazov
za nastavnike i cjelokupni obrazovni
sistem. Nije jednostavno poucavati
nadarene ucenike, jer njima treba
vi§e znanja, paznje i podrske. Za
razvoj svih, a ne samo darovitih

ucenika, potrebno je razviti sistem
profesionalnog usmjeravanja unutar
skole, sto ukljucuje identifikaciju na-
darenih. Identifikacija i obrazovanje
darovitih u neposrednoj je vezi sa
strategijom privrednog, ali i svakog
drugog razvoja drzave, jer su daroviti
najkvalitetniji nacionalni razvojni
resursi. Stoga bi otkrivanje i potpora
darovitih trebali biti redovna aktiv-
nost u $kolskom sistemu. Nadalje,
treba poboljsati pracenje napredova-
nja ucenika pri ¢emu bi tradicionalni
nacin praenja ucenika pomocu
dosjea trebalo postepeno poboljsavati
koristedi se suvremenom tehnikom.
Posebno je vazno razvijati nastavu
u smjeru individualiziranog uéenja-
poucavanja. Za uspje$an razvojni
rad u skoli vazno je popunjavanje
razvojnih sluzbi psiholozima koji
pomazu pri identifikaciji darovitih
ali i pri organiziranju oblika podrs-
ke. Na visokoskolskim ustanovama
pedagoske struke potrebno je uve-
sti poseban kolegij o obrazovanju
darovitih, jer darovite ucenike nije
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uvijek lahko prepoznati zbog toga
$to svoje sposobnosti neki iz raznih
razloga ne Zele pokazati, ali za poti-
canje darovitosti i njeno razvijanje
nikad nije kasno. Jednako bitno kao
poticanje darovitosti kod djece jest i
pruzanje uslova i dodatnih nastavnih
sredstava i pomagala. Neophodno je
napomenuti da gotovo svako dijete
od rodenja posjeduje jednu ili vise
potencijalnih darovitosti. Pojedin-
¢eva darovitost razvijat ¢e se ovisno
o njegovoj motivaciji vezanoj za
aktivnosti za koje se interesira, te
poticajima za rad koji obi¢no poticu
od porodice, odgajatelja/ucitelja/
nastavnika i okoline. Darovite uce-
nike valja prepoznati kao buduce
pokretace naseg drustva, pri ¢emu ne
mislimo da im treba neki “elitisticki”
pristup, nego im treba omoguditi
razvoj njihovih sklonosti uz puno
uvazavanje svacije licnosti. Rad s
darovitim uéenicima treba provoditi
uvazavajudi svu slozenost odgojno-
obrazovnog procesa. Jednom rijecju,
omoguditi im cjelokupan li¢ni razvoj.
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Summary

IDENTIFYING GIFTED CHILDREN AND THE
FORMS OF WORK WITH GIFTED CHILDREN

Hikmet Hekié

The article relates about the phenomenon of gifted children
in schools. The term gifted is defined explicating its forms as
well and the problems in identifying gifted students are also
discussed. Keeping in view the school practice which shows
that being gifted is most often a problem of those who are
gifted but also a problem to the surrounding in which they
live, it is necessary to employ variety of the forms of class
work in order to provide challenges and the scope for their
development. The work in schools has so far been oriented
by generally accepted “average” criterion as the criteria of
estimating student’s potential. There is a variety of forms and
methods that can be applied in working with gifted pupils.
However all can be reduced to three, most commonly applied:
homogenous grouping, acceleration and enrichment of the class
work for gifted pupils. It is known that every child is born with
one or more potential gifts. It is important to recognise gifted
children as movers of our society, by this we do not mean that
they need “elitist” approach they must be provided with the
scope for development of their abilities with due respect to
every individual personality The work with gifted pupils must
be carried out with respect to all the complexity of educational
and upbringing process. These children must be provided the
opportunity for all-round development and growth.

Key words: giftedness, gifted pupils, identifying gifted children,

forms of work.
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