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Sazetak 

Menadzment u obrazovanju konaeno bi morao ponuditi 

novu paradigmu odgoja i obrazovanja koja bi se zasnivala 

na koncepciji rodne ravnopravnosti. «Rodna ravnopravnost 

znaci ravnopravnost, postizanje jednakog sudjelovanja, moci 

i zastupljenosti zena i muskaraca u svim sferama zivota, pos

tojanje istinskog partnerstva u svim oblastima» (preuzeto sa: 

http://www.g 1 7plus-vojvodina.org). Postoje mnoge cinjenice 

koje potvrduju da se razliciti oblici diskriminacije zena, kao i 

mnogih drugih oblika diskriminacije, nisu otklonili ni u no

vom, modernom dobu. :Lene su gotovo uvijek na prvome 

mjestu kad se govori o razlicitim vrstama obespravljenosti, 

pa tako i kad je rijec o obrazovanju. Zastititi poloiaj zene u 

modernom drustvu i osigurati joj potrebna ljudska prava koja 

podrazumijevaju i drustvenu integraciju, jedino je moguce 

posredstvom obrazovanja, koje je njeno neupitno pravo. 

Obrazovani muskarci u odnosu na zene lakse dolaze do ost

varenja filnih prava. Postavfja se logicno pitanje jesu Ii ciljevi, 

zadaci, metode, nastavni sadrzaji i edukatori. odgajatelji iz te

meljnih, i onih koji dolaze kasnije, nivoa odgojno-obrazovnih 

sistema izvrsili svoju demokratsku funkciju odgoja i obrazo

vanja. «Problemi koji su povezani sa diskriminacijom general

no su neformalne prirode, sto oteiava njihovo identificiranje. 

Ovi problemi bi trebali formirati oblast studija za obrazovne 

menadi:ere u kontekstu tekuCih obuka i cjelozivotne edu

kacije» (preuzeto sa: http://www.coe.int/t/e/human_rights/ 

equafit). 

Kljucne rijeci: zena, diskriminacija, potrebe, obrazovanje, 

uloge, jednakost. dostojanstvo 
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« ... Zene sve mogu ako hoce i ako su spo
sobne, jer njihovom uspjehu nisu postavljene for
malne prepreke» (recidiv nekog proslog vremena) 

Uvod 

Moderno drustvo u svakom svom aspek
tu ovisi od obrazovanja, a rezultati obrazovanja od 
sposobnosti drustva da prepozna moguenosti koje 
0110 nudi za njegov prosperitet. Savremna drustva 
takoder mnogo vise ovise od zenskog dijela stanov
niStva nase planete. Ali, bez obzira na tu spoznaju, 
integracija :Zena u drustvene tokove nije zadovolja
vajuea. Kad je rijec o obrazovanju, vecini zena dans
njice, i pored njihove zelje i mogucnosti, jos uvijek 
je onemoguceno da se iskaiu u svom potpunom 
intclektualnom potencijalu. Prije nekoliko godina, 
naprimjer, u Sarajevu su promovirani doktori nauka 
i, od njih 100. ni 20 procenata nisu bile zene, iako 
znatno veci broj Zena u odnosu na muskarce zavrfa
va fakultetsko obrazovanje. 

Formalno, i zene i muskarci imaju jednake 
prilike za napredovanje u karijeri. Ali, neformalne 
barijere, Cije je identificiranje znatno teze, eesto se 
nalaze na zeninom putu ka realiziranju njenih po
treba i moguenosti. 

Postojc mnoge cinjenice koje potvrduju da se ra
zliciti oblici diskriminacije zena, kao i mnogih 
drugih oblika diskriminacije, nisu otklonili ni u 
novom, modernom dobu, od koga se mnogo ol:e
kivalo u pogledu demokratije i svih prava koja se 
njome zagovaraju 

Ovaj rad, osim uvoda i zakljucka, ima pet 
dijelova u kojima raspravljam o neophodnosti no
vog rodnog pristupa u odgojno-obrazovnom siste
mima modernih drustava i u nasem bosanskoherce
govackom odgojno-obrazovnom sistemu. 

U dijelu sa drugim podnaslovom, tragam za 
temeljima rodne diskriminacije u odgojno-obrazov
nim sistemima modernih drustava. 

TreCi podnaslov, oznaeava dio u kome se 
osvrcem na obrazovne potrebe Zena koje spadaju u 
red najviSih primarnih potreba po Maslowljevoj hi
jerarhiji potreba. 

U cetvrtom dijelu, analiziram posljedice 
konflikta nastalog na temelju zadovoljavanja iii ne
zadovoljavanja primarnih potreba tene. I, u petom 
dijelu istieem obaveze i odgovornosti odgojno-obra
zovnih sistema u kontekstu humanijeg odnosa pre
ma zenama, kako u obrazovanju, tako i u drustvu u 
cjelini. . 

Zasto se mora propitati rodna ravnopravnost u obrazovanju? 

Menadiment u obrazovanju konacno bi 
morao ponuditi nam novu paradigmu odgoja i 
obrazovanja koja bi se zasnivala na koncepciji rodne 
ravnopravnosti. «Rodna ravnopravnost znaCi rav
nopravnost, postizanje jednakog sudjelovanja, moci 
i zastupljenosti :Zena j muskaraca u svim sferama ii
vota, postojanje istinskog partnerstva u svim obla
stima» (preuzeto sa: http://www.gl 7plus-vojvodina. 
org). 

Velike rasprave o temi rodnih identiteta ako 
nisu dio radnih studija, koje su LI BiH jos uvijek u 
eksperimentalnoj fazi, iii neformalnih oblika educi
ranja, gotovo je nemoguce pronaCi u sklopu bosan
skoherccgovackog obrazovnog sistema. 

«Ni u najrazvijenijim drustvima problem 
neravnopravnosti zena nije do kraja rijesen. Neke 
veoma razvijene zemlje jos su veoma daleko od 
implementacije standarda rodne ravnopravnosti u 
mnogim segmentima drustvenog zivota» ( preuzeto 
sa: http://www.doiserbia.nbs.bg.ac.yu). Posmatrano 
na globalnoj ravni, diskriminacija zena je veoma 
izrazita. «lako iene predstavljaju 50 procenata svjet
skog stanovnistva, one obavljaju gotovo 2/3 radnih 
sati, primaju 1/10 svjetskih prihoda i posjeduju ma
nje od l procenat svjetskog bogastva» (prema Hap
frijevu institutu za javne poslove). «Ekonomija ra
zvijenih zemalja doiivjele bi kolaps ako zene ne bi 
radile 0110 sto radc besplatno: prema ekonomistici 
Merilyn Waring, na citavom Zapadu zenski besplat
ni rad stvara 25 procenata - 40 procenata bruto na
cionalnog dohotka» (Wolt~ 1999, vidi u: BaksiC-Muf
tic, Ler-Sofronic, Gradascevic-SijerciC, Fetahagic, 
2002., str. 7). 

Postoje mnoge cinjenice koje potvrduju da 
se razliCiti oblici diskriminacije zena, kao i mnogih 
drugih oblika diskriminacije, nisu otklonili ni u no
vom, modernom dobu, od koga se mnogo ocekivalo 
LI pogledL1 dernokratije i svih prava koja se njome za
govaraju. Stoga je neophodno da se razlicita pitanja 
vezana za prevazilazenje diskriminacije iena nalaze 
medu goruCim problemima kojima se nauka danas 
bavi, iako socioloske studije o ovoj temi pocesto zbL1-
njuju i dovode do znacajnog drustvenog rizika, ali to 
nije neocekivano. «Znanost, naime, ne daje 'recepte' 
niti propisuje vrijednosti. Ona utvrduje cinjenice, pa 
i drustvenc vrijednosti, kao cinjenice, i njihov od
nos prema postavljenim ciljevima. Kako ee <loci do 
znanstvenih Cinjenica i koje probleme istrazivati te 
kako ih tumaciti, ovisi o znanstveniku i njegovom 
etickom habitusu. 0 tome kako ce se postupati sa 
znanstveno utvrdenim cinjenicama, uglavnom ovisi 
o odlukama koje ulaze u polje drustvenih normi a 
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po svojoj su naravi izvan znanstvenog vidokruga» 
(Cifric, I., 1994., str. 9). 

Rizik se pojavljuje kad se pitanje rodne rav
nopravnosti ne zaustavilja samo na podrucjima ljud
skih prava koja osiguravaju jednako sudjelovanje u 
drustvu, vec kad se ti nauenim diskursima poseze za 
negiranjem bilo kakve datosti i determinacije, kako 
roda, tako i spola, oduzimajud na taj naCin pravo 
ljudske jedinke da zivi u skladu sa svojim prirodnim 
pretpostavkama. 

lJ prvom izdanju casopisa za zenske studi
je ,,Patchwork" nailazimo na takvo razurnijevanje 
ostvarenja spola i roda eovjeka kao iskljucivo drus
tvenog subjekta: »Rod nije dat u prirodi, uroden u 
ljudskom tijelu, vec je socijalna konstrukcija, ap
straktna simbolicka forma koja se konkretizira i uzi
ma tijelo pojedinaca kao drustvenih subjekata. Cak 
i tijelo, u diskursima iii kulturalnim predodzbama 
predstavljeno i objektivizirano kao bio-fizioloski di
ferencirano LI prirodi LI dva suprotna komplemen
tarna spola s ciljem reprodukcije vrste, jest apstrak
tna socijalna forma koja se konkretizira u pojedin
cima kad oni, kao socijalni subjekti, (pre)uzimaju 
iii se priklanjaju toj predodzbi» (Lauretis, T., 2003., 
str. 69). Dakle, slijedeCi ovaj diskurs, zakljucujemo 
da subjektivizacija i socijalizacija definiraju i grade 
osobu, a prirodna datost se odbacuje. 

Iz ovakvog shvatanja ljudske jedinke, pro
izlazi potreba za podupiranjem homoseksualnosti, 
sto dovodi do velikog razaranja i onako trusnog 
tla na kome se pojedinac i porodica danas nalaze. 
Ova pojava je u mnogim zemljama ozakonjena, pa 
imamo zakone kojima se nalaze <la se u obrazovnim 
sistemima, vec od vrtiea, osigura humana edukaci
ja o homoseksualnim porodicama. «Ovaj problem 
postaje izrazen jos vise sa zahtjevom tih parova da 
Jegalno usvajaju djecu i tako formiraju 'prave' poro
dice. Bit ce veonrn znacajno za psihologe i sociologe 
istrazivanje zivota takvih porodica, ponasanje djece 
u okruzenju, njihove potrebe, senzibilnost, sklono
sti, odnos sredine prema njima. Ovom problemu 
treba dodati i buduce probleme koji bi mogli nastati 
kloniranjem kao instrumentom 'reprodukcije' poro
dice (bilo klasiene iii 'monoseksualne')}> (Preuzeto 
sa: Sijakovic, I., http:l /209.85.229.132/search). 

Ovakvim shvatanjima suprotstavljaju se 
struenjaci Savjeta Evrope koji se bave integriranim 
pristupom ravnopravnosti muskaraca i Zena, na
gla$avajuCi da je «ravnopravnost spolova suprotna 
neravnopravnosti spolova, a ne razlikama izmedu 
njih», sto omogueava da se "razlike i razliCitosti 
pretvore u prednosti» (preuzeto sa: http://www.coe. 
int/t/e/human_ rights/equality). 

Iako je, dakle, pitanje rodne ravnopravnosti 
veoma osjetljivo, na nama je obaveza da dijagnosti
cirane probleme nastojimo rasvjetljavati i rjesavati 
u skladu sa nasim etickim poimanjima. Prema Muji 
Slatini, nasc terneljno obrazovanje od 3. do 12. go
dine nije zasnovano na vrijednostima i principima 
demokratije. «Ogromne razlike pogadaju mnoge 
skupine: :l:ene, seosko stanovnistvo. gradsku siroti
nju, marginalizirane etnicke skupine i milione djece 
koja rade, a ne idu u skolu» (Slatina, M., 2001., str. 
44). Zene su gotovo uvijek na prvome mjestu kad se 
govori o razliCitim vrstama obespravljenosti, pa tako 
i kad je rijec o obrazovanju, iako je pravnim okvi
rom, zeni jednako kao i muskarcu zagarantirano 
pravo na slobodan pristup svim nivoima obrazova
nja. «Pravo na obrazovanje pripada drugoj generaci
ji ljudskih prava, u koje ulaze ekonomska, socijalna i 
kulturna prava, koja su na globalno nivou priznata u 
Univerzalnoj deklaraciji o ljudskim pravima ( 1948.), 
Medunarodnom paketu o ekonomskim, sodjalnim 
i kulturnim pravima (1966.) i u Konvenciji o pra-

Lo5a ekonomska situacija, koja se navodi kao 
limitirajuCi faktor obrazovanja iena, takoder 
moze biti i prikrivena diskriminacija Zena, jer 

41 procenata :Zena smatra da muski clanovi 
njihovog domacinstva nisu bili ograniceni u 
pogledu skolovanja ti skladu sa njihovim ze
r ama i mo 'llCnOStima 

vima djeteta {1990.). Na regionalnom nivou, pravo 
na obrazovanje priznato je i u Evropskoj socijalnoj 
povelji. U svim navedenim medunarodnim instru
mentima pravo na obrazovanje priznaje se svim 
osobama bez diskriminacije s obzirom na spol, 
rasu, boju koze, jezik, vjeru, politicko i drugo mi
sljenje, nacionalno i drugo porijeklo ili drugi status» 
(Baksic-MuftiC, Ler-Sofronic, Gradascevic-SijerCic, 
Fetahagic, 2002, str. 33). Nafalost, klauzule iz ovih 
instrumentarija o zabrani diskriminacije na osno
vu spola nisu uspjele osigurati zagarantirana prava. 
Zbog toga je «na globalnom nivou usvojen poseban, 
dodatni instrumentarij, koji postojeca prava, pri
znata svima, eksplicitno priznaje ienama» ( ibidem, 
33). Osim sto je, i pored svih konvencija i deklara
cija, jos uvijek mnogim zenama sirom svijeta uskra
cena moguenost cak j temeljnog obrazovanja, zena 
sa obrazovnim fansama i slobodnijim pristupom 
obrazovanju dozivjela je novu vrstu marginalizaci
je, pa je na trzistu rada gotovo nevidljiva na planu 
kreativnih i intelektualnih rjesenja, znatno je jefti
nija radna snaga u odnosu na muskarce, u politici je 
minimalno zastupljena, a najvidljivija je kao marke
ting-menadzerica, koja posredstvom svog vizuelnog 



• J J ', ) \ 

identiteta, aplicira odredeni proizvod trZiStu, a nad 
njom se vrse razliciti oblici nasilja. Veliki broj zena, 
takoder, i pored svojih zelja i moguenosti, ne moze 
do kraja realizirati svoje intelektualne potencijale. U 
BiH imamo multifaktorsku uvjetovanost nemoguc
nosti zena da se obrazuju do zeljenog nivoa. «Utjecaji 
patrijarhalne tradicije, koja ogranieava i duzinu sko
lovanja i izbor zanimanja, zenu primarno situira u 
kuci, dodjeljujuci joj tradicionalnu drustvenu ulogu. 
Losa ekonomska situacija, koja se navodi kao limi 
tirajuCi faktor obrazovanja zena, takoder moie biti 
i prikrivena diskriminacija zena, jer 41 procenata 
:Zena smatra da muski clanovi njihovog domadnstva 
nisu bili ograniceni u pogledu skolovanja u skladu 
sa njihovim zeljama i moguenostima. Treba obratiti 
pa:lnju na postojeci nesrazmjer izmedu zelje i.ena za 
daljnjim struenim usavrfavanjem (63,79 procenata) 
i mogucnosti ostvarenja tih zelja. Tako je samo mali 
broj ostvario svoje zelje za strucnim usavrfavanjem, 
dok su ostale zene iii samo djelomieno ( 18,68 proce
nata) iii nisu nikako (79 procenata) ostvarile zelju za 
daljnjim struenim usavr5avanjem» (ibidem, 44). 

Postavlja se logieno pitanje jesu Ii cilje
vi, zadaci, metode, nastavni sadrfaji i e<lukatori, 
odgajatelji iz temeljnih, i onih koji dolaze kasnije, 
nivoa odgojno-obrazovnih sistema izvrsili svoju 

Diskriminacija zena dogada se i u mnogim 
drugim sferama drustvenog zivota, ali i osob
nog razvoja. Zato su svi pokreti i sva nastojanja 
koja idu za mijenjanjem drustvenog polofaja 
zena viscstruko znacajna, jer ne samo dace se 
promijeniti kvalitet zivota polovice populacije 
nego ce se i osloboditi njihov sada jos uvijek 
zapretani kreativni potencijali 

demokratsku funkciju odgoja i obrazovanja. O<l
gojno-obrazovni sistemi su vcoma vafan segment 
modernog drustva. Postoji uzajamna sprega izmedu 
njih i drustva u kome egzistiraju. Onoliko koliko je 
drustvo u stanju akceptirati potrebe ovih sistema i 
na njih odgovoriti razvojnim strategijama, u tolikoj 
ce mjeri i drustvo dozivjeti vlastitu ekspanziju. Ali, 
s obzirom na to da je ekspanzija modernog drustva 
dovela do katastrofalnih posljedica na planu okoline, 
da nije suzbila, vec je potakla netoleranciju i mr:Znju, 
da je produbila rascjep izmedu bogatih i siromas
nih, da nije otklonila mnoge oblike diskriminacije, 
mozemo zakljuciti kako se nekriticki pristupa vri
jednostima u sklopu modernih skolskih Sistema,. Iz 
tog konteksta izranjaju problemi vezani za polofaj 
iene u sistemu obrazovanja, ali i u drugih segmenata 

modernog <lrustva. Osnovni zadatak pedagogijskih 
promisljanja, u postmodernom kontekstu, trebao 
bi se odnosti na suzbijanje rodne diskriminacije u 
obrazovanju, koja je temelj diskriminacije i u <lru
gim drustvenim sistemima i podsistemima, posto 
je nemoguce suzbiti bilo koji oblik diskrirniniranja 
ukoliko se ne suzbije rodna diskriminacija. «Dok je 
moderna omogucila epohalni razvoj industrijskog 
drustva i zapadnu civilizaciju uzdigla na zavidan 
nivo, stvorila je i pretpostavke za krizno razdoblje 
koje se ogleda u ugrozenosti prirode, militarizmu, 
patrijarhalnosti, nacionalizmu i totalitarnim susta
vima, ali i potrofoji energije i sirovina na kojima 
poCiva razvoj. Postmo<lerna je kreativan odgovor 
na izazove koje donosi razdoblje krize. Pedagogiji to 
znaci da razliciti teorijski pravci i pedagoski modeli 
zatvoreni u ekskluzivizmu vlastite samodovoljnosti 
trebaju postepeno ustupati mjesto otvorenosti razli
Citostima, ali i propitivanju novih mogucnosti. Ne 
radi se o mehanickom ek.lekticizmu, ncgo o kvali
tativno novim pristupima i kreativnom odgovoru 
na nove pedagoske izazove» (preuzeto sa: http://la
dislav-bognar.net/ drupal/ node/21). 

Temelji rodne diskriminacije u obrazovanju 

Historijski gledano. veoma su cvrsti temelji 
na kojima stoji diskriminirajuCi odnos prema :Ze
nama u odgojno-obrazovnim sistemima. Moderna 
drustva nastaju na evropskom tlu u 15. stoljecu, sa 
pojavom nacionalne drfave, industrijalizma, institu
cije privatnog vlasniStva i rastom birokratskih orga
nizacija. «Intelektualni procvat modernog drustva je 
tokom prosvjetiteljstva u 18 stoljecu, koje obilje:Zava 
vjera u univerzalnost uma, moc razuma i racional
nog miSljenja. U sredistu je pojedinac cija je emanci
pacija sirenje racionalnog istrazivanja i odlucivanja» 
(preuzeto sa: http://www.zagorec.com). 

Medutim, krseanstvo koje nije blagonaklo
no gledalo na zenu, propovjedajuci da je ona stvore
na od muskarcevog krivog rebra, vec je osamnaest 
stoljeea vladalo Evropom. U krilu krscanstva rodio 
se moderni zapadni svijet, koji je, ujedno, i postao, 
odnosno ostao musko drustvo. 

"U zapadnoj civilizaciji zene ne samo da 
su kroz dugu povijest smatrane manje vrijednim 
biCima, nego i izvorom zla, sto se lijepo maze vidjeti 
iz priea koje stoljeCima prieamo svojoj djeci. U nji
ma su cesto zene vjdtice i zle macehe, koje obieno 
na kraju bivaju okrutno kainjene ili spaljene (kao 
u 'Ivici i Marici'). u evropskoj 'kulturi', iene SU cak 
stoljeCima zive spaljivane, sve tamo do kraja 18. 
stoljeca iii do pocetka moderne. Zene su u razvijenoj 
Evropi tek u 20. stoljeeu dobile pravo glasa, a medu 
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posljednjima u Svicarskoj, 1971. godine. Iako se u 
razdoblju moderne polofaj iena popravljao, one ni 
danas nisu izjednacene s muskarcima. Polofaj zena 
vidljiv je iz podataka o njihovom udjelu u vladajudm 
strukturama. Tako je njihov udio u nacionalnim 
parlamentima evropskih zemalja 25 procenata, a u 
nekim zemljama, kao u Francuskoj, i ispod I 0 pro
cenata. NajveCi udio je u Svedskoj, 45 procenata, ali 
je i to ispod ukupnog udjela zena u stanovniStvu te 
zemlje. Diskriminacija Zena dogada se i u nmogim 
drugim sferama drustvenog zivota, ali i osobnog 
razvoja. Zato su svi pokreti i sva nastojanja koja idu 
za mijenjanjem drustvenog poloiaja zena visestruko 
znacajna, jer ne samo da ce se promijeniti kvalitet 
Zivota polovice populacije nego ce se i osloboditi 
njihov sada jos uvijek zapretani kreativni potencija
li. Ocekivati je dace jacanjem utjecaja zena u zapad
noj civilizaciji doCi do veceg okretanja zivotu, miru 
i nenasilju te dace iene vratiti emocionalnu dimen
ziju koja je u kartezijanskom razdoblju bila duboko 
potisnuta" (preuzeto sa:http:/ /ladislav-bognar.net/ 
drupaJ/node/21). 

Obrazovne potrebe iena 

Zastititi polofaj iene u modernom drustvu 
i osigurati joj potrebna ljudska prava koja podrazu
mijevaju i drustvenu integraciju, jedino je moguee 
posredstvom obrazovanja, koje je, kao sto je vec na
vedeno, njeno neupitno pravo. «Broj opismenjenih 
iena je postojano, iako sporo. rastao, pa je u Fran
cuskoj u 17. i 18. stoljeeu porast pismenosti zena 
bio veCi nego muskaraca, cime je omogucen dalji 
razvoj obrazovanja :Zena koji se temeljio na tadas
njoj raspravi o korisnosti, moguenosti i potrebi da 
se ienski rod obrazuje (koja je, razume se, bila tek 
deo opCije rasprave o ulozi, zadatku i polofaju zena 
u braku i porodici u tom izmijenjenom svijetu)». 
preuzeto sa: http://www.womenngo.org). 

Jean-Jacques Rousseau, najutjecajniji filozof 
prosvjetiteljstva i utemeljitelj zapadne pedagoske 
misli, o ieni, njenom odgoju i ulozi (prema Woll
stonecraft, M., 1999, str. 97) govori kao o slabijoj i 
pasivnoj u odnosu na muskarca i njemu podrede
noj. Mary Wollstonecraft, u svome djelu ,,Odbra
na zenskih prava", «ideju ravnopravnosti svih ljudi 
prosiruje i na vlastiti spol, dajuCi zenama dostojan
stvo fovjeka» (ibidem, str. 258) i kriticki se osvrce 
na Rousseauovo shvatanje zene, prigovarajuci nje
mu i svim drugim filozofima da namjerno nastoje 
zene predstaviti kao slabije, poroene, beskorisne i 
intelektualno inferiorne, sto su osnovne prepreke 
pri uskraCivanju prava iena na obrazovanje. Anali
zirajuci sliku savrsene Emilove zene Sophije, Mary 

Wollstonecraft zakljucuje da je :ienama uskraceno 
bilo kakvo znanje. Nasuprot tome, zene bivaju pod
vrgnute autoritctu daleko od razuma. PotkrepljujuCi 
svoj stav, ona navodi Rousseauove savjete za zenc o 
tome kako bi bile sposobne za tu podlofoost prema 
muskarcima: »Djevojke moraju biti pailjive i radine; 
dapace jos vise, one se moraju zarana priucavati na 
prisilu. Ta nesreca. ako je to uopce nesreca, ne da 
se odijeliti od njihova spola i, ako je se kad rijese, 
rijesit ce je se samo zato da trpe mnogo okrutnije 
nesrece. Za Citavog zivota bit ce podvrgnute najtraj
nijoj i najstrozijoj prisili» (ibidem, str. 102). Teorije 
kojima se dokazivalo da je zeni obrazovanje potreb
no prije svega da bi olaksalo njihovo pokoravanje 
muiu doprinijele su tome da su one svoje potrebe za 
obrazovanjem, kroz formalne oblike obrazovanja, u 
potpunosti mogle zadovoljavati tek poslije Drugog 
svjetskog rata, kad su im vrata veCine univerziteta 
postala otvorena, a diplome verificirane i kad su 
imale pristup svim Z.eljenim profesijama, a to je tek 
nesto viSe od pola stoljeea. Potrebe spadaju u kljuene 
pojmove kojim definiramo ljudsku jedinku. Maslow 
je, u rangu potreba. kao vrh piramide, kao najvi5u 
kategoriju potreba, oznacio potrebu za samoostvare
njem. Ovaj pojam oznaeava ljudsku teinju za ostva
renjem svih posjedujucih potencijala. Da bi to bilo 
moguce, nufoo je sticati znanje, odnosno obrazovati 
se. ,,Posve je izvjesno <la su grupe ljudskih potreba, 
sto ih Maslow i drugi teoreticari nazivaju potrebama 
samoostvarenja, samo radno mjesto obrazovnih po
treba odraslih ljudi. To, prije svega, jer je eovjek, po 
svojim temeljnim odredenjima, bice ucenja; svoje 
ljudske ielje, ciljeve, ambicije, pa i potrebe, osvaja, 
realizira, ostvaruje ucenjem i obrazovanjem" (Bog
danovic. S., 2001., str. 64). 

Konflikti ienskih uloga na temelju potreba 

Zenama je, kao i muskarcima, u njihovoj 
ljudskoj prirodi data mnogo potencijala pomocu 
kojih su one mogle, realizirajuCi se u vise razliCi
tih uloga, ostvarujuci vlastite potrebe, samoostva
riti, kao StO SU to oduvijek mogJi UCiniti muskarci. 
Ipak, u veCini zemljama u kojima se veliki broj iena 
ukljucio u obrazovne tokove dolazi do pada natali
teta, koji je ispod granica koje osiguravaju potrebnu 
obnovu stanovniStva, sto znaCi da iena ll postoje
Cim drustvenim kontekstima ne moze na adekvatan 
nacin zadvoljiti svoje najvainije potrebe iz grupe 
potreba samoostvarenja. «Mnogi radovi o fertilitetu 
nedvojbeno su pokazali: 1. privredno aktivno :ien
sko stanovnistvo ima u pravilu manje djece nego 
neaktivno» (Friganovic, M., 1990., str. 95). Znacajan 
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utjecaj na promjenu porodice prema Friganovieu, 
izazvala je zena. Zbog profesionalnog angaziranja i 
gradnje karijere, zena naravno kao i muskarac, prije 
svega mora proCi kroz formalni oblik obrazovanja. 
Za drustveno vidljiviju i prihvaceniju poziciju po
trebno joj je najmanje fakultctsko obrazovanje. Sli
jedi potraga za pronalaskom radnog mjesta na kome 
bi stazirala, a onda slijedi trka za konkretnim rad
nim angazmanom. Nerijetko to traje i viSe godina. 
Tako, u modernom drustvu, ostvarujuCi svoje po
trebe za samoostvarenjem i postignuCima na sirem 
drustvenom planu, zena pomjera dobne granice za 
brak i materinstvo, sto nufoo dovodi do drasticnog 
smanjenja moguenosti zaceea i malog vremenskog 
razdoblja koje joj je ostalo za formiranje porodice 
i radanje. Sa bio-medicinskog, ali i demografskog 
aspekta, u zemljama sa smanjenim natalitetom po
zeljno bi bilo da Zena prvo dijete rodi izmedu 22. i 
25. godine, sto prestaje biti praksa veCine Zena koje 
su izabrale put visokog obrazovanja i angaZiranosti 
u profesiji. Bitno je napomenuti da se, bez obzira na 
uvjete koji izazivaju pad nataliteta u nafoj zemlji, 
ovdje opcenito o ovom problemu gotovo i ne govori, 
iako posto.ie znaeajni statisticki podaci u agencijama 
za statistiku koji ga potvrduju. Prema izvjestaju Fe
dcralne agencije za statistiku, u posljednjih deset go-

Diskriminaciju zena u modernom drustvu 
nisu mogle sprijeciti ni sve napisane poveljc, 
deklaracije i rczolucije o ljudskim pravima sa 
posebnim klauzulama 0 zastiti zena. Stoga SU 

napravljene posebne deklaracije koje potvrdu
ju da je zabranjena diskriminacija po spolu, ali 
sve do danasnjeg dana ne prestaje diskrimira
nje zena u razlicitim vidovima 

dina biljezi se visok pad prirodnog prirastaja, tako 
da je 1991. godine on iznosio 8,3, a 2007. godine I, 1. 
«Bez obzira na to hoce Ii zena danas dati prednost 
djeci iii poslu, moguce je da ce se suoCiti sa sutras
njim nerazrijesenim osjecajem krivnje iii faljenja» 
(Leach, P., 2003., str. 51). Kako su dosadafoje psiho
loske i socioloske studije dokazale da je u postindu
strijskom svijetu kontinuirana urbanizacija doprini
jela snafoom unutarnjem zenskom, ali i drustvenom 
konfliktu uloga, potrebno je poku5ati sagledati ovaj 
problem kao izrazito drustveno znacajan i razrije.Siti 
ga u duhu nekih novih perspektiva za fovjecanstvo. 
Demografija padu nataliteta pristupa sa matematic
ke ravni, odnosno ona se bavi eovjekom kao mate
rijalnom egzistencijom. Ni pedagogija kao nauka ne 
bi smjela ostati imuna na ovaj problem. Ali, nju bi, 

osim povoljnog ili nepovoljnog prirastaja buduCih 
ueenika. morao zanimati mnogo siri kontekst drus
tvenih promjena potaknutih iii nastalih zbog neu
potpunjenja razliCitih vidova potreba, od najnizih 
do najviSih iz Maslowljeve hijerarhije, u sta spadaju 
i drustvene promjene nastale na temelju konflikta 
zenskih uloga. Ma koliko zeni bilo vaino izgraditi 
profesionalni uspjeh, jos je vaznije njeno ostvarenje 
kao majke, »jer je radanje i othranjivanje djece sa
stavni dio samoispunjenja vecine iena ... « (ibdem, 
str. 50). 

Obaveze odgojno·obrazovnih sistema 

Ako SU primarne potrebe ndto sto je pri
rodno stanje neke lienosti i koje, ukoliko ostanu ne
zadovoljne, narusavaju njenu cjelovitost i integritet, 
zasto bi se veCi, ienski dio ljudske populacije rnorao 
i dalje odricati nekih od njih u savremenom dobu, 
koje obiluje znanstvenim spoznajama? Nafalost, 
kao sto je vec istaknuto, :lene danas ne samo da teS
ko dolaze do samoostvarenja, vec su u velikom broju 
slueajeva uskraeene za zadovoljavanje mnogo nizih 
vrsta potreba, poput potrebe za sigurnoseu, fizic
kom, psihickom, emocionalnom i ekonomskom. 

Otkako je ovaj problem postao predmet na
ucnih rasprava, njegovi uzrocnici SU uglavnom pro
nalazeni u porodienom vidu socijalizacije, na osno
vu eega je ll modernom zapadnom drustvu doslo 
do snafoih poriva da se, posredstvom razaranja 
porodice, osnovne primarne grupe koja na osnovu 
svoje kohezije i vrijednosti socijalizira nove narasta
je, rastoci prilika za patrijarhalno drustvo, koje je, 
prema tvrdnjama mnogih zapadnih sociologa, pre
preka potpunoj modernizaciji i izjednacavanju spo
lova. ,, Premda ncma bioloskog razloga zasto bi dvije 
glavne funkcije obitelji (socijalizacija i reprodukcija) 
morale biti nedjeljive od nje, revolucionarni napori 
da se te funkcije pornaknu izvan obitelji bili su uve
liko optereceni teskocama, koje su se tek pod utjeca
jem feministickog aktivizma pocele pomicati prema 
nuklearnim, samackim iii homoseksualnim modeli
ma, sto je pridonijelo slamanju spolnih/rodnih obi
teljskih stereotipa te atirmiranju alternativnih stilo
va zivota, uglavnom ll zapadnoj kulturnoj tradicijb> 
(preuzeto sa: http://www.hsd.hr). 

0 velikim promjenama porodice kao pri
marne drustvene grupe, Anthony Gidens govori: ,,U 
toku druge polovine 20. stoljeca dominantan utjecaj 
tradicionalne nuklearne porodice neprestano je po
drivan. U prilog tome govori i podatak da se manje 
od cetvrtine domaCinstava u Britaniji svrstava u 
model tradicionalne porodice" ( Gidens, E., 2003., 
str. 188). Ovakav pristup ne podrazumijeva pravilnu 
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brigu o djeci. Tek rodeno dijete najidealnije uvjete 
za rast i razvoj maze dobiti u humano struktuiranoj 
potpunoj porodici. «Sa antropoloskog stanovista, tj. 
stanovista psihosocijalnog i drustveno-kulturnog 
razvoja i oblikovanja indivi<lualne lienosti, porodica 
se i danas cini nezamjenjivim oblikom i sredinom 
za pravilno i normalno odrastanje i razvoj ljudske 
_jedinke» ( ,,Pedagoska enciklopedija", 2, 1989.). 

Najbolji naCin podrske porodici, u njenom 
oeuvanju i kvalitetu, pri razrjdavanju psiholoskih 
sukoba i egzistencijalnih kriza (Juul, J., 1995) je da
vanje ravnopravnog dostojanstva svim njenim cla
novima. Tome znaeajno mogu doprinijeti neposred
niji odnosi u kojima nad djecom »zloupotreba mod 
nije viSe tako uobicajena niti opcenito prihvaeena. 
Pojava ravnopravnog dostojanstva takoder se jasno 
oCituje u odnosima izmedu muskaraca i zena. Po
stoje jasni pokazatelji da su uloge spolova na mno
gim podrucjima odigrale svoje te <lase sadaS!lji nivo 
moze zamijeniti samo temeljnim ljudskim vrijedno
stima koje promieu jednako dostojanstvo izmedu 
cesto razlicitog razmisljanja muskaraca i zena, ra
zlicitog iskustva itd. Do kojeg su stepena te razlike 
bioloski ili povjesno-kulturoloski uvjetovane, ovdje 
nije vafoo, jer je bitno obiljdje nacela ravnopravnog 
dostojanstva da ono upravo istice razlike i ne nastoji 
ih ujednaCiti iii razrijesiti. Postoji, stoga, potreba za 
slienim stavovima i ponafanjem bez obzira na to go
vorimo Ii o osobnim odnosima izmedu muskarca i 
iena, odraslih i djece, hindusa i krscana, Afrikanaca 
i Skandinavaca, lijeenika i pacijenata iii poslodavaca 
i zaposlenih» (Jull, J., 1995., str. 37-38). 

Ali, na koji naCin graditi zajednistvo ravno 
pravnog dostojanstva s obzirom na to da «nam ne
dostaju jasni i razumljivi primjeri i modeli uloga» 
(ibidem, str. 39)? Da bismo uopce bili spremni na 
ravnopravno dostojanstvo, morali bismo u tu svr
lm u sebi osvijetliti osobine kao sto su »samosvijest, 
dostojanstvo (dignitet), biti 0110 sto jesmo, oeuvanje 
osobnog identiteta, iskazivanje sebe, postavljanje 
granica i povlaeenje crte» (ibidem, str. 39). Ukoliko 
hi se ove osobine osvjetlile i interjalizirale u ljudima, 
pretpostavlja se da bi tada odnos prema kucanskim 
obavezama, koje su najbanalniji primjer neravno 
pravnog musko-:lenskog odnosa, postao drukciji od 
oba suprufoika i da ne bi postojala sadasnja zbilja 
U kojoj SU ll principu vecina obaveza na zenskim 
pleCima, cak i onda kad je zena zaposlena jednako 
kao muskarac. Novija istrazivanja u Republici Hr
vatskoj, pokazuju da ±ena «U 95 procenata doma
Cinstava sama pere vd, u 95,6 procenata iena sama 
pegla, 84,5 procen ata sama kuha, u 80,7 procenata 
sama pere sude, u 74 procenta sama usisava prasinu 

itd. Dakle, u vrlo visokom postotku, iena sama, bez 
suprugove pomoCi, obavlja sve 'prirodno' zenske ku
canske poslove» (Tomic-KoludroviC, Kunac, 2000., 
str. 60-62). Kako u porodicnoj socijalizacijskoj ma
trici ucimo posredstvom identfikacionih uloga i po
nasamo se onako kako se ranije prema nama pona-
5alo u porodicama u kojima smo odrastali, veoma 
je tesko, ukoliko ncmamo poddku izvana, unutar 
same porodice spoznavati nove naCine socijalizacije. 
Stoga bi se, do promjene svijesti o vainosti osobina 
koje pomafo uspostavu ravnopravnog dostojanstva, 
morala ponuditi odgovarajuca edukacija na svim 
odgojno-obrazovnim nivoima, od vrtica i osnov
ne skole do univerziteta. S obzirom na ulogu koju 
ima u drustvu, «abrazovni sistem ne moie jedno
stavno prebaciti odgovornost za ovaj problem na 
ostale drustvene podsisteme, vec upravo suprotno, 
trebao bi priznati da igra specifienu ulogu LL procesu 
dekonstrukcije navodno neutralne muske, hegemo
nijske paradigme koja diskriminira frne>1 (preuzeto 
sa: http://www.coe.int/t/e/human_rights/equalit). 
Za ucenje ravnopravnog dostojanstva kroz odgoj
no-obrazovne sisteme, neophodno je rekonstruirati 
kompletne nastavne planove i programe, od ciljeva 
i zadataka, sadrfaja u kojima je najlaksc uoCiti for
malno diskriminirajuci odnos prema zeni do meto
da nastavnog kadra. «Problemi koji su povezani sa 
diskriminacijom generalno su neformalne prirode, 
sto oteiava njihovo identificiranje. Ovi problemi 
bi trebali formirati oblast studija za obrazovne mc
nadzere LL kontekstu tekucih obuka i cjelozivotne 
edukacije» (preuzeto sa: http:/ /www.coe.int/t/e/hu
man_rights/equalit). 

Zakljueak 

u ovom radu pisano je () zeni u obrazovnom 
kontckstu modernog evropskog drustva, ali smo 
tim kontekstom obuhvatili i bosanskohercegovacko 
tranzicijsko drustvo, koje nije nikad u potpunosti 
ostvarilo proces modernizacije. UCinili smo to, jer 
smatramo da BiH bastini mnoge obrazovne obrasce 
koji su svoje utemeljenje pronasli u zapadnoevrop
skim odgojno-obrazovnim paradigmama, a od Dej
tonskog sporazuma tezi se potpunom reformiranju 
sistema obrazovanja po evropskom uwru. Sve $to 
smo naveli kao uzro(nike diskriminacije zena u 
okviru odgojno-obrazovnih sistema LL modernim 
zapadnim <lrustvima odnosi se i na bosanskoherce
govacke zene, Samo sto SU oni U nasoj zemlji inten
zivniji i optereceniji dodatnim td kim okolnostima. 
Te okolnosti podrazumijevaju sasvim n edostatnu 
politicku i radnu kulturu koje ne dozvoljavju razvoj 
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civilnog drustva, pravne drfave i socijalne politike 
koje bi bile baza za unapredenje odgojno-obrazov
nog sistema u svim njegovim podsistemima i obla
stima. Diskriminaciju zena u modernom drustvu 
nisu mogle sprijeCiti ni sve napisane povelje, dekla
racije i rezolucije o ljudskim pravima sa posebnim 
klauzulama 0 zastiti zena. Stoga SU napravljene po
sebne deklaraCije koje potvrduju da je zabranjena 
diskriminacija po spolu, ali sve do danafojeg dana 
nc prestaje diskrimiranje icna u razliCitim vidovi
ma. Smatramo da je za diskriminirajud polofaj zene 
nedostatno i vcoma rizicno za drustvo optuzivati 
samo porodicnu socijalizacijsku matricu. 

Odgojno-obrazovni sistemi ne mogu i n.e 
smiju biti amnestirani od svoje odgovornosti, niti 
smiju tu odgovornost prebacivati na druge drustve
ne podsisteme. Prije svega. neophodno je kriticki 
propitati vrijednosti koje sc prenose posredstvom 
odgojno-obrazovnih sistema. Do sada su odgoj i 

Summary 

THE RESPONSIBILITY IN EDUCATION FOR THE STATUS OF A 
' ' ' ' 

WOMAN IN A MODERN SOCIETY 
• . j.. t ,, 

Elvira Velie 

Educational management should finally offer a new paradigm of 

education which would be founded on the concept of gender equal

ity. ,,Gender equality m_eans equality, achieving equal participation, 

power and representation of women and man in every sphere of live 

and existence of true partnership in all fields" (taken from: http:// 

www.gl7plus-vojvodina.org). There are many facts which confirm 

that different forms of discrimination of women, as well as many 

other forms of discrimination have not been removed even in the 

new, more modern era. When it comes to different kinds of depriva

tion, including education, the women are always in the first place. 

Protecting the status of a woman in a modern society and provid

ing the needed human rights which also include social integration, 

is only possible through education which is her indubitable right. 

When compared to women, educated men have an easier time re· 

alising their personal rights. A logical question emerges whether the 

goals, tasks, methods, programs of instruction and educators from 

the fundamental levels of educational systems, and those which ap

pear later, have fulfilled their democratic function of educating.,,The 

problems related to discrimination are generally of non-formal na

ture, which makes their identification more difficult. These problems 

should form a field of study for educational managers in the context 

of existing training and lifelong education" (taken from: http://www. 

coe.int/t/e/human_rights/equality). 

KEY WORDS: woman, discrimination, needs, education, roles, equal

ity, dignity 

obrazovanje deklarativno zagovarali jednako obra
zovanje, sto se u praksi nije potvrdilo kao ispravno, 
a to zakljueujemo, izmedu ostalog, i po navedenim 
podacima u ovom radu o polofaju zena u drustvu. 
Jasper Juli nam je posluzio kao primjer koji u poro
dienoj socijalizacijskoj matrici, umjesto jednakosti, 
zagovara ravnopravno dostojanstvo. Taj vid odnosa 
bi se rnnogo lakse mogao uciti u obrazovnim insitu

cijama ako bi se koristili adekvatni sadrfaji, metode 
i nastavno osoblje koje bi se f,.l ovaj vid poueavanja 
morali dodatno osposobiti. I, kao sto je vec receno, 
ovi problemi bi trebali formirati oblast studija za 
obrazovne menadzere u kontekstu tekudh obuka i 
cjelozivotne edukacije, jer bi samo na taj nac!n bilo 
moguce uspostavljanje nove odgojno-obrazovne pa
radigme na osnnvu roda, po kojoj bi mu.Ski i zenski 
poJaznici odgojno-obrazovnih Sistema uCili kako zi
vjeti zajedno, kako koristiti svoje komplementarno
sti i na koji naC:in trebaju njegovati svoje razliCitosti. 
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