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SazeTax: U uvodnom dijelu rada donesena su znacenja pojmova misija i profesija u kontekstu mektepskog odgoja
iobrazovanja. Radi jasnijeg i potpunijeg sagledavanja misije mekteba, naro¢ita paznja je usmjerena na etimologiju
rijeci mekteb ina sam historijat mekteba. U glavnom dijelu rada prezentirana je misija mekteba u $irem opsegu misije
islama. Naznacavaju¢i Poslanikove, a.s., pripreme za misiju (duhovne, umne i drustvene) u radu je ukazano na vezu
izmedu misije i profesije, te na potrebu profesionalnog pristupa misiji mekteba. Akcentirana je nezamjenjiva uloga
mektepske nastave u savremenom dobu, usljed velikih promjena u porodici i sve prisutnijih drustvenih i virtuelnih
izazova, koji usloznjavaju odgojno-obrazovni rad s mladima. U rezimeu rada elaborirane su: formalne pretpostavke
uspjeha mektepske misije, pitanje realnog koncipiranja nastavnih planova i programa, moguénost realizacije rada
u mektebu po uzoru na skolski sistem, potreba sinhronizacije u radu mekteba i nastavnog predmeta islamska
vjeronauka s ciljem postizanja efektivnijih rezultata, potreba normiranja rada muallima, stru¢nog usavrsavanja i

stimulacije muallima, te potreba ostvarivanja snaznijeg utjecaja mekteba na Zivot i ponasanje mladih.
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Uvod

Uzimajuéi u obzir stvarnost u
kojoj muallimi u nasim mektebima
djeluju, smatrali smo opravdanim da
ovim naslovom osvijetlimo dvije bit-
ne dimenzije njihovog rada: misiju
i profesiju. Pojam misija (1at. missio:
poruka, poslanstvo) moze se shvatiti
i kao povjerena i preuzeta zadaca ili
poziv, dok je Zivotna misija upravo
ona zadaca koja ima presudno zna-
&enje u ljudskom Zivotu (Cedi¢, Haj-
darevi¢, Kadi¢, Krso i Valjevac, 2007).
U kontekstu teme o kojoj govorimo
bitno je naglasiti da misija ukljucuje:
svrhu postojanja, djelatnost (odno-
sno sadrzaj) i vrijednosti. Profesija
je rije¢ izvedena iz latinskog izraza
professio, a znaci zanimanje, zvanje,
sluzba, struka. Uz nju se veze rije¢
profesionalac, kao Covijek koji je nesto
izabrao za svoje stalno, osnovno za-
nimanje. Pojam profesija upucuje na
vrstu zanimanja, specifi¢no stru¢no
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obrazovanje i osposobljenost, kao i
na osnovu za stjecanje sredstava za
zivot. U literaturi se najcesée izlazu
sljedece karakteristike profesije: si-
stematski zaokruzena teorija, stru¢ni
autoritet, institucionalno osiguranje,
eticki kodeks i specifi¢na supkultura
(Greenwood, 1957). Navedena zna-
¢enja pojma profesija se u cijelosti
mogu povezati s ulogom mekteba i
zada¢om muallima u Islamskoj zaje-
dnici u Bosni i Hercegovini. Profesija
upucuje na njihovo opredjeljenje da
budu muallimi i da tu svoju zadacu
profesionalno i stru¢no obavljaju,
dok misija daje dusu profesiji i ¢ini
njenu sustinu.

Za ispunjenje zahtjeva misije
potrebno je osigurati adekvatno os-
posobljene muallime, $to podrazu-
mijeva visok nivo opceg i stru¢nog
obrazovanja, te pedagosko-psiho-
losku i didakti¢ko-metodolosku os-
posobljenost za odgojno-obrazovni

rad s uenicima u mektebu. Preuzeti
emanet imama, muallima i muderri-
sa viSe je od profesije, te zahtijeva
duboko svjesnu i potpunu predanost
mektepskom poucavanju mladih.

1. Mekteb - temeljna institucija

odgoja i obrazovanja

Prve institucije u kojima se po-
ducavalo vjerskim istinama su dza-
mije. Na trijemu Poslanikove, a.s.,
dZzamije ashabi su provodili vrijeme
ucedi o vjeri i njenim porukama.
Kako su prolazile decenije i stolje-
¢a, a broj muslimana se povecavao,
pored dzamije pojavili su se novi in-
stitucionalni oblici poducavanja isla-
mu i islamskim propisima: mektebi
i medrese (osnovne i srednje skole),
a kasnije i univerziteti. Osnivane
su i posebne §kole Kur’ana, hadi-
sa i tefsira u kojima se poducavalo
znanjima iz navedenih oblasti. Ali,
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najrasprostranjeniji oblik u pravo-
vremenom poducavanju islamu pri-
pada instituciji mekteba.

Mekteb, Cesto u arapskom jeziku
nazivan kutfab, u nasem jeziku se
poima u znacenju $kole. U islam-
skom svijetu mekteb je bio poznat
kao osnovna skola, koja datira naj-
kasnije od desetog stoljeca. Kao i
medresa, koja predstavlja visi stu-
panj obrazovanja, mekteb je Cesto
bio vezan za dzamiju. Prvenstveno,
pojam mekteba se odnosio na mje-
sto za izvodenje nastave, u okviru
koje su se ucenici poducavali: ¢i-
tanju, pisanju, gramatici i islam-
skim disciplinama (kiraetu, akaidu,
fikhu, hadisu, tefsiru i dr.). Pojmo-
vima mekteb ili kuttab oznalavala
se tradicionalna metoda obrazo-
vanja u veéini muslimanskih zema-
lja, koja podrazumijeva predavanje
ucitelja grupi ucenika ili studena-
ta koji sjede ispred njega (Bozkurt
2004: 5-6). Poznati islamski filo-
zof i ulitelj Ibn Sina je u jednoj
od svojih knjiga napisao poglavlje
Uloga ucitelja u poducavanju i odgo-
Ju djece, u kojem razmatra pitanje
mekteba. U tom poglavlju sadrza-
na su i uputstva uciteljima koji su
poducavali u mektebima (Prema:
World Heritage Encyclopedia).

Do dvadesetog stolje¢a mek-
tebi su jedino sredstvo masovnog
odgoja i obrazovanja u veéem di-
jelu islamskog svijeta. U njima se,
pored poducavanja propisima vije-
re islama, sticala i op¢a pismenost
i prosvjecenost. Usljed dinami¢nih
promjena u modernim musliman-
skim drustvima, $ira uloga mekte-
ba u pouc¢avanju i obrazovanju se
sve viSe svodila na koncept vjerske
edukacije. Ovakvu ulogu ve¢ dugo
mekteb ima u Bosni i Hercegovi-
ni i predstavlja temeljnu instituciju
vjerskog odgoja i obrazovanja svih
pripadnika Islamske zajednice.

Svi prijevodi kur’anskih ajeta koji su
navedeni u ovom radu, dati su prema:
Kur’an s prevodom. (1991). Preveo: Be-
sim Korkut. Medina: Kompleks Ha-
dimul-haremejnis-Serifejn el-Melik
Fahd za §tampanje Mushafi Serifa.
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2. Mekteb je i misija i profesija

Misija mekteba neposredno je
vezana za misiju islama i temelji se
na Kur’anu, a.5., 1 sunnetu Allaho-
vog Poslanika, a.s. Izdvojit ¢emo dva
kur’anska stavka' (3:104 1 9:122) koji
upucuju na podudarnost mektep-
skog djelovanja i najbitnijih tokova
islamske misije:
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1 neka medu vama bude onih koji

e na dobro pozivati i traZiti da se

¢ini dobro, a od zla odvracati — oni

Ce Sta Zele postici.

Svi vjernici ne treba da idu u boj.

Neka se po nekoliko njibh iz sva-

ke zajednice njibove potrudi da se

upute u vjerske nauke i neka opo-

minju narod svoj kad mu se vrate,

da bi se Allaha bojali.

U Poslanikovim, s.a.v.s., obrasci-
ma djelovanja prepoznajemo da se
pojam risalet (poslanstvo) moze ra-
zumijevati u znacenju misije, a kod
njegovih sljedbenika to su,u prvom
redu, ez-terbifje vet-talim (0dgoj i ob-
razovanje). Osnovna zadaca vjerskih
predvodnika i ucenih je dvostruka:
stjecanje ispravnog i korisnog zna-
nja i njegovo sirenje poducavanjem i
savjetovanjem drugih. Muhammed,
s.a.v.s., jasno je i slikovito objasnio
ulogu ucenih i trajni znacaj emane-
ta znanja koji se predanim poduca-
vanjem ostavlja i prenosi u nasljed-
stvo drugima:
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Prednost ucenjaka nad poboznjakom
Je kao prednost (svjetlosti) mjeseca
nad ostalim zvijezdama. Ucenjaci

Ovo je dio duzeg hadisa koji prenose:
Ebu Davud (Sunenu ebi Davud, Da-
ru-s-selami al-alemijja, Bejrut, 2009.,
str. 475., hadis broj 3641); Et-Tirmizi
(Sunenu Tirmizi,el-Halebi, Kairo, 1975.
str. 48., hadis broj 2682); Ibn Madze

su nasljednici poslanika. Poslanici u
nasljedstvo nisu ostavljali ni zlar-
nike ni srebrenjake, vec su ostavljali
znanje, pa ko ga uzme, uzeo je ono
$to je veoma dragocjeno.®

U 45.1 46. ajetu, 33. kur'anskog
poglavlja E/-Ahzab sadrzano je pet
dimenzija misije Muhammeda, s.a.vs.
Najvaznije odlike misije naseg naj-
veceg ucitelja, neka je na njega Alla-
hova milost i spas, prema znacenju
ovih ajeta, jesu: poslan je kao svjedok;
donosilac je radosnih vijesti; on je opo-
minjatelj; on poziva Allahu; i svjetilj-
ka je koja sija.

O Vijerovjesnice, Mi smo te posia-
11 kao svjedoka i kao donosioca ra-
dosnib vijesti i kao poslanika koji
opominge.
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Da — po Njegovom naredenju —

pozivas Allahu, i kao svjetiljku
koja sija.

Svoju misiju Allahov Poslanik,
s.a.v.s., dosljedno je provodio i za nju
se temeljito pripremao. Njegove pri-
preme su uvijek bile temeljite i vise-
struke, a za ovu priliku izdvojit ¢emo
tri, koje na direktan nacin pokazuju
koliko je misija vjere vezana i za pro-
tesionalni pristup. Te pripreme su:

1. Dubovne — neprestano obra-
¢anje Allahu, dz.s.,
2. Umne— promisljanje, planira-
nje, strategija...,
3. Drustvene— konsultacije u po-
rodici i zajednici.
Muhammed, a.s., kako to i Kur’an,
a.§., istice, najbolji je uzor. On nam
je uzor i u svome nastojanju da u
poslovima tezi ka najvisem stepenu
kvaliteta. Prema Musnedu Ebi Jea'la
(1984.) navodimo:

(Sunenu ibn Madze, Daru ihjai al-ku-
tubi al-arebijjeti, Kairo, bez godine iz-
danja, str. 81., hadis broj 223); Ahmed
(Musned, Muessesetu Kurtuba, Kairo,
2001., str. 3505., hadis broj 5/196) i

drugi, s dobrim lancem prenosilaca.
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Zaista Allah voli da, kad nesto ra-

dite, to uradite na perfe&tan nacin.

(Hadis,n.d.)

I drugi hadis zabiljezen u Musli-
movom (1996.) Sahibu:
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Allah je propisao da za sve postoji
najgbolji nacin. (Hadis,n.d.)

Ranije smo istakli da u Posla-
nikovom, s.a.v.s., primjeru prepo-
znajemo pojam risalet (poslanstvo),
sa znaenjem misija, a kod njego-
vih sljedbenika to je ez-terbijje ver-
ta‘lim (odgoj i obrazovanje). Kao
jedan od najvaznijih vidova misi-
je Islamske zajednice je poucava-
nje vjeri u nasim mektebima, od-
nosno odgajanje mladih narastaja
i formiranje njihovog islamskog
identiteta. Vezu izmedu toga dvo-
ga nalazimo u hadisima. Ilustracije
radi ovdje donosimo hadis iz Sune-
na Ibn Madze (n.d.) i iz Musneda
El-Bezzar (1988.):
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Od Abdullaha ibn Amra se prenosi
da je Allahov Poslanik, a.s., iza-
Sao jednog dana iz jedne od svojih
soba i usao u dzamiju, gdje je za-
tekao dvije halke ashaba. Jedni su
ucili Kur'an, a.5., i upucivali dove
Allahu, d2.5., a drugi su ucili i podu-
Cavali. Poslanik, a.s., rekao je: “Svi
su u dobru. Ovima $to uce Kur'an,
a.s., i upucuju dove, ako hoce, Allah,
dZ.s., primit ce od njib, ili odbiti. A
ovi drugi $to uce i poducavaju, pa
ija sam poslan kao ucitelj” i sjeo je

kod njib. (Hadis, n.d.)
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Od Ebu Hurejre, r.a., prenosi se da
je Allahov Poslanik, s.a.v.s, rekao:

“Poslan sam da usavrsim najbolje
moralne vrednote.” (Hadis, n.d.)

Ovdje ukazujemo i na ajete (40,
6121) naznacene 33. kur’anske sure,
koji veoma jasno i sistemati¢no pred-
stavljaju Allahovog Poslanika, s.a.v.s.,
te ukazuju na vaznost njegove ple-
menite misije:
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Muhammed nije roditelj nijednom
od vasih ljudi, nego je Allahov po-
slanik i posljednji vjerovjesnik...

i o G 3L S .
Vieroujesnik treba biti preci vjer-
nicima nego oni sami sebi...
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Vi u Allahovom Poslaniku imate
divan uzor...

Poslanik, a.s., najbolji je primjer
predanosti misiji. On se koristi sva-
kom prilikom da dostavi poruku lju-
dima. S tog aspekta moguce je go-
voriti o misiji kao Sirem pojmu od
profesije. Medutim, pojam profesija
danas razmatramo u kontekstu po-
trebe posjedovanja odredenih spo-
sobnosti kako bi se §to odgovorni-
je i $to uspjesnije obavila misija po
uzoru na misiju Allahovog Poslanika,
a.s. Klju¢ni uvjeti misije su iskazani

u Kur'anu (33: 1,21 3):

2%
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O Vjerovjesnice, Allaha se boj, a

nevjernike i licemjere ne slusaj...

Najvazniji uvjet za misiju je es-
takva, svijest o Allahu, dz.§. Samo s
tom svijes¢u mozemo potpuno odgo-
vorno i predano obaviti svoje poslove,
odnosno sudjelovati u misiji islama.

5 e A 553 G 15T
1 slijedi ono ito ti Gospodar tvoj
objavljuge...
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Ovaj uvjet podrazumijeva da uvi-
jek imamo na umu orijentire iz Alla-
hove, dz.5., Knjige, a.§., a zatim i na-
putke Njegovog Poslanika, s.a.v.s. U
tom kontekstu se moze naglasiti i
vaznost pravila propisanih u institu-
ciji u okviru koje se djeluje. Imajuéi
na umu da je mektepsko obrazovanje
organizirano, sistematicno i postav-
ljeno s jasnim ciljevima i zadacima,
njegova realizacija uvjetovana je pra-
vilima institucije u kojoj se djeluje. U
tom pogledu su posebno vazni eticki
kodeksi, koji obavezuju sve sudionike
u tako vaznoj djelatnosti.

L u Allaha se pouzdaj, Allah je za-
Stitinik dovoljan!

Pouzdanje u Allaha, dz.5., daje i
¢uva snagu koja nam je neophodna
u nasem poslu. Samo s osloncem na
Svemoguéeg moguce je doseéi naj-
bolji izbor na svakom nasem malom i
velikom raspucu, te nase zadace kru-
nisati velikim rezultatima. Nuzno je
imati na umu ¢injenicu da je zalaganje
svih ljudskih resursa, te preduzimanje
maksimalnih napora uvjet ispravnog
pouzdanja u Allahovu, dZ.§., pomoc¢.
Cesti su primjeri oekivanja rezulta-
ta bez kvalitetnog planiranja i preda-
nosti realizaciji mektepske nastave.

2.1. Misija mekteba

nema alternativu

Imajuéi u vidu ¢injenicu da se ¢o-
viek rada u Cistoj prirodi (fizre), bez
gotovog znanja i racionalnih spo-
znaja, poducavanje vjeri i svim dru-
gim korisnim znanjima je nuzno radi
pronalazenja Pravog puta i postizanja
Istinskog cilja u ljudskom Zivotu. Su-
Stina islamskog poziva iziskuje usva-
janje vizije Zivota koja je utemeljena
na vjerovanju i razumijevanju moral-
nih nacela. Primarna duznost svakog
muslimana je da emanet vjere i svijest
o autenti¢nim Zivotnim vrijednosti-
ma, u prvom redu, prenese na svoju
djecu i na svoje bliznje, ali i da, pou-
¢avanjem i prakti¢nim svjedocenjem,
poruku i znamenje vjere neprestano
$iri medu ljude, kako nas na to upu-
¢uju rijec¢i Poslanika Muhammeda
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a.s. zabiljezene u zbirkama hadisa

Tirmizija (1975.) i Muslima (1996.)
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Nista roditelj djetetu ne moze

vrednije ostaviti od lijepog od-
goja. (Hadis, n.d.)
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Kada umre sin Ademov, prestaju
njegova djela osim u tri slucaja, a
to su: trajna sadaka, znanje kojim
se drugi koriste i éestito (dobro od-
gojeno) dijete, koje za njega dove
upucuje. (Hadis, n.d.)

U vremenu u kojem odgoj i obra-
zovanje usloznjavaju modernisticki
trendovi, kojima se preferiraju pona-
$anja koja su u suprotnosti s moral-
nim principima islama i univerzalnim
etickim vrijednostima, nezamjenjivu
ulogu u procesu formiranja zdrave i
zaokruzene li¢nosti, sticanju znanja,
vjestina i navika u duhu islama, te
afirmiranju islamskog svjetonazora
ima mektepska nastava. U vertikali
institucionalnog odgoja i obrazo-
vanja u Islamskoj zajednici u BiH,
uz islamsku vjeronauku u skolama,
prvu i temeljnu ulogu ima mekteb.
Mekteb je osnova na kojoj se gradi
nastavak cjeloZivotnog upotpunja-
vanja znanja i moralnih karakteristi-
ka muslimana ovog podneblja. Cilj
misije mekteba je da podstakne in-
teresiranje djece i njihovih roditelja
za principe islamskog odgoja i ob-
razovanja, da se na njih prenesu te-
meljna znanja iz oblasti vjere, teznja
i pozivanje ka dobru, odvraéanje od

“Profesija je disciplinirana skupina pojedi-
naca koji se pridrzavaju etickih standarda i
koji su prihvaceni od javnosti kao posjed-
nici posebnih znanja i vjestina od prizna-
tog obrazovnog tijela, a koja su proizasla
iz istrazivanja, obrazovanja i obuke na vi-
sokoj razini, i koji su spremni primijeniti
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zla, da im se osigura nesmetan du-
hovni i intelektualni razvoj, te una-
prijedi nivo islamske kulture Zivljenja
u porodici i drustvu. Danas je vaz-
nost mekteba neprocjenjiva, ako ne
i primarna u afirmiranju bo$njackog
kulturnog i nacionalnog identite-
ta kod mladih na podrué¢ju manjeg
bosanskohercegovackog entiteta, u
kojem je obrazovni sistem konci-
piran na takav nacin da ucenicima
bosnjacke nacionalnosti nije omo-
gucéeno da sticu znanja o vlastitom
kulturno-historijskom naslijedu.
Identi¢nu ulogu institucija mek-
teba ima i u dZematima bosnjac-
ke dijaspore, gdje se Bosnjaci, po-
red vjerskog odgoja i obrazovanja,
upoznaju i s vlastitim kulturnim i
nacionalnim identitetom.

Uloga mektepske nastave danas
je posebno aktualizirana s obzirom
na sve vecu poslovnu zauzetost ro-
ditelja i njihovo neposjedovanje
adekvatnih vjerskih znanja. Stoga
je veoma delikatna zadaca Islamske
zajednice na planu budenja interesa
roditelja za djelovanje i ulogu mek-
teba i podizanje svijesti muslimana
o vaznosti vjerskog odgoja i obra-
zovanja nasih potomaka.

Ispravno poimanje nasih vjerskih i
kulturnih vrijednosti i izgradnja nase
samosvijesti nedvojbeno je poveza-
no s kvalitetom odgojno-obrazov-
nih ustanova koje pohadaju mladi.
Na planu mektepskog rada, visoki
kvalitet je u prvom redu uvjetovan
institucionalnom i individualnom
predanos$éu misiji koju stolje¢ima
ima mekteb. Da bi se ostvario ovaj
veliki cilj, uz svijest o misiji, danas
je naro¢ito neophodno imati u vidu
sve bitne profesionalne pretpostav-
ke. Medu njima je posebno vaz-
no da muallim posjeduje sva ade-
kvatna znanja i vjestine. Takoder je
vazno da se mektepska djelatnost

svoja znanja i vjestine u interesu drugih.”
Prema: Professions Australia (2010).
* Vidi: Klai¢, B. (2004.)
Ovo je stav hanefijske pravne skole, za-
snovan na misljenju Mulla Husreva, Sej-
hu-l-islama u vremenu sultana Mehme-
da Fatiha o opravdanosti potrebe da

istovremeno poima i kao misija i kao
profesija.’* Stoga nam u kontekstu
svih mektepskih poslova valja snaz-
nije afirmirati profesionalne vrijed-
nosti, kao §to su: stru¢nost i osposo-
bljenost, kontinuirano pripremanje,
autoritativnost, institucionalnost,
empatija, interpersonalne i strate-
gijske vjestine...* Muallimski rad
u Islamskoj zajednici se moze uvr-
stiti medu najteze i najodgovornije
poslove njezinih kadrova. Poznato
je da se aktivnost poucavanju vjeri
uvijek posebno cijenila i s vjerskog
stanovi$ta uzimala kao narocito le-
gitiman osnov za sticanje sredstava
za Zzivot i egzistenciju onih koji su
pripadali ovoj profesiji.’

S obzirom na to da mektepska
nastava zasigurno nema alternativu,
pred Islamskom zajednicom je impe-
rativ da svoje opredjeljenje i napore
neprestano uvecava, kako bi se osi-
gurali svi uvjeti koji su potrebni za
uspjesnu mektepsku misiju. Usljed
sve vecih izazova koji posebno privla-
¢e mlade i odvode ih na stranputicu,
neophodno je odlu¢nije i kreativni-
je osmisliti organizaciju mekteba u
urbanim sredinama. Uspostavljanje
omladinskih centara u okviru kojih
bi se, pored brojnih drugih sadrza-
ja, razvijala kvalitetna vjerska edu-
kacija moze biti jedno od rjesenja
kojem bi se u perspektivi poklonila
znacajna paznja.

Prema Pravilniku o mektebima i
mektebskoj nastavi (Rijaset Islam-
ske zajednice u Bosni i Hercego-
vini'2007.) mektepska nastava, kao
temeljni oblik islamskog odgoja i
obrazovanja, realizira se u dZematu.
Za nju je neposredno zaduzen i od-
govoran dZematski imam, odnosno
muallim/a. U kontekstu pojave no-
vih vidova uéenja o vjeri, instituci-
ja mekteba danas jo$ vise dobija na
znacaju. U mektebu se stice cjelovito

se za poucavanje Kur'anu i vjeri moze
uzeti plaéa (Muhammad b. Firamuz
‘Ali, poznat kao Mulla Husrew (umro
885/1480). Djelo je iz oblasti Serijat-
skog prava pod punim naslovom Durar
al-hukkam fi sarh gurar al-abkam. Napi-
sano je 883/1478-79. god.)



i zaokruzeno ucenje o vjeri, u skla-
du s jasno definiranim nastavnim
planom i programom koji donosi
Islamska zajednica u Bosni i Herce-
govini. Vjerska edukacija u mektebu
osigurava na$ duhovni kontinuitet i
zatvara vrata svim tumacenjima vjere
i vjerskih propisa koja ne uzimaju u
obzir kontekst Zivljenja i viestoljetnju
tradiciju islama na ovim prostorima.

Umjesto zakljucka

Umjesto zakljucka ovog teksta
odlu¢ili smo se pokusati odgovoriti
na nekoliko pitanja:

1. Ko su sudionici u misiji mek-
teba?

Smatramo da su to svi u
Islamskoj zajednici. Mozda
je mekteb pitanje koje naj-
snaznije okuplja sve faktore
u IZ-i u jedinstvenoj misiji.
Misija mekteba je uvjet po-
znavanja i primjene islama u
nasoj povijesti.

2. Radimo li dovoljno na osigu-
ravanju formalnih pretpostavki
za uspjeh misije mekteba?

Pod formalnim pretpo-
stavkama mislimo na pro-
storne uvjete rada koji tre-
nutno variraju od prostora
za namaz u dzamiji, preko
posebne prostorije u dzami-
ji, do udionice u odvojenom,
namjenski izgradenom objek-
tu. Kod svih njih je neophod-
no posti¢i nivo postavljenih
standarda kako bi rezultati
rada bili poboljsani. Jedna
detaljna analiza bi ponudila
iznos potencijalnih ulaganja
u ovom pogledu.

3. Koliko su nam realno po-
stavljeni nastavni planovi i
programi, udzbenici, knjige i
evidencije (dnevnici), od ega,
takoder, zavisi profesionalni
uspjeh muallima?

Praksa je pokazala, a o
tome svjedoce kako mualli-
mi tako i roditelji djece, da su
nastavni planovi i programi
mektepske nastave preobimni,

da udzbenici sadrze veliki
broj suvisnih sadrzaja, a da su
knjige evidencije neprakti¢ne
iz vise razloga. Stoga bi bilo
nuzno uciniti temeljitu ana-
lizu realne potrebe i mogu-
¢nosti izrade novih nastavnih
planova i programa, spram
toga reducirati sadrzaje udz-
benika i smanjiti njihov broj
na najvise tri, a onda knjige
evidencije pojednostaviti i
uciniti §to prakti¢nijim.

. Je li prakti¢no ostvariv i do-

voljno efektivan pristup mek-
tepskoj nastavi po uzoru na
skolski sistem?

Uvazavajudi ¢injenicu ne-
obaveznosti mekteba, nere-
dovnost pohadanja i razlicite
uzraste koji tek pristupaju po-
etnoj fazi mektepske pouke,
formiranje grupa po sistemu
skolskih razreda pokazalo se
slozenim i u najvise slucaje-
va neostvarivim. Neophod-
no je preispitati ovaj pristup,
planirati formiranje grupa
prema savladanom gradivu,
a za starije uzraste polaznika
mekteba iznadi prihvatljivi-
ju formu rada, primjereniju
njihovoj dobi. Pokazalo se
da najvise polaznika napusta
mekteb u tinejdzerskoj dobi.
Pored navedenog,a na osnovu
iskustava najboljih muallima
iz razli¢itih sredina, bilo bi
korisno uraditi posebne pro-
grame vannastavnih aktiv-
nosti, koje bi dodatno vezale
ucenike za mekteb i muallima
za Zajednicu i dZzemat.

. Koliko smo sinhronizirali rad

mekteba i nastavu islamske
vieronauke uskladivanjem na-
stavnih planova i programa,
sadrzaja udzbenika i povezi-
vanje vjeroucitelja i muallima,
ako smo svjesni da je misija
mekteba i islamske vjerona-
uke tijesno povezana?
Minimalni napori, uloZeni
u nekoliko prethodnih godi-
na, u pojedinim slu¢ajevima
su pokazali da su zajednicki
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pristupi u radu muallima i
vjeroucitelja mogudi, ¢ak po-
zeljni, i da uskladeni rad po-
stize efektivnije rezultate,
nudi u$tedu vremena i sna-
ge, a otvara mogucnosti do-
datnog prakti¢nog rada, koji
je do sada bio nedovoljan.

. Jesmo li dovoljno normirali

rad u mektebima?

Nuzno je vise uciniti po
ovom pitanju. Time bi se mu-
allimima olaksao rad i otvo-
rila moguénost cjelovitijeg
nadzora. Cilj je $to adekva-
tnije pomo¢i muallimu, kao i
podstaci ga na ve¢u odgovor-
nost i bolje rezultate.

. MozZemo li vise uraditi na

stru¢nom usavrsavanju mu-
allima?

Potrebno je intenzivno i
permanentno educirati mu-
allime na svim vaznim pla-
novima: duhovnom, znan-
stvenom, stru¢nom...

. Koliko vrednujemo i stimuli-

ramo rad u mektebu?

Izostanak znacajnijeg vred-
novanja i nagradivanja za Zi-
votni uspjeh u mektebu moze
biti jedan od pokazatelja do-
sada$nje stvarne pozicije mek-
teba i muallima u Islamskoj
zajednici. Nagradu muallimu
bi trebalo podi¢i na nivo jed-
ne od najprestiznijih nagrada
u Islamskoj zajednici. Za vre-
dnovanje bi bilo nuzno izraditi
adekvatne i precizno definira-
ne kriterije i mjerila.

. Kakve i kolike su refleksije

mekteba na zivot i ponasanje
mladih kasnije?

Ovo je klju¢no pitanje
kada je rije¢ o mektebima.
Zabrinjava danas$nje stanje
medu mladima. Mnogi od
njih su pohadali mekteb. Ra-
zlog je to za preispitivanje
dosadasnjeg nacina vezivanja
polaznika mekteba za Zajed-
nicu, posebno u fazi adoles-
cencije, a i kasnije dobi. To
je zadaca svih nasih organa
i ustanova.
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Summary
MAKTAB —-A MISSION AND A PROFESSION
Vahid Fazlovi¢

Introduction of the article offers explanation of the meaning of
terms mission and profession in the context of maktab education.
With the purpose of presenting clear and better view of the mis-
sion of maktab, etymology of the word maktab and the history of
maktab were placed in a special focus. The main part of the article
presents the mission of maktab within the broader framework
of the mission of Islam. Keeping in mind Messenger’s (s.w.s.)
preparation for his mission (spiritual, mental and social), the ar-
ticle points to the connection that exists between mission and
profession, it also stresses the need for a professional approach
towards the mission of maktab. The irreplaceable role of maktab
class is especially emphasised in context of contemporary soci-
ety were tremendous changes are taking place within the fami-
lies, in midst of social and virtual technology challenges that are
making education and upbringing of youth a very complex task.
'The final part of the article elaborates upon : formal precondi-
tions for the success of maktab class, the issue of realistic con-
ception of teaching plans and programs, prospects of application
of a school system on maktab class, the need for synchronisation
between mactab class and religious studies class with the aim of
achieving better results, the need for standardisation of the work
of muallims (teachers), professional development and stimula-
tions for muallims as well as the need for more effective influ-
ence of maktab class upon life and behaviour of young people.

Key words: maktab, mission, profession, upbringing, education



