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1. DIMENZIJE NADARENOSTI

a bi se preciznije odredila i identifi-
kovala nadarenost neophodno je znati
njene dimenzije, njenu strukturu. Ni
ovaj aspekt nadarenosti nije do kraja
elaboriran, iako je parcijalno zahvatan i spominjan
u razli¢itim kontekstima. Mogucnost sagledavanja
dimenzija nadarenosti determinisan je prirodom
nadarenosti. Dimenzije su date u latentnom ili
manifestnom obliku, eksplicitnom ili implicitnom,
po trajanju dugotrajnom ili kratkotrajnom. To
znaci da polje nadarenosti nije jednostavno odrediti
niti zahvatiti sve segmente i oblike. Skoro da je
prirodno da ce zbog Sirine, mnogostranosti i
delikatnosti pojave ponesto izostajati.

Neki autori su u objasnjenju nadarenosti svoje
elaboracije svodili na visoko razvijene sposobnosti.
Zato su pod nadarenim mislili da je to onaj poje-
dinac koji ima visoko razvijene sposobnosti. Ili jos
uze da su to pojedinci sa visokom inteligencijom.
Prema tome dimenzije nadarenosti jesu dimenzije
visokorazvijenih sposobnosti ili visokorazvijene
inteligencije. Taj aspekt su manje ili viSe rasvjetlja-
vale razlicite teorije sposobnosti pocev od Vernona
i Spirmana do Gardnera i Sternberga.

U sagledavanju dimenzija nadarenosti M.
Cudina-Obradovi¢! je sazeto izlozila razlicita
shvatanja. Govori o nadarenosti kao visokoj opcoj
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sposobnosti, visokoj opcoj i specificnoj sposob-
nosti, opcoj sposobnosti divergentnog misljenja,
produktivno kreativnim sposobnostima, sposob-
nostima kvalitetne upotrebe misaonih procesa i
visoko razvijenim podrucno-specificnim sposob-
nostima. Svaki od pristupa je dao pojasnjenja
vezana za dimenzije nadarenosti. Psihometrijski
pristup je apostrofirao opce sposobnosti. One jesu
sastavni dio strukture nadarenosti, ali se time ne
zahvata vazan dio polja nadarenosti. Insistiranje
iskljucivo na specificnim sposobnostima zahvaca
prakticnu stranu darovitosti i objasnjava njegov
vazan dio. Spajanje opcih i specifi¢nih sposobnosti
je neminovno u potpunijem sagledavanju dimen-
zija darovitosti. Ali ne samo njih vec i svih drugih
potencijala individue - motivacionog sklopa,
osobina, kreativnosti...

Zato je neophodno u sagledavanju dimenzija
darovitosti tragati za dijalektickim spajanjem
elemenata svih aspekata u jedinstvenu teoriju koja
ce negdje polaziti od visokokreativnih sposobnosti,
ali e se oslanjati na opce, specificne sposobnosti,
osobine pojedinca, znanja, umijeca, interesovanja,
volju, motivaciju i nivo aspiracija. Visoko razvijene
muzicke sposobnosti povezane su sa opc¢im i
drugim specificnim sposobnostima, ali i osobinama
pojedinca poput osjetljivosti za muzicke probleme,
dosljednosti, upornosti, senzibilnosti itd. u domenu
muzickih aktivnosti.
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Gardnerova struktura intelekta ili inteligencije

wdredena strukturom mozga u kome su locirane

sazhicite specificne sposobnosti (inteligencije), a to
|/

1. logicko- matematicka inteligencija,

2. jezicko-verbalna inteligencija,

3. specijalna inteligencija,

4. muzicka inteligencija,

5. kinesteticka inteligencija,

6. socijalna inteligencija (osjecaj vlastitog
identiteta, sposobnost razumijevanja
drugih).

lako Gardnerova teorija strukture intelekta

mije imala potpunu naucnu verifikaciju ona daje

macajan doprinos u sagledavanju dimenzija
madarenosti. To je zbog toga to se u polju nadare-
mosti javljaju ove sposobnosti. One su prepoznat-

Hive u prakticnom Zivotu. Kao sto je vidljivo,

megova struktura intelekta se ne ogranicava samo

ma Kognitivni potencijal ve¢ zahvata i druge

segmente kao 5to je psihomotorno, afektivno i

socijalizacijsko.

R. Sternberg spada u red savremenijih teoreti-
€ara sposobnosti i potpunije zahvata podrudje
madarenosti. On svoju paznju usmjerava na ucinak
individue sa svim raspolozivim potencijalom
Njegova teorija razvoja je izuzetno znacajna za
odgoj, a pogotovo odgoj nadarenih. On u svom
propitivanju ne ostaje na tome Sta pojedinac jeste,
sta posjeduje od intelektualnog i drugog potenci-
jala, vec koliko je to Sto posjeduje aktivno i koliko
Je u funkciji progresivnog razvoja. Sternbergova
teorija sposobnosti je trodijelna i nju ¢ine sljedece
sposobnosti:

1. analiticke sposobnosti (inteligencija),

2. kreativne sposobnosti (inteligencija),

3. prakticne sposobnosti (inteligencija).*

Analiticki tip inteligencije odnosi se na
rjesavanje razlicitih vrsta problema. Obuhvata sve
procese od uocavanja problema do donosenja
rjesenja. Uvodi novi pojam u objasnjenju analiticke
inteligencije - metakomponentnost, Sto predstavlja
procese neprekidnog unutrasnjeg rjesavanja
problema. Njega interesuje na kojem je nivou,
kako se odrzava i koliko je aktivna energija za
neprekidno rjesavanje problema. Ovaj tip
mteligencije je dio sposobnosti koje mjere Klasicni
testovi inteligencije.

Kreativni tip inteligencije je ona snaga
pojedinca koju karakterise iznadprosjecnost i
neuobicajenost. Kreativne sposobnosti su posebna
obiljezja pojedinca koja su prepoznatljiva i vazna
za nova naucna, umjetnicka, tehnicka i druga
postignuca. Kreativni pojedinci rjesavaju probleme
na nov nacin, fleksibilni su i posjeduju visoku volju
1 motivaciju.

Prakticne sposobnosti obuhvataju primjenu
stecenog 1 potencijalno raspoloZivog u rjesavanju
prakticnih Zivotnih problema. Taj tip inteligencije
je prepoznatljiv i zasluzuje ozbiljniju teorijsku
elaboraciju. Ona se javlja u prakticnim situacijama
i moze se pouzdano utvrditi stepen njene razvi-
jenosti. Ako je to tako zasto tu vrstu sposobnosti
ne nazvati njenim imenom. I ovaj tip inteligencije,
kao i navedene, sadrze prakticne sposobnosti
pojedinca, ali i druge karakteristike znacajne za
rjesavanje prakticnih problema.

lako ovako predstavljena struktura intelekta
izgleda poznata, pogotovo ako se imaju na umu
teorijski konstrukti drugih teorija koje su manje
ili viSe zahvatile ova tri aspekta nadarenosti, ona na
Jjasan, razborit, sistematican nacin objasnjava
ljudske sposobnosti. Sternberg nikako ne misli da
su ova Lri tipa inteligencije odvojena i da je u
njihovoj strukturi odvojeno intelektualno, emotiv-
no ivoljno. Naprotiv, rijec je o uskoj vezi sva tri tipa
inteligencije i svih elemenata unutar jedne jedin-
stvene strukture. U analizi konkretnog pojedinca
vidi se da je na prvom mjestu analiticka inteligen-
cija, na drugom prakticna, a na trecem kreativna.
Kod drugih autora redoslijed sposobnosti moze da
bude drugaciji. Za njega je vazan taj raspored, nivo
njihove razvijenosti i medusobna uvezanost. Zato
Sternberg najvise voli ispitivati sva tri tipa
inteligencije zahvatajuci verbalne, kvantitativne,
brojcane i pisane aktivnosti. Koliko mu je vazna
veza analitickog, kreativnog i prakticnog u objas-
njenju pojedinca posebno istice ravnotezu izmedu
ova tri tipa. To dalje znaci da u objadnjenju ljudskih
sposobnosti treba prodrijeti u pojedinacne segmen-
te, ali isto toliko painju posvetiti svim vezama
pojedinacnog. Po njegovom misljenju, maksimalna
ravnoteza sva tri tipa inteligencije ostvarena je kod
genijalaca.

Ovakvo razvijanje teorije sposobnosti cjeloviti-
je zahvata problem nadarenih. On unutar tri
komponente trazi najrazvijenije i uz potporu
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drugih manje razvijenih racuna na nivo maksimal-
nog ispoljavanja. Tako je moguce doci do najrele-
vantnijih dimenzija nadarenosti. On sve dimenzije
nadarenosti stavlja na mjesto koje im pripada s
ciljem da se nastavi sa djelovanjem i iznalazi put za
upravljanje ka maksimalnom postignucu. Time se
iskljucuje jednostranost u identifikaciji i zagovara
visestranost i svestranost. To je put do uspjesne
inteligencije.

M. Cudina-Obradovic je u ranije spomenutoj
knjizi analizirala Sternbergovu teoriju sposobnosti
1konstatovala da je ona upotrebljiva za sagledavanje
dimenzija i misaonih procesa nadarenih. Nadarene
karakterise sljedece:

1. velika opca i podrucna baza znanja,

2. snazanineprekidno prisutan medusobni
utjecaj procesa stjecanja znanja i upotrebe
znanja preko rastuce koli¢ine metakompo-
nenti,

3. izrazito razvijene metakomponente,

4. izrazito razvijena metakomponenta plani-
ranja i odlucivanja,

o

izrazita fleksibilnost u mijenjanju plana
prema situaciji i novim podacima,

6. velika vjedtina u izboru reprezentacije
podataka (da li se problem rjesava pomo-
cu vizuelnih, verbalnih ili specijalnih
simbola),

7. velika sposobnost upotrebe baze znanja na
nov nacin,

8. velika osjetljivost za probleme,

9. velikarazvijenost komponenti generaliza-
cije (sposobnost baratanja potpuno novim
pojmovima i sistemima misljenja). *

Vidljivo je da Sternberg u daljnjoj razradi

karakteristika nadarenih racuna na opca i speci-
ficna znanja, permanenciju u procesima rjesavanja
problema, kreativnost kao najveci nivo djelovanja
i ponasanja, uvezanosti sposobnosti sa osobinama
individue (uocavanje problema, osjetljivost za
uocavanje problema, plan Ije?;avanja problema,
upornost u provodeniju plana i drugo).

Obrazlazuci karakteristike intelektualnog

funkcionisanja nadarenih Sternberg navodi
sljedece:

1. visok stepen opce inteligencije, a narocito

visok stepen odredene specificne sposob-
nosti (nadareni posjeduju opce sposob-
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nost bez obzira koliko u prvom planu bile
neke specificne sposobnosti),

2. visoko razvijene sposobnosti uocavanja
odnosa (pored uocavanja veza izmedu
pojava nadareni posjeduju sposobnost
uocavanja odnosa viseg reda - odnosi
izmedu dva odnosa, odnosi medu sistemi-
ma odnosa),

3. visoko razvijenu sposobnost rjesavanja
problema (narocito prepoznavanije bitnih
problema, problema koji se mogu istraziti,
sirih problema itd.),

4. sposobnost koristenja kombinacija spo-
sobnosti koje su najrazvijenije (vjesina
koristenja postojecih sposobnosti i njihove
kombinacije u razli¢itim prakti¢nim
situacijama),

5. narocita sposobnost mijenjanja okoline
(imaju aktivan odnos prema svojoj okolini,
nastoje da je mijenjaju za opce dobro, ali
i prema sebi). *

Ovdje su izdvojene istinske karakteristike
intelektualnog funkcionisanja nadarenih i kazano
vise od drugih autora o njima. Naprimjer, pitanja
odnosa medu odnosima, kombinacija najrazvijeni-
jih sposobnosti u djelovanju i ponasanju, poseban
odnos prema sebi i socijalnoj sredini.

Svaka od karakteristika pretpostavlja analizu
njenih sastavnih dijelova. U tom pravcu Sternberg
detaljno analizira pojedine karakteristike i katego-
rije. On kaze da je kod rjeSavanja problema
uobicajen redoslijed koraka. Njih moze biti manje
ili viSe i ne moraju se zavrsavati odredenim redom.
U pravilu se prolazi kroz sljedece: prepoznavanje
problema, definisanje problema, formulisanje
strategije rjeSavanja problema, prikazivanje
informacija, rasporedivanje snaga, pracenje i
ocjenjivanje.’

Kod nadarenih se i ovdje dogadaju razlike po
svim etapama, ali se moze izdvojiti i zajednicko.
Nadareni, veli Sternberg , ne “c¢ekaju da ih problem
zaskodi i udari posred glave”. Oni unaprijed
prepoznaju problem, anticipiraju procese koji se
javljaju oko njega. Oni su djelimicno ili potpuno
pripremljeni na susret sa problemom.

U definisanju problema ogranicavaju se na
sustinsko i traze veze izmedu elemenata sustinskog.
U traganju za relacijama sustinskog oslobodeni su
fiksacija za metod i kreiraju vlastite puteve za
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rjeSenja. Povezuju u cjelinu raniji susret sa
problemom i njegovim definisanjem.

Pailjivo se bave razvijanjem strategije rjesava-
nja problema. U centar strategije stavljaju planira-
nje. Skloni su dugoro¢nom planiranju.

Prikazivanje informacija se, takoder, naslanja
na prethodne etape, i oni daju ta¢ne informacije.
Tragaju za razlic¢itim formama upotrebe informa-
cija. Analiziraju tezinu informacija i njenu ulogu u
rjesavanju problema.

Rasporedivanje snaga je bitna faza u rjesavanju
problema. Nadareni imaju osjecaj za rasporediva-
nje snaga. Oni racunaju na teSkoce koje su
predvidali, ali i na one koje ce se pojaviti u samom
procesu. Upravljeni su, prije svega, na rjesenje
problema, ali ako to ne moze znaju ta treba dalje
¢initi. Racunaju na rizik.

Pracenje 1 ocjenjivanje u rjeSavanju problema
je drugacije kod nadarenih i drugih kategorija. Oni
pazljivo prate proces i zauzimaju pozitivan stav o
tome. Ne donose konacnu odluku, koncentrisu se
na ispravljanje gresaka ako se pojavijuju.

Ovim se svakako ne iscrpljuju obiljezja
nadarenih u procesu samog rjeSavanja problema,
ali su markirana ona najcesca. Slicne modalitete je
moguce pronadi i kod drugih kategorija i potkate-
gorija znacajnih za intelektualno funkcionisanje
nadarenih - odnosi viSeg i niZeg reda, vjesto
koriStenje onih sposobnosti u kojima su najbolji itd.
Evidentno je da nadareni cesto koriste udaljene
relacije u rjesavanju problema.

Sternberg opisuje karakteristike uspjesnih
pojedinaca kod kojih je razvijena kreativna inteli-
gencija. One su sljedece:

- aktivno traZe uzore, a kasnije postaju
uzori,

- sumnjaju u gotove pretpostavke, a u tome
poticu i druge,

- dopustaju sebi i drugima greske,

- 1izlaZu se riziku,

- traze zadatke koji ¢e dopustiti kreativnost,

- aktivno definisu i redefini$u probleme,

- traze nagradu za kreativnost

- odreduju sebi i drugima vrijeme za
kreativnost,

- tolerisu nejasnoce i kod drugih traze
toleranciju,

- razumiju prepreke sa kojima se kreativna
osoba moze suociti,

- imaju volju za razvoj,

- uvidaju vaznost uskladenosti osobe sa

okolinom. ®

Karakteristike kreativne inteligencije se javljaju
ikod analiticke i prakticne inteligencije, ali ne sve.
Vidi se daje rijec o pozitivnim svojstvima pojedinca.
Medutim ne znam da li visokokreativni i kreativni
pojedinci posjeduju samo pozitivne kvalitete. Za
njih je karakteristicno i ponasanje koje nije na liniji
pozitivnih promjena. Oni znaju biti netolerantni,
neuroticni, razdrazljivi, asocijalni, preambiciozni,
egocentricni... Sternberg je najvjerovatnije racunao
iskljuc¢ivo na pozitivan smjer. I drugi autori su
okarakterisali kreativno nadarene sa pozitivnim
obiljezjima (naprimjer, R.Kvascev, F. Barron...).

G. Zovko u knjizi “Osnovi savremene pedago-
gije” " govori, pored ostalog, o dimenzijama nadare-
nih. Razlikuje potencijalnu i manifestnu nadare-
nost. Pojedinac, za koga se kaze da je darovit, moze
se analizirati kroz pet kategorija, a to su izuzetnost,
rijetkost, valjanost, produktivnost i demonstrativ-
nost. Prema ovom autoru nadareni imaju svoje
kvalitete u skoli, $to je prirodno, ali se slaze i sa auto-
rima, poput Seagoea, koji isticu pored pozitivnih i
negativna obiljeZja. U takva obiljezja spadaju: zlou-
potrebljavanje sposobnosti i drugih vrijednosti u
drugim situacijama, sklonost dominaciji, dobijanje
razlicitih negativnih etiketa, suprotstavljanje stan-
dardima i pravilima ponasanja, osjecanje dosade
u $koli, brzo gubljenje interesa za ono sto rade itd.

Kada je rijec o dimenzijama nadarenosti onda
su doista u prvom planu porzitivna obiljezja
nadarenosti. Medutim valja imati na umu i
negativna obiljeZja koja znaju biti smetnja u pravcu
pravilnijeg odgajanja i vodenja darovitih.

Iz naprijed navedenog vidi se da su dimenzije
nadarenosti polazna osnova u ozbiljnom teorij-
skomi prakticnom tretiranju ovog problema. One
su skopcane sa svim drugim pitanjima pocev od
odredenja do neposrednog odgojnog djelovanja.
Sagledavanjem dimenzija nadarenih shvatamo
Sirinu, dubinu i vaznost problema. Mijenjaju se
stavovi prema darovitosti i afirmiSe teorija i praksa.
Otklanjaju se jednostranosti i simplifikacije koje
samo parcijalno zahvataju problem darovitosti.
Sternbergova, Gilfordova i Gardnerova teorija
sposobnosti daje solidnu teorijsku osnovu o
pravilnom tretiranju nadarenih i strategiji
sistematskog odgojnog djelovanja.
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2. IDENTIFIKACIJANADARENIH

Identifikacija nadarenih je sljedece bitno
teorijsko i prakticno pitanje iz ovog podrudja
odgoja. Identifikacija je usko povezana sa svim
dosadasnjim pitanjima o kojima je bilo govorakao
ionim o kojima ce kasnije pisati. Uzima se kao bitna
faza u procesu operacionalizacije odgojnog rada.
Ponegdje se identifikacijom pocinje i zavriava
ukupan odgojni rad sa nadarenim, $to je nedopus-
tivo. Time se odgojni rad sa nadarenim svodi samo
na jednu fazu ili se rjeSava samo jedno, istina, vazno
pitanje nadarenosti. Takva praksa najbolje govori
koliko su nadareni ozbiljno tretirani u takvom
drustvu. Znaci, identifikacija je samo etapa, dio
procesa i aktivnosti ukupnog odgojnog tretiranja
nadarenih. Ona je, kako je receno, vrlo vaina
posebno za praksu odgojnog rada sa nadarenim,
ali nikako pocetak i kraj. Ukoliko to jeste, a cesto
jeste, onda se jednostrano i pojednostavljeno prilazi
ovom problemu i time umanjuje njegova vaznost.
Zasto i kako? Zato §to je pitanje prakse identifikacije
nadarenih veoma delikatano 1 kompleksno. Ono
ukljucuje u svoje aktivnosti i procese ozbiljne
naucne i strucne pristupe. Kako? Tako §to se svaka
veca greska u identifikaciji direktno odrazava na
druge etape rada. Verifikuje je uZza i Sira sredina.
Na temelju vecih gresaka moZe se doci do zakljucka
da na tom planu ne treba nista raditi te da se odgoj
nadarenih prepusti stihiji. Odnosno pojedinac sam
trazi svoj prostor u drustvenoj sredini. Treba kazati
da su i greSke u identifikaciji neminovne Sto
proizlazi iz prirode ovog problema, ali je moguce
kontrolisati njihovu tezinu i frekventnost.

U procesima identifikacije treba poci od stava
daje nadarenost realnost u svim sredinama, da ima
svoju drustvenu i svaku drugu vaznost, da se u
odgoju mladih posebno izdvaja dio populacije. Da
zanadarenost trebaju znati svi drustveni faktori koji
se bave odgojem mladih, da se razumiju dimenzije
nadarenosti kako se nadarenost ne bi svela na
pojedina podrucja. Da je moguce pedagoski
osmisliti strategije i pravce usmjeravanja nadarenih.

U identifikaciji se postavljaju razlicita pitanja
teorijske i prakticne naravi. Tako, naprimjer, moze
se pitati: Kada u razvoju individue poceti sa
identifikacijom? Kako prakticno izvoditi identifika-
ciju? Da li e istrazivanje biti longitudinalno ili
transverzalno? Koje ce dimenzije nadarenosti biti
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zahvacene? Koje su pretpostavke za valjanu
identifikaciju? Ima ih jos.

U daljnjem tekstu cemo navesti neke pristupe
i istrazivanja identifikacije nadarenih i pokusati bar
djelimi¢no odgovoriti na neka od spomenutih
pitanja.

Lewis M. Terman? sa saradnicima je vrsio
identifikaciju sa verbalnim testovima sposobnosti
tipa Bine-Simonove skale, Veksler-Belove skale te
drugih sli¢nih skala. Nadarenim je smatrao poje-
dince sa kvocijentom inteligencije iznad 140°.
Identifikaciju je poceo trazenjem od nastavnika tri
najbistrija u¢enika. Nakon toga je islo ispitivanje
intelektualnih sposobnosti. U procesu prikupljanja
podataka koristio je sljedece:

- upitnik za roditelje (sadrzi sve informacije

od rodenja, rangirao 25 osobina),

- upitnik za nastavnike (rangirano 25
osobina),
medicinsko ispitivanje,

- ispitivanje nivoa znanja iz podrudja citanja,
upotrebe jezika, aritmeticko misljenje,
prirodne nauke, literatura, umjetnost (od
11 do IX razreda),

- upitnik razvijenosti interesovanija,

- podaci o procitanim knjigama za protekla
dva mjeseca,
interesovanja za grupu, informacije o igri,
testovi o karakteru.

Istrazivanjem je obuhvaceno 1528 ucenika
skolske populacije ili 1% najinteligentnijih ucenika
svih etnickih grupa i svih socio-ekonomskih
sredina. Ovaj pristup navodimo zbog tog $to se on
moze uzeti kao paradigma za identifikaciju nadare-
nih. Drugo, sto je to prvo sistematsko i obuhvatno
istrazivanje nadarenih. Trece, Sto je to longitudinal-
no istrazivanje (1920 - 1958). Ispitivanje (identifika-
cija) je ponovljena 1927,/28, 1930, 1951 /52 saistim
ispitanicima. Pracenje nadarenih u duzem vremen-
skom periodu nije nista drugo nego permanentna
identifikacija. Kao sto se vidi, spomenuti procenat
ucenika je identifikovan prikupljanjem svih drugih
obiljezja znacajnih za nadarene. Prateci nadarene
uduzem vremenskom periodu Terman sa saradni-
cima je utvrdio postignuce konkretnih pojedinaca
u zivotu. Tako naprimjer 90% upisalo fakultet, 70%
je zavrsilo i bili su istaknuti strucnjaci u razlicitim
oblastima, 78 ih je doktoriralo. Sto se tice drugih
karakteristika ispitanici su u vecini bili dobrog
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fizickog i mentalnog zdravlja.? Utvrdeno je da je
15 izvrsilo samoubistvo, 13 je postalo alkoholicari-
ma, 6 je pocinilo kriminalna djela, 28 je bilo
homoseksualaca i 271 je bilo razvedeno.

Za identifikaciju nadarenih zanimljiv je
prijedlog J. Galagera. On za osnovu u procesu
sdentifikacije prvo mjesto daje posmatranju i
mominaciji nastavnika, zatim postignuce na
testovima znanja, grupni testovi inteligencije,
prethodno postignut uspjeh, rezultate na individu-
alnim testovima inteligencije, rezultate na testo-
wima stvaralastva. Kao §to se vidi ovaj pristup se
razlikuje od odabira stru¢njaka koji na prvo mjesto
stavljaju uspjeh na individualnim testovima
mteligencije (90%), prethodnom uspjehu (78%) i
na kraju uspjehu iz pojedinih predmeta te drugim
karakteristikama.

Kalmikova I.Z. se u raspravama o identifikaciji
nadarenih ogranicava na sposobnosti ucenja “obu-
cajemost”. Prema Kalmikovoj u identifikaciji nije
vazan samo rezultat vec i sam proces rjesavanja
problema. Proces se uglavnom zanemaruje s obzi-
rom na njegovo znacenje u identifikaciji. Odnosno
wreba znati procese koji su doveli do manjeg ili
veceg rezultata. Kalmikova govori o potrebi
razvijanja posebne metodike koja se bitno razlikuje
od standardizovanog testiranja. '’ Ideja razvijanja
cjelovite metodike identifikacije nadarenih je
svakako potrebna pri cemu bi se cjelovitije, jasnije,
sistematicnije razrjesavali problemi identifikacije.

U SAD u procesu identifikacije nadarenih
pretezno se uzimaju standardizovani testovi
inteligencije i testovi postignuca u specificnim
podrudjima (postignuce u citanju, sposobnost
pismenog izrazavanja, sposobnost memorisanja,
sposobnost prostornog uvidanja. Sposobnost
logicko-matematickog rezonovanja). Po ovim
kriterijumima se odabire 2% najuspjesnijih.

U nekim zemljama se identifikacija vrsi putem
razli¢itih takmicenja nizeg ili veceg ranga. I Lo je put
identificiranja nadarenih samo $to on nema
gjelovitiju nauc¢nu i struénu utemeljenost. Pojedine
zemlje kombinuju testiranje standardizovanim
testovima i takmicenjima ucenika. U svakom
slucaju je ova kombinacija dobra ukoliko je
sinhronizovana i ukoliko je obuvacen potreban
broj nadarenih.

I. Koren je konstruisao instrumentarij za
identifikaciju nadarenih. Vrijedni su paznje ti

instrumenti '’ kojima se identifikuju osobine i
ponasanje pojedinca od strane nastavnika, potom
razvojni put i ponasanje videno od roditelja te
obiljezja data od strane ucenika. Ovakvi i slicni
instrumenti su dobro dosli za valjanu identifikaciju
nadarenih ucenika.

U procesu identifikacije se permanentno
postavlja pitanje koji dio populacije obuhvatiti
identifikacijom. Ranije smo istakli neke procente:
1%, 2%, 3%, 5%. Moguce je odredivati neki
procenat koji drustvo moze identifikovati. Najbolje
bi bilo permanentno pratiti veci dio populacije
mladih (10 do 15 %) kroz sistem odgoja i
obrazovanja, a od njih birati manji procenat za
sistematicniji rad.

Takoder se teorijski prakticno postavlja pitanje
kada poceti sa identifikacijom. Identifikacija je
potrebna od predskolskih ustanova. Vecina autora
koja je pokusavala odgovoriti na ovo pitanje je rekla
da je to prije 12 godina.

Zaidentifikaciju nadarenih je veoma vazan sis-
tem odgoja i obrazovanja. On moze da odredi, i to
uglavnom ¢ini, mjesto nadarenih u drustvu. Sistem-
skim rjesenjima, unutar kojih su i zakonska, bit ce
markiran i poseban sistem identifikacije nadarenih.
U sistemu bi se trebali jasno odrediti oblici i forme,
finansiranje i strategije odgojnog rada sa nadare-
nim. Putem odgojno-obrazovnih institucija, slobod-
nih aktivnosti, klubova, sekcija, interesnih grupa
moguce je uz sinhronizovan rad identifikovati sve
pojedince koji spadaju u kategoriju nadarenih.
Posebno je ovdje zapostavljena osnovna i srednja
skola, gdje se darovitost javlja u razlic¢itim oblicima.
I univerzitet moze u svom domenu da ucini na
identifikaciji nadarenih. Sistematskim i planskim
radom univerzitet moze odabrati studente koji su
najvise nadareni za pojedina podrudja. To znaci da
mozZe prepoznati darovitost i nivo razvijenosti te
dalje je razvijati u konkretnom podrudju. Pojedini
fakulteti i akademije imaju zadatak da identifikuju
najsposobnije studente za pojedina podrucja.
Dobrom identifikacijom rjeSava se opce i pojedi-
nacno, opce drustveno i personalno. Odabirom
najboljih za studij prava, ekonomije, arhitekture,
tehnike, umjetnosti s obzirom na specificne sposob-
nosti, opce sposobnosti, afinitet i osobine licnosti,
stvaraju se pretpostavke za brojniji i kvalitetniji
zavrsetak studija, Sto je osnova za progresivnijii brzi
razvoj drustva, ali i afirmaciju pojedinca. Odabirom
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nadarenih, naprimjer, za gradevinu, osiguran je
pravilan tretman studenta, dobija gradevina kao
fakultet, gradevinarstvo kao podrucje zivotairada
te drustvo u cjelini.

Vazan faktor, uz spomenuto, u procesu
identifikacije nadarenih jeste pokretanje sredine u
otkrivanju nadarenih. Ukoliko sredina jasno,
transparentno, argumentovano postavi pitanje
identifikacije onda ce se vise i bolje kontrolisati
faktori od kojih ovisi identifikacija (roditelji,
nastavnici, ucenici, nastava, vannastavne aktivnosti,
klubovi, udruzenja, sistemi valorizacije, nagradiva-
nja, odgoj i obrazovanje u ¢jelini...) Veoma je vazna
povoljna klima u drustvu za kvalitetnu identifikaciju
nadarenih. To ce omoguciti dobru identifikaciju,
ali omoguciti i oblike organizacije i realizacije.
Zasto, naprimjer, u nasim uvjetima ne bi bilo vise
ucenika generacije. Prvi po rangu neka dobije vecu
nagradu, a drugi i treci manju. Nisu to veliki
drustveni troSkovi koliko to moze doprinijeti
identifikaciji nadarenih i promicanju najvecih
drustvenih vrijednosti.

Slabosti koje su pratile identifikaciju nadarenih
u nas odnosile su se na nesistematicnost, stihijnost,
nekompetentnost, parcijalnost te orijentacija na
visoku razvijenost intelektualnih sposobnosti.
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CHARACTERISTICS AND
i IDENTIFICATION OF THE TALENTED

Dr. Hasim Muminovic

The understanding of the characteristics of the
walented is the theoretical framework for the correct
educational treatment of the talented. A number
~ of authors have attempted to identify the
characteristics of the talented but were unable to
o so fully because the issue of the talent is and will
remain open. The research has focused more on
the general and specific characteristics as the
structural elements of talent, rather than on the
mdividual personalities, motivation, interests and
aspirations, as driving forces behind achievement.
The intellectual and psychomotor fields have been
addressed more than other fields.

The identification of the talented is not

possible unless the characteristics of the talent itself

are known and unless these characteristics are
constantly reexamined. Itis quite a pity that the one-
sided, untimely and incompetent identification
discovers and guides only a small part of the
malented individuals in the society.
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