m MUALLIM g

48

BRIGA O DAROVITOJ DJECI -
STRATEGIJSKA BORBA ZA
EKONOMSKI PROSPERITET

(Projekt za podsticaj drustvene i pedagoske brige o darovitoj djeci)

Dr. Mujo SLATINA

uvobD

arazito konkurentsko i globalno svjetsko

trziste trazi ljude vrhunskih znanja i

sposobnosti. Vrhunska znanja, izuzetno

razvijene sposobnosti, motivacija i
zadovoljstvo ljudi postaju glavno orude konkuren-
tske sposobnosti. Dugoro¢na konkurentska spo-
sobnost podrazumijeva borbu za talente. Ova
borba sve viSe postaje najostriji oblik konkurencije.
Borba za talente je strategijska borba za ekonomski
prosperitet. Neki to oznacavaju “trecim sujetskim
ratom”. Po nekim prognozama ovaj “rat” ¢e snazno
obiljeziti stoljece u koje smo tek usli. S druge strane,
briga o darovitoj djeci je covjekova briga o samom
sebi. Daroviti, talentirani i genijalni ljudi najvise
ostavljaju i historiji i drustvu.

Da bi ¢ovjek tokom svog Zivotnog vijeka mani-
festirao darovitost, da bi u aktivnostima kojima se
bavi pokazao punu produktivnu darovitost, neop-
hodno je vec u razdoblju djetinjstva posvetiti punu
paznju fenomenu darovitosti. Nasa briga o darovi-
toj djeci u predskolskoj dobi je nase pravovremeno
djelovanje i podsticanje razvoja razlicitih Bozijih
darova (¢itav sklop osobina koje omogucuju da
neko dijete postigne iznadprosjecne rezultate u
jednoj ili vise aktivnosti kojima se bavi). Od ucinaka
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koje napravimo u vrticima i prvim skolskim danima
ovisit ce sva kasnija produktivna darovitost. Bas u
predskolskoj dobi je najpotrebnije poticati razvoj
svih postojecih potencijala djece. Ono §to se zasadi
u ovom zivotnom razdoblju nici ¢e u kasnijoj zivo-
tnoj dobi covjeka. Otuda je izuzetno vazno bas u
ovom razdoblju izloziti djecu bogatim i osmisljenim
odgojno-obrazovnim utjecajima. Dijete ¢e moci
pokazati svoju visestruku darovitost ukoliko mu
omogucimo da obavlja aktivnosti koje omogucuju
da njegove Zivotne snage dodu do punog izrazaja.

Hoce li dijete razviti svoju darovitost, hoce li
postizati vrhunske rezultate u nekom podrucju
ljudskog Zivota ovisi o ¢itavom spletu uzroka, ovisi
o karakteru utjecaja kojima je dijete izlozeno, o
okolnostima u kojima dijete Zivi, u kojima se razvija
i raste. Bez sistemske brige o darovitoj djeci nije
moguce osigurati ne samo licnu srecu covjeka nego
i valjan drustveni prosperitet.

OSNOVNE AKTIVNOSTI

Osnovne aktivnosti vezane za uvazavanje
osobitosti darovite djece i njihovih posebnih
potreba u odgoju i obrazovanju mogle bi se svrstati
u sljedeca podrucja:
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1. osposobljavanje odgajatelja za rad s
darovitom djecom;

2. prepoznavanje darovite djece;

3. Sta razvijati kod nadarene djece -
operacionalizacija za prakticni rad;

4. organiziranje rada s darovitom djecom;

5. rad s roditeljima darovite djece;

6. istraZivanje, ispitivanje i pokusi;

7. ocjene, korekcije i inoviranje rada s
darovitom djecom;

8. formiranje baze podataka o radu s

darovitom djecom.

1. Osposobljavanje odgajatelja za rad s darovi-
tom djecom

Bez osposobljenih odgajatelja za rad s darovi-

jom djecom nema dobrih rezultata. Bez njihovog

strucnog i kompetentnog rada izostao bi svaki
icaj za razvoj darovitosti.

Redovito strucno usavrsavanje i osposoblja-
sanje jedna je od glavnih zadaca koja se treba
provoditi. Vecina odgajatelja nije dovoljno infor-
mirana o darovitosti, o nacinu rada s darovitom
diecom i, posebno, kako poticati razvoj djecije
darovitosti. Kako nasi odgajatelji nisu posebno
educirani za rad s darovitom djecom to ova zadaca
Jos vise dobiva na znacaju.

Cilj osposobljavanja

Prosiriti znanja odgajatelja o fenomenu
darovitosti, izostriti njihovu osjetljivost za prisutnost
darovite djece u njihovoj odgojnoj skupini, pomoci
im da $to bolje razumiju darovito dijete i njegove
osobine te da na dosjetljiv i kreativan nacin
organiziraju rad sa ovom djecom. Posebno obraditi
glavne komponente darovitosti: sposobnosti,
osobine licnosti i kreativnost kako bi kod
odgajatelja razvili njihovu vjestinu promatranja
darovite djece. Ovim educiranjem ce se pomoci
odgajateljima da pravovremeno uoce karakteristike
darovite djece, da prepoznaju njihovu osobitost i
odgojno-obrazovne potrebe.

Razvijati osjetljivost za prepoznavanje darovite
djece izuzetno je vazno pitanje izobrazbe odgaja-
telja. Iako odgajatelji imaju sluha za darovitost,
dugogodisniji rad koji nije usmjeren na darovito
dijete odgajatelja ¢ini neosjetljivim za fenomen
darovitosti. S druge strane, darovita djeca znaju

pokazivati i “nezgodno ponasanje”, a to trazi
pedagosko strpljenje. Ukoliko se ova djeca ne
prihvate kakva jesu, onda se rad s njima dozivljava
kao tezak i naporan. Rad sa ovom djecom trazi veci
napor i strpljenje, nas inventivniji i kreativniji
pristup. Otuda je vazno u odgajateljima graditi
sigurnost i samopouzdanje. Moto ovog educiranja
mogao bi biti: SVI SMO BILI POCETNICI.

Neka istrazivanja govore da je uspjeh odgajate-
ljica uradu s darovitom djecom srazmjeran njihovoj
zelji da uspiju. To znaci da se pitanju motivacije
mora dati vazno mjesto.

Oblici educiranja

Oblici educiranja mogli bi biti:

1. redovito mjesecno informiranje, razgo-
vori i razmjena misljenja;

2. dvomjesecna predavanja s posebnim cilje-
vima;

3. dvomjesecno citanje izabrane knjige i
razgovor o njenom sadrzaju;

4. stjecanje iskustva obilascima i boravkom
u institucijama koje se bave radom s daro-
vitom djecom;

5. jedan seminar u toku godine koji ima sna-
gu certifikata;

6. educiranje posebno odabranih odgajate-
ljica u inozemstvu;

7. polugodisnje specijalizacije;

8. postdiplomski studij (vrti¢ u buducnosti
treba imati bar jednog eksperta za rad s
darovitom djecom).

Konkretni zadaci educiranja

1. izraditi programe izobrazbe;

2. izraditi listu prepoznavanga osobina daro-
vite djece;

3. zajedno sa odgajatelpcama saciniti pregled
ponasanja i potreba darovite djece u uspo-
redbi s djecom koja ne pripadaju grupi
darovitih;

4. prikupiti i klasifiarat aktivnosti koje su

darovita djeca obavijala (veoma privlacne

- priviane - nisu interesanine za darovitu

djecu);

registrnirati, po bilo cemu, neuobicajene,

nesvakidasnje i “cudne” reakcije, ponasa-

nja, postavijena pitanja i odgovore koje
djeca daju dok se radi s njima;
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6. izraditi podsjetnik za odgoj darovite djece;

7. registrirati dosjetljive nacine podsticanja
razvoja darovitosti;

8. saciniti pregled mogucih nacina rada i
registraciju primjera prakticnih aktivnosti
kako bi svaki odgajatelj mogao odabrati
ono §to najbolje odgovara njegovim sklo-
nostima, iskustvu i mogucnostima izved-
be.

2. Prepoznavanje darovite djece

Prepoznavanje darovite djece izuzetno je
odgovoran posao. Ovaj posao vise treba pojmiti kao
odgovoran negoli kao kompliciran. Zasto?

Zarealizaciju svih projeknih zadataka izuzetno
je vaino praviti razliku medu pojmovima
“prepoznavanje nadarene djece” i “identificiranje
nadarene djece”. Zasto?

Prvo, identificiranje darovite djece predskol-
skog i mladeg skolskog uzrasta ne moze se smatrati
sigurnim pokazateljem na osnovu kojeg bi mogli
pouzdano ustvrditi da ce to identificirano dijete u
kasnijem Zivotu pokazivati snage svoje darovitosti.
Predskolski uzrast samo nam dopusta da prepozna-
mo darovitost.

Drugo, ukoliko pri upotrebi predvidenih
nacina identificiranja neko dijete ne pokaze znake
darovitosti to se ne moze, niti smije uzeti kao pouzdan
indikator da takvo dijete nece kasnije pokazati
darovitost u nekom polju drustvenog Zzivota. Ma
kakvi nacini identificiranja bili u upotrebi, kod ne
bas malog dijela djece u predskolskom uzrastu,
redovito ce izostati neki znaci darovitosti, iako
dijete stvarno pripada grupi darovitih. Zato termin
“darovito dijete” u realizaciji ovog Projekta treba
uzimati uvjetno. Drugim rijecima, u realizaciji ovih
i drugih projektnih zadataka uvijek cemo polaziti od
pretpostavke da je gotovo svako dijete predskolske
dobi potencijalno darovito.

Trece, dabi se moglo uopce raditi s darovitom
djecom prvo ih valja primijetiti i prepoznati.
Uocavanje darovite djece je najlakse i najsigumnije
ukoliko se ova djeca pojavljuju u grupi ostale djece.
Komparacija rodenjem darovitih sa onim koji to
nisu daje pouzdanije rezultate. Neophodna nam je,
dakle, usporedba darovite djece s njihovim
vrsnjacima. Uz to, ne samo da ce darovita djeca kod
kojih su znaci darovitosti izostali na psiholoskim

testiranjima modi pokazati svoju darovitost nego
ce i manje darovita djeca imati pogodnu i
stimulativnu sredinu za svoj rast i razvoj. Prema
tome, u realizaciji ovog Projekta nece biti posve
izdvojena darovita od ostale djece. Postoje, dakle, i
znanstveni, humanisticki, kulturalni i organizacijski
razlozi zasto ce se darovita djeca pojavijivati u grupi
sa ostalom djecom. Iz spomenuta tri stava logicki
proizlazi i cetvrti.

Cetvrto, prepoznavanju darovite djece od
strane odgajatelja treba dati poseban znacaj.
kratkotrajno testiranje djece
“klasi¢nim” psiholoskim test-zadacima neophodno je
upotpuniti testiranjima djece u prirodnim
situacijama, tj. studioznim promatranjima ponasanja
djece u grupi i vrticu. Ovim promatranjima mi ne
samo da imamo priliku duze promatrati dijete
nego, dovodedi ga u citav splet aktivnosti kojima
se ono bavi, lakse prepoznajemo ne samo IQ) nego
i EQ, prepoznajemo djeciju kreativnost i osobine
licnosti. Sve ovo se ne moze klasicnim test-zadacima
ustanoviti. Upravo zbog toga sto odgajatelji imaju
priliku pratiti nacin na koji djeca obavljaju svoje
aktivnosti, sto imaju mogucnosti da usporeduju
darovitu djecu s njihovim vrnjacima, njihova iskus-
tva su posebno vazna. Najzad, njihove procjene
darovitosti su pouzdanije od procjena roditelja
kojima ce se takoder dati odgovarajuca paznja.

Peto, ako se svemu ovome pridoda cinjenica
da su darovita djeca, dakako, osobita, jedinstvena,
da svako ima svoje specificnosti te da se samom
definicijom darovitosti ne moze obuhvatiti cijelo
bogatstvo fenomena darovitosti, to se u realizaciji
projektnih zadataka treba obratiti paznja varija-
cijama djecijeg dara.

Vremenski

Definicija i struktura darovitosti

Prepoznavanje darovite djece od strane
osposobljenih odgafatelja u suglasju je sa
suvremenim odredenjima fenomena darovitosti.
Zato cemo ovdje uzeti jednu veoma prihvatljivu
definiciju darovitosti. Smatramo da je definicija
Korena (...1988.) u prisnoj vezi s procjenama
darovitosti od strane odgajatelja, te da je dovoljno
suvremena i korisna za realizaciju ovog Projekta.
Njegova definicija darovitosti glasi: “Darovitost je
sklop ljudskih osobina koje pojedincu omogucuju da
dosljedno postize izrazito iznadprosjecna postignuca u
Jednoj ili vise aktivmosti kojima se bavi.”




Uvazavajudi ovu definiciju potrebno je pratiti
#u u skupinama kroz aktivnosti kojima se bave.
B} se:

2) njihovo ponasanje i

b) uspjesnost u aktivnostima u usporedbi s
vrinjacima.

Prema tome, onu djecu koja u svojim skupi-
a redovito postizu iznadprosjecne rezultate u
1ostima kojima se bave, koja lakse, brze,
wgacije i uspjesnije rjesavaju date zadatke i
sleme ili se pocinju baviti nekim aktivnostima
svojih vr$njaka smatrat cemo darovitom.

U realizaciji projekinih zadataka, od educiranja
dzajatelja preko prepoznavanja darovite djece do
ganiziranja rada s darovitom djecom i procjena
mesnosti ovog rada neophodno je voditi racuna

a) darovitosti kao potencijalu i

b) darovitosti kao produktu.

U ranoj dobi djeca uglavnom posjeduju
encijalnu darovitost koju jo§ ne manifestiraju
ke produktivnu darovitost. Zato prostor izmedu
ovitostl kao potencijalai darovitosti kao produk-
% oznacavamo kao prostor odgojno-obrazovnog
gecanja i podsticuceg i unapredujuceg djelovanja.
Osnovne komponente (struktura) darovitosti
Roje ce biti uvazavane ovim projektom su:

1. iznadprosjecne sposobnosti,

2. osobineli¢nosti s posebnim naglaskom na
specificnost motivacije djece za obavljanje
odredenih aktivnosti,

3. kreativnost.

Medusobno preklapanje ovih komponenata
‘prikazanih pomocu Venovih dijagrama (slika 1) je
prostor u kojem se manifestira darovitost kroz
‘aktivnosti kojima se djeca bave. Drugim rijecima,
u realizaciji Projekta uvazavat cemo tzv. troprste-

masto videnje darovitosti (Renzulli i Reis, 1985.).

MUALLIM M

I. Sposobnosti

Ovim modelom se jasno pokazuje da se pojam
“darovitost” ne iscrpljuje pojmom “natprosjecne
intelektualne sposobnosti”. Prvi pojam je §iri i
sadrZajniji. On obuhvata pamcenje, nacin i kvalitetu
misljenja, kreativnost, umjetnicku osjetljivost, neke
mehanicke sposobnosti, socijalnu prilagodljivost,
tjelesnu spretnost itd. Zato ljudskim intelektualnim
sposobnostima treba prici na netradicionalan
nacin. Naime, u prepoznavanju darovite djece i u
organiziranju rada s njima moze se polaziti od
Gardnerovog videnja intelektualnog funkcioni-
ranja. Po misljenju ovog znanstvenika postoji
visestruka inteligencija (multiple intelligences). On
daje koncepciju “sedam inteligencija”, i to:

1. logicko - matematicka inteligencija;

2. lingvisticka inteligencija;

3. muzicka inteligencija;

4. prostorma/specijalna inteligencija (snala-

Zenje u prostoru);

5. tjelesno-kinesteticka inteligencija i dvije

osobne inteligencije:

6. intrapersonalna inteligencija i

7. interpersonalna inteligencija (Gardner,

1993.).

Gardner smatra da svaki pojedinac posjeduje
jedinstveni sklop ovih inteligencija. Taj sklop je
takav da se kod pojedinaca svaka od njih moze
javljati u razlicitom intenzitetu. Ukoliko se neka od
navedenih inteligencija pojavi kao dominirajuca,
ukoliko se manifestira u znacajno vecem inten-
zitetu, Gardner smatra da je takav pojedinac darovit
u tom podrudju.

II. Kreativnost

Darovita djeca mogu da urade brze, bolje i
drugacije od druge djece. Ova djeca u usporedbi s
drugom djecom bolje crtaju, pisu, pjevaju,
racunaju, modeliraju, bolje i lakSe skacu i trée. Ova
djeca, spontano, originalno, nesvakidasnje i
uspjesnije obavijaju odredene zadatke. Sjetimo se
samo malog Gausa. Kada je uditeljica dala djeci
zadatak da saberu niz brojeva od 1 do 99, on ga je
nevjerovatno brzo i1 uspjeSno rijesio. Na pitanje
zasto ne radi zadatak Gaus je odgovorio da je
zadatak rijeSio. Sumnjajuc uciteljica je prisla i
zacudujuce prmijetila kako je djecak rijesio
zadatak. Evo kako je djecak rijesio zadatak.
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.2.3,4,5.6.7.3.?.,.A.A....,A.qg.so.m ............ 9'1.91,93.94.95. 6,97, 98, 99
’ 100 ’

U zadatku ima 49 spojeva po 100 plus 50, sto
daje iznos od 4950. Ovo je veoma brzo, uspjesno i
neuobicajeno rjeSenje. Genijalni Gaus nije sabirao
142=3+3=6 itd.

Kreativnost ¢ine razvijen sistem kognitivnih
procesa, naprimjer: sposobnost brzeg i lakseg
prepoznavanja i razumijevanja problema, sposob-
nost pronalazenja novih rjesenja, sposobnost
konvergentnog i divergentnog misljenja, sposob-
nost rezoniranja i pronicljivost, originalnost itd.

Kriteriji kreativnosti mogu biti:

1. Neuobicajenost, nesvakidasnjost (npr. neobic-
nost crteza, ispricane pricice, dogadaja).
Neuobicajenost je prva etapa u utvrdiva-
nju i ocjenjivanju kreativnosti. Prikladnost,
podesnost rjeSenja, odgovora, reakcije i
ponasanja datoj situaciji ili kontekstu. Ono
Sto se nudi “pristaje” uz sami kontekst.

2. Transformacija - Promjena nekog datog
oblika u novu formu. Nastajanje nove
forme iz nekih datih prvobitnih oblika,
nova kombinacija elemenata, povezivanje
raznolikosti, uocavanje i otkrivanje novih
veza i znacenja nekih podataka, stvari i sl
Improvizivanje i pojednostavijivanje slozenih
stvari. To su rjesenja koja nas iznenade.
4. Natprosjecna postignuca u rjesavanju zada-

taka.

5. Originalnost - Posebnost u proizvodenju
neobicnih, rijetkih, udaljenih i duhovitih
odgovora.

III. Osobine licnosti

lako je kreativnost razvijen sistem kognitivnih

Lo

procesa, za njeno manifestiranje nisu dovoljne
samo visoke intelektualne sposobnosti. Njeno
manifestiranje trazi i neke specificne osobine
licnosti. Sastavni dio fenomena darovitosti su i
osobine kao §to su: radoznalost/znatizelja, unutar-
nja motivacija te snazno i trajno interesiranje.
Darovita djeca rano iskazuju specificna
interesiranja, pokazuju svoje snazne doZivljaje i
odusevljenja pri bavljenju odredenim zadacima.

Jasno pokazuju §to Zele ostvariti. Ona su okupirana
realizacijom ciljeva. Uporno i dugotrajno izvode
odredene aktivnosti. Pokazuju izrazitu potrebu za
postignucem. Njihova Zelja da ostvare cilj nije
vodena nagradama i pohvalama, nego unutarnjim
impulsom, unutarnjom motivacijom, znatizeljom
i radoznaloscu. Odvajanje od cilja i svako one-
mogucavanje da dosegnu postavljeni cilj u njima
izaziva nezadovoljstvo i protivljenje. Takoder
osobine kao §to su: pozitivnho misljenje o sebi i
osjecaj vlastite vrijednosti, nezavisnost i samos-
talnost u radu, dominantnost i samoinicijativnost,
postavljanje visokih ciljeva, odsutnost straha od
kritike, obavjestavaju nas o darovitosti djece.
Ukoliko odgajatelji ove osobine licnosti ne dovedu
u vezu s darovitoscu, djeca se na njih ljute. Zato je
vaino da odgajatelj poznaje ove osobine licnosti
kako bi djeciju darovitost pobudio, pokrenuo,
oslobodio. Pri tome odgajatelji trebaju znati da
kreativnost obi¢no pocinje tamo gdje djeca
pokazuju svoj “neposluh” i gdje se, na odreden
nacin, suprotstavlja autoritetu.

3. Operacionalizacija rada s darovitom djecom

Rad s nadarenom djecom prije svega treba biti
upucen na konfluenino obrazovanje, na stjecanje
temeljnih znanja i predodzbi, na razvoj odredenih
potencijala i sposobnosti, na razvoj odgovarajucih
vjestina te na socio-emocionalni razvoj.

Rad s nadarenom djecom mogli bi operaci-
onalizirati na ovaj nacin:

1. Fizicki rast i razvoj - Utvrditi metodologiju
ocjenjivanja fizickog rasta i razvoja djece
/Analiza promjena u razvoju - longitudi-
nalno pracenje - Analiza longitudinalnih
podataka/.

Pomoc: ljekar, stomatolog, pedagog tjeles-

nog odgoja.

Razvoj percepcije:

- diskriminacija senzornih kvaliteta: razli-
kovanje boja, ton, tezina, dodir;

— percepcija prostora: veli¢ina, dubina,
udaljenost, nagib;

— percepcija oblika i upotpunjavanje
nepotpunih oblika;

- percepcija pokreta: percepcija brzine,
prividnog kretanja, staticke i dinamicke
figure;

ro
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—  percepcija kvantiteta;

—~  percepcija vremena;

- percepcija slika i simbolickih oblika.

3. Ulenje diskriminacije - simultane, sukcesivne
i diskriminacija relacija.

4. Obrazovanje pojmova i znacenje rijeci.

5. Govor i rjecnik: broj rijeci, potpuna i nepot-
puna recenica - razvoj verbalnih sposob-
nosti.

6. Razvoj kognitivnih, afektivnih i voljno-
motivactjskih snaga licnosti.

7. Razuvoj kreativnosti i kreativnog ponasanja.

8. Grupa, rad i ponasanje u grupi: razvoj spo-
sobnosti vodenja i organiziranje, suradnje
1 inicijative.

9. Razvoj stavova i vrijednosti: moralno sude-
nje, promatranje i ocjenjivanje ponasanja,
vjera i vjerovanje

4. Nacin rada s darovitom djecom
Osnovni nacin rada trebao bi biti PROJEKT

METOD /Project method ili Project teaching/.
Sadrzaj i sustinu ovog metoda ¢ine:

1. Odredivanje teme projekta (Teme iz vec
idogadaja, iz djecijeg okruzenja). Do tema
se moze doci spontano, na osnovu
inicijativa koje daju sama djeca uz pomoc
odgajateljice ili na osnovu prijedloga
roditelja. Bilo koji dogadaji i situacije koje
pobuduju djeciju znatizelju i interesiranje
mogu biti teme ove metode. Naprimjer:

—  Zasto moramo jesti?

-~ Pomaze li nam mozak da vidimo?

—  Zasto se zubi kvare?

- Zasto trepcemo?

- Kako se grade avioni?

- Kako brod plovi morem?

- Kako je nastao okean?

- Zasto je more slano?

- Kako znamo koje su gljive otrovne?

- Zasto lisce u jesen dobiva drugu boju?

-  Zasto drvece ima koru?

—  Zasto je matica kraljica pcela?

- Zasto muha trlja nogama?

~  Zastoikako je covjek putovao na Mjesec?

-~ Kako nastaje struja? itd.

su

Odredivanje cilja i zadataka projekta - §ta
djeca trebaju prakti¢no postici i koja
znanja 1 sposobnosti djeca stje¢u na
osnovu tog produkta (crtez, oblikovan
predmet, sastav, rad sacinjen lijepljenjem
od sjecenih dijelova papiraislicno. Ta¢no
odredivanje zadataka kojima se doseze
postavljeni cilj.

Izrada plana projekta /Iznosenje vise ideja
isuradnja s djecom, roditeljima i drugima
iz okruzenja/.

Provodenje projekta /Odredivanje odgova-
rajuceg broja razlicitih aktivnosti/. Djecija
zelja da rade na PROJEKTU je ono sto se
mora postovati. Djeca mogu po zelji
prekinuti rad. Prisile ne smije biti. Dakako,
odgajatelj pobuduje i probuduje djeciju
radoznalost razvijajuci njihova interesova-
nja do same realizacije PROJEKTA.
Vrednovanje postignuca /Koliko i kako je
tema realizirana, je li cilj ostvaren, §to su
djeca naucila, koje sposobnosti i vjestine
su usavrsila, Sta im je posebno bilo
zanimljivo, Sta im je bilo najdraze raditi,
djecje procjene i ocjene, ocjene
odgajateljica i roditelja/.

Osnovni oblici i aktivnosti uéenja
Osnovni oblici uéenja na PROJEKT - zadacima

a)
b)
c)
d)

e)

ucenje traganjem i otkrivanjem,
ucenje putem rjesavanja problema,
istraZzivacko ucenie,

interaktivno ucenje i
JA-angazirano ucenje.

Osnovne aktivnosti ucenja su: gledanje, slusange,
mirisanje, pipanje, kretange, baratanje i manipuliranje
predmetima, slikama, slovima, Iipepljenje, servirange, pre-
lijevanje, gradenje, donaosenge, odnosenje, nizanje, crtanje,
mjerenje, prikupljange i koristenje podataka i informacija,
promatranje, razmishanje, sudenje, klasificiranje,
dozivljavanje, mastange, volja, vjerovanje itd.

Poseban dio PROJEKT METODA je IGRAO-
NICA. Zato je potrebna odgovarajuca prostorija i
potrebno je saciniti program rada igraonice. To
mora biti radionica kreativnosti i kreativnog
ponasanja. Dakako, igraonica ce biti opremljena
odredenim igrackama. To ce biti igracke koje ce

0. Decemaar 2002.
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djeci omoguciti izvodenje malih eksperimenata.
Igre magnetom i kuglicama, razli¢itim lupama,
mikroskopom, igre pomocu kompleta geometrij-
skih tijela, djecijih geografskih karata BiH, Evrope
i svijeta, globusa sa Zaruljama, igre sa posudama i
cijevima za prelijevanje vode, igre s materijalima
koji drze i propustaju vodu, zrak itd. U igraonici
ce biti poseban istrazivacki kutic.

Za igrolike oblike uc¢enja potrebno je koristiti

igre koje omogucuju:

— dobru koncentraciju i paznju,

—  precizniju i brzu percepciju,

—  brzu i tacniju prostornu orijentaciju,

— slozenije logicko misljenje (bolja kombina-
torika, tacnije i lakse klasificiranje),

—  razvoj jezickih sposobnosti,

- razvoje kreativnost i kreativnog ponasa-
nja,

- razvoj socijalnih vjestina (komunikacija,
postovanje pravila, tolerancija, pomo¢
drugima i sl.).

Rad na kompjuteru takoder je sastavni dio

PROJEKT-zadataka.

Principirada

Principi rada na kojim pocivaju PROJEKT-
zadaci su:

1. uvazavanje osobitosti darovite djece;
uvazavanje njihovih specificnih potreba;
omoguciti individualizirani nacin rada (da
odgovara stupnju razvoja, specificnim
potrebama i interesovanjima, potencijali-
ma i sposobnostima darovite djece);

4. omoguditi diferencirani sadrzaj rada;
5. omoguciti da djeca uce i rade ono §to ih

Zanima;

@ ho

6. omoguciti da uce nacinom koji im najvise
odgovara;

7. organizirati slozenije aktivnosti (koristenje
apstrakinog misljenja i visih razina misle-
nih procesa);

8. postaviti visa ocekivanja;

9. omoguciti samostalni rad i kontrolu
vlastite uspjesnosti;

10. osigurati raznoliki materijal u radu;

11. poticati tumacenja licnog i tudeg pona-
$anja i osjecaja drugih;

12. razvijati inicijativu i sposobnosti organi-
ziranja i vodenija;
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13. ohrabrivati kreativno i produktivno mislje-

nje;

14. ne bit krut u vodenju i poducavanju;

15. ne uciti djecu onome §to vec znaju;

16. ne ocekivati da dijete bude darovito u

svakom pogledu;

17. ne davati djetetu one aktivnosti koje nije

u stanju uspjesno rijesiti;

18. ne dopustiti da dijete pretjerano okupira

vasu paznju (uciti ih strpljenju);

19. ne pomagati previse (omoguciti maksimal-

nu samostalnost);

20. nedopustati praznine uucenju i ponasanju;

21. ne omalovazavati i ne ismijavati neuspjela

rjesenja i neodgovarajuca ponasanja;

22. navoditi djecu da sama donesu pravila po-

nasanjaiinsistirati na njihovom provodenju;

23. graditi u djetetu osjecaj vlastite vrijednosti

itd.

Najznacajniji principi i pravila vodenja nada-
rene djece bit ce obuhvaceni edukacijom odgaja-
telja.

Rezultat PROJEKT METODA mora uvijek imati
neki konacni proizvod: korisne aktivnosti vrtica i
§kole, uredenje panoa ili novina, priredivanje
tematskih izlozbi, uredenje nekog kutka u vrticu i
skoli, ukljucivanje u aktivnosti koje traze prethodno
planiranje i istrazivanje.

5. Rad s roditeljima darovite djece

Realizaciju ovog Projekta nije moguce zamisliti
bez sudjelovanja roditelja. Svaka odgajateljicamora
dovoljno dobro poznavati porodicu darovitog
djeteta. Rad s roditeljima obuhvata vise razlicitih
aktvnosti. Te aktivnosti ici ce od uvida u senzibil-
nost roditelja za vlastito dijete do njihove edukacije.
Sve aktivnosti pocivat ¢e na prikupljenim informa-
cijama i podacima.

Shemu prikuplianja informacija i podataka o
porodici ¢ine sljedece varijable:

1. Zivotna pozadina (Background) roditelja
(porijeklo, historija obrazovanja, radni
odnos s njihovim roditeljima).

Sadasnja porodiéna situacija (kultura, drus-

tveni sloj, zanimanje, privremena lokacija,

fizicke odlike kuce/stana, susjedstvo).

3. Sastav porodice (velicina porodice, redoslijed
radanja djece, distribucija uzrasta i pola bra-
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ceisestara, prisustvo i odsustvo nekih clano-
va porodice, specificni status clanova poro-
dice).

Odnosi izmedu roditelja (odnosi autoriteta,
uzori donosenja odluka, raspodjela duz-
nosti, uzor komuniciranja, stupanj slaga-
nja, emotivni odnosi).

Licne karakteristike roditelja (opca struktura
licnosti, religijske vrijednosti, socijalni
stavovi, filozofija Zivota).

Stavovi roditelja upravljeni spram djeteta (cilje-
vi odgajanja djeteta, pojmovi o ulozi rodite-
liai djeteta, stavovi prema pojmu “roditelji”,
stavovi prema postupcima i tehnikama od-
gajanja, prihvatanije i odbacivanje djeteta).
Otvoreni oblici roditeljshog ponasanja (ciljevi
1 postupci ucenja i poducavanja djeteta,
utjecaj, odgovori i reakcije na ponasanje
djeteta, promjene i nedosljednosti u
odgajanju, tipovi konflikata sa djetetom).
Upravljenost djeteta ka roditeljima, braci i
sestrama (percepcija i procjena strukture
roditeljskog ponasanja, stavovi prema
roditeljima i rodacima, opazanje roditelj-
skih osjecanja, djetinji odgovor na poro-
di¢nu situaciju).

Otvoreno ponasanje djeteta prema drugim
élanovima porodice (reakcija djeteta na ste-
gu, neprijateljsko ponasanje i naklonost).

10. Liéne karakteristike djeteta (fizicke odlike,

11.

1Q. EQ, ego-struktura, pojam i procjenjiva-
nje sebe, teznja ka osnovnim potrebama).
nja u situacijama izvan porodice, interak-
cija s vr§njacima, ponasanje u vrticu).

6. Istrazivanje, ispitivanje i eksperimenti’

Ovaj dio Projekta cinit ce sljedece aktivnosti:

formiranje baze podataka uradu s darovi-
tom djecom,;

koristenje podataka za ocjene, korekcije i
inoviranje rada s darovitom djecom;
koristenje podataka u naucne i druge
svrhe;

izradu razli¢itih instrumenata za prikuplja-
nje podataka (procjene, potrebe, Zelje,
preporuke, primjedbe, stavovi itd.);
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izradu metodickog priruc¢nika u rad s
darovitom djecom;

6. izradu zanimljivih ilustrativnih knjiga,
bro$urica, albuma i slicno.

7.0cjene, korekcije iinoviranje rada s darovitom
djecom

Svaki se rad mora analizirati i ocijeniti. Osnovni
ciljevi ove aktivnosti bili bi:

— da se odrzi ono 5to je dobro i popravi ili
odstrani ono sto nije dobro u radu s
darovitom djecom;

— daseuvjere svi zainteresirani, posebno oni
koji rade sa ovom djecom, da je ovaj rad
od posebnog drustvenog i individualnog
znacaja;

- da sponzori i donatori znaju da njihov
doprinos daje rezultate.

Zato je neophodno istraziti i definirati nove
ciljeve na osnovu analize podataka do kojih se doslo
pomocu razli¢itih nacina i instrumenata
prikupljanja. Neophodno je objektivno promatrati
1 opisati razvoj svakog darovitog djeteta 1 saciniti
odgovarajuce zakljucke. Za konacne izvjestaje
posebno se mora provjeriti valjanost svakog
podatka. Samo na osnovu pouzdanih podataka
(baza podataka) moguce je ocjenjivati, korigirati i
inovirati ukupan rad s darovitom djecom.

8. Formiranje baze podataka o radu s darovitom
djecom

Strategijske borbe za talente nema bez baze
podataka. Da bi u kontinuitetu pratili rad s
darovitom djecom, da bi imali povratne informacije
o razvoju svakog djeteta neophodno je od samog
pocetka praviti bazu podataka. Njome je potrebno
obuhvatiti sve relevantne podatke, od identifici-ranja
darovite djece, preko nacina rada s njima i njihovih
postignuca, pa do kontinuiranog pracenja njihova
razvoja. Zato treba utvrditi koji su to neophodni
podadi u strategiji razvoja rada s darovitom djecom.

Odredene informacije iz baze podataka mogu
posluziti i biti na raspolaganju zajednici, istrazi-
vacima, uciteljima, roditeljima i drugim partnerima
u ovom radu.

Sevval 1423./30. DecemBsar 2002.
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UMJESTO ZAKLJUCKA

Ovaj PROJEKT ima jedan jedini cilj - da
podstakne drustvenu i pedagosku brigu o darovitoj
i talentiranoj djeci. Za drzavu s malim brojem
stanovnika posebno je vazno da vodi racuna o

menadzmentu ljudskih potencijala. Za ovaj
menadZzment mi imamo dobre ljudske resurse.
Nedostaje nam volja i borba za razvoj svakog
darovitog i talentiranog djeteta. Za nas je ovaj rad
strategijska borba za ekonomski prosperitet nase
drzave.

CARE FOR TALENTED CHILDREN - A
STRATEGICAL EFFORT TOWARDS AN
ECONOMICAL PROSPERITY

Dr. Mujo Slatina

The care for the talented children is in fact a
man's care for himself. The people who are talented
and ingenious are exactly those who leave the most
to the history and the society alike. Thus, it is
imperative that a full attention is devoted to these
children as early as at their childhood periods to
ensure that a child exhibits his gift. This would also
ensure the full expression of his/her creativity in the
ongoing activities. All of the subsequent constructive
talent is depending on the results achieved in the
kindergarten as well as during the first days of school.

The issues whether a child will develop its
talents, whether it will achieve top results in certain
fields of human life, shall largely depend on the
whole set of conditions: type of the influence the
child is subjected to, the circumstances the child is
living in, in other words, the circumstance in which
he/she is developing and growing. However, an
individual happiness and prosperity of the society
is not achievable without an organized care for the
talented children first. The paper aims at motivating
both, the care of the society as well as the pedagogical
care, for the talented children.

This work illustrates the need for educating the
teachers to work with the talented children and the
forms of their education. It also illustrates the need
for the recognition of the talented children, the
recognition of the structure of the talent
phenomenon and the need to find the adequate
forms, ways and principles of work with those
children as well as the need to work with their
parents. It also underlines the need for research and
setting up of the database containing information
on the relevant issues.

Key words: talent, recognition of the talented
children, method project, research
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