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Sazetak: Pri razmatranju razli¢itih pedagoskih pristupa i metoda odgojno-obrazovnog djelovanja u nastavi
Islamske vjeronauke postavlja se pitanje: Da li ustrajati na pristupu i metodama koje su orijentisane prema
sadrzaju ili podrzati pristup i metode orijentisane prema ucenicima? Suvremena pedagoska teorija i praksa danas
Cesto isticu slabosti i nedostatke klasi¢ne nastave i tradicionalnog pristupa organizaciji nastavnog procesa gdje
se javlja potreba za unapredivanjem odgojno-obrazovnog procesa u cjelini i potreba za kreiranjem savremene
nastavne tehnologije koja se temelji na materijalno-tehnickim moguénostima odgojno-obrazovnih ustanova, te
moguénostima i sposobnostima ucenika. Da bi se ostvarili ciljevi unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa
potrebno je, izmedu ostalog, osmisljavati suvremenije metode ucenja i poucavanja koji doprinose punoj slobodi
i samostalnosti u¢enika i koji u¢enike dovode u situacije da kreativno ucestvuju i samostalno pronalaze nacine za
rjeSavanje i savladavanje nastavnih sadrzaja. Za uspjesnu realizaciju ovog zadatka, koji se postavlja pred nastavnike/
profesore Islamske vjeronauke, potrebno je istraziti karakteristike i efikasnost inovativnih nastavnih metoda, i na
empirijskim nalazima temeljiti njihovu primjenu.

U ovom radu je problematizirana moguénost inoviranja nastave Islamske vjeronauke putem (inter)aktivne
nastave kao novijeg pristupa uc¢enju koje poboljsava i nadograduje rigidne i tradicionalne nastavne obrasce a sve s
ciljem ostvarivanja odgovarajucih procesualnih temeljnih kvaliteta rada u¢enika i usvajanje znanja, vjestina, navika
i stavova prozetih vjerskim nacelima.

Kljucne rijeci: ucenje, (inter)aktivna nastava, Islamska vjeronauka

Uvod

Obzirom da se danas se $kola
iznova posmatra kao ustanova koja,
prije svega, ima zadacu da u srediste
edukacije stavi li¢nost ucenika, nje-
gove duhovne i intelektualne potre-
be, njegov Zivotni smisao i zadacu,
radi potpunog li¢nog i drustvenog
ostvarenja. Zbog toga se danas u za-
padnim zemljama ponovo naglasava
potreba jacanja odgojne uloge $kole.
Nastavni proces, pa i kroz predmet
Islamske vjeronauke u skoli, proma-
tra u¢enika kao osobu koja ima svoj
tjelesni, dusevni i duhovni identitet,
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pa stoga mozemo kazati da Islamska
vjeronauka u Skolama znacajno do-
prinosi opceljudskom i drustvenom
odgoju pojedinca. Na osnovu nave-
denog, dolazimo do zakljucka da je-
dan cjelovit odgoj u¢enika u skoli ne
mozemo zamisliti bez Islamske vje-
ronauke i njenih sadrzaja i metoda
odgoja. Nema odgoja bez morala, a
nema morala bez vjere. Dakako, pro-
ces odgajanja, odnosno obrazovanja
ucenika nije jednostavan, te da bi se
ostvarili odgojno-obrazovni ciljevi
potrebno je unapredivati odgojno-
obrazovnog proces. Izmedu ostalog,

potrebno je osmisljavati suvremenije
metode ucenja i poucavanja koje do-
prinose punoj slobodi i samostalno-
sti uenika koji ih dovodi u situacije
da kreativno u€estvuju i samostalno
pronalaze nacine za rjeSavanje i sa-
vladavanje nastavnih sadrzaja. Za
uspjesnu realizaciju ovog zadatka, a
koji se postavlja i pred nastavnike/pro-
tesore Islamske vjeronauke, potrebno
je istraziti karakteristike i efikasnost
inovativnih nastavnih metoda koje u
najveéoj mjeri nisu prisutne u samom
nastavnom procesu, i na empirijskim
nalazima temeljiti njihovu primjenu.
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Posljednjih nekoliko decenija,
ucenje putem interakcije (saradnje)
zastupljeno u (inter)aktivnoj nastavi,
u fokusu je mnogih teorijskih i em-
pirijskih istrazivanja u oblasti peda-
gogije i sve vise dobiva na znacaju.
Interesovanje za intenzivnu primje-
nu (inter)aktivnih metoda ucenja u
nastavi proizlazi iz njegovih pozitiv-
nih efekata na uspjesnost nastavnog
procesa i, kako Suzi¢ (2002) navodi,
razvijanje ucenic¢kih kompetencija
koje su im potrebne za slobodan Zi-
vot u XXI vijeku koje tradicionalna
skola slabo razvija ili ne razvija uopce.
U sferi kognicije te kompetencije su:
izdvajanje bitnog od nebitnog ili oda-
bir informacija, postavljanje pitanja
o gradivu kao i o vlastitoj kogniciji
i sliéno. U sferi emocija to su: kon-
trola ometaju¢ih emocija i impulsa,
empatija i altruizam, prepoznavanje
svojih i tudih emocija i druge. U sfe-
ri socijalnih kompetencija to su: tu-
macenje i koristenje grupnih emo-
cija i strujanja, grupni menadzment
ili biti voda i biti voden i sli¢no. U
sferi radno-akcionih kompetencija
to su: komunikacijska i informatic¢-
ka pismenost, teznja za poboljsanjem
ucinka i ostvarivanje najvisih kvalite-
ta, preuzimanje odgovornosti i sli¢no
(Ibid, str. 302).

Ove kompetencije ne mozZemo
ocekivati od tradicionalne skole i tra-
dicionalnog pristupa. (Inter)aktivno
ucenje u nastavnom procesu razvija
upravo te i slicne kompetencije $to
nam jasno ukazuje na potrebu pri-
mjene u nasem odgojno-obrazovnom
procesu, odnosno nastavi Islamske
vjeronauke. U najkracem receno, na-
stavu Islamske vjeronauke, da bi do-
stojno odgovorila zahtjevima koji se
pred nju postavljaju, treba obogacivati
i permanentno razvijati na najsavre-
menijim dostignu¢ima kako islamske
pedagoske misli tako i opée moder-
ne pedagoske, psiholoske, didakti¢-
ko-metodicke teorije i prakse, ¢ime
¢e se bosnjackoj djeci i omladini na
najadekvatniji nadin pribliZiti vjerske
i kulturno-civilizacijske vrijednosti
islama i aktuelne znanosti o odgoju
i obrazovanju, a §to je i apostrofirano
Nastavnim planovima i programima.

63

Rezultati dosadasnjih istrazivanja
prema primjeni interaktivnog ucenja
u nastavi Islamske vieronauke uka-
zuju da se interaktivno ucenje malo
ili nimalo primjenjuje, odnosno ne
primjenjuje u nastavi Islamske vje-
ronauke, a sa druge strane smatra se
da su novi oblici i metode potpuno ili
prili¢no efikasnije u odnosu na tradi-
cionalne, te da je interaktivno ucenje
potpuno ili priliéno korisno za svakog
nastavnika i uéenika (Heki¢, 2014).

Imajuéi na umu sve benefite koji
se mogu ostvariti kroz (inter)aktiv-
nu nastavu Islamske vjeronauke jasna
je potreba proucavanja i analiziranja
mogucnosti i nacin same primjene u
nasem odgojno-obrazovnom procesu
kako bi mu se osiguralo adekvatno
mjesto u nastavi. Zbog toga smo se,
izmedu ostalog, i odludili da (inter)
aktivnu nastavu i ucenje putem nje
detaljnije proucavamo, te time skro-
mno doprinesemo njegovoj afirmaci-
jiipodstaknemo primjenu u nastavi
Islamske vjeronauke, a $to je i sami cilj
naseg rada. Ponajprije ¢emo se baviti
definicijom samog ucenja, $kolskog
ucenja — stara i nova paradigma, za-
tim u najkracem elaborirati aktivno
ucenje u skoli, te naposljetku ponu-
diti model primjene same (inter)ak-
tivne nastave u Islamskoj vjeronauci
kao novi pristup ucenju.

Definicija ucenja

Ucenje predstavlja jedan je od
oblika spoznavanja vanjskog svije-
ta, odnosno usvajanje znanja putem
kojeg se odrazavaju predmeti i poja-
ve vanjskog svijeta, njihove osobine i
medusobni odnosi i zakoni njihova
razvoja. Proces ucenja u gkoli prila-
goden je uceniku, njegovim psihofi-
zi¢kim snagama i sposobnostima, a
grada tj. nastavni sadrzaji koje ucenik
usvaja u procesu ucenja odabrana je
studiozno, rasporedena postupno i
sistemati¢no, tako da djeluje i odgoj-
no. Ucenjem u skoli rukovodi pouca-
vatelj — nastavnik. On ucenika vodi
do njemu ve¢ poznate spoznaje. Ovo
ucenje je ubrzano i pojednostavljeno
spoznavanje, koje se razlikuje od na-
ucnog spoznavanja jos i po tome $to
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u njemu susre¢emo neke oblike rada
kojih nema u nau¢nom spoznavanju:
ponavljanje, uvjezbavanje, provjera-
vanje, sistematizacija itd.

Prema Stevanovicu (1998) skol-
sko ucenje je namjerno ucenje pu-
tem dobro organizirane i racional-
no izvedene nastave. To je planska
odgojno-obrazovna aktivnost ko-
jom rukovode stru¢ne osobe prema
utvrdenim planovima i programima
i uz primjenu najsuvremenijih na-
stavnih strategija. Odvija se na dvije
ravni: poucavanjem i uenjem, kao
jedinstvenim procesom. Savladuju se
kognitivni sadrzaji (znanja, vjestine,
navike, sposobnosti) i sadrzaji koji
se odnose na ucenje stavova, socijal-
nih reakcija i uravnotezenih emoci-
onalnih reakcija. Zastupljena su sva
tri aspekta: kognitivno (spoznajno),
afektivno (emocionalno) i konativ-
no (voljno). Ucenje u nastavi polazi
od unutarnjih ili vanjskih podsticaja,
pripremanja i susretanja sa proble-
mom, zapazanjem problemske situ-
acije, izdvajanjem i formuliranjem
problema i prikupljanjem podataka
da se problem rijesi.

Skolsko ucenje prema Stevano-
vi¢u (1998), prolazi kroz nekoliko
faza.Te faze su: pripremna, operativ-
na (izvr$na), verifikativna (provjera)
i aplikativna (primjena rezultata). S
druge strane, Simlesa (1980), Tomi¢
i Osmi¢ (2006, str. 116) navode da
proces ucenja u skoli ili bilo gdje pro-
lazi kroz nekoliko etapa i to:

a) sticanje percepcija i predstava;

b) formiranje pojmova i usvaja-
nje zakona putem misljenja;

¢) utvrdivanje znanja, viestina i
navika;

d) primjena znanja u praksi;

e) provjeravanje znanja, vjestina
i navika.

Ove etape su relativno samostal-
ne, tijesno povezane i medusobno
se prozimaju. U svakoj od ovih eta-
pa ocekuje se aktivan odnos prema
nastavnim sadrzajima i ucenika i
nastavnika, jer znanje predstavlja si-
stem naucnih ¢injenica i generaliza-
cija, koje su ucenici shvatili, usvojili,
u pamcéenju zadrzali, i koje, ako ima
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aplikativni karakter umiju primje-
njivati. U proces ucenja ukljuceno je
i poucavanje. Kako navodi Slatina
(2002) ucenje i poucavanje, ma gdje
se javljali, zdruzeni su, tj. neraskidivi
procesi koji nikada ne idu jedan bez
drugoga. U poucavanju sadrzano je
ucenje i tamo gdje pocinje proces
ucenja, pocinje i poucavanje.

Skolsko uéenje - stara

inova paradigma

U tradicionalnoj paradigmi (tra-
dicionalnoj $koli) uéenja ucenici su
bombardirani informacijama i teori-
jama a to ostavlja malo moguénosti
za stratesko razmisljanje i rjesavanje
problema. Medutim, moderno drustvo
zahtijeva od pojedinca da bude krea-
tivniji, da uspjesno rjesava probleme,
da ne posjeduje puko poznavanje ¢i-
njenica, nego da se sa njima uspjesno
sluzi, da je sposoban raditi u timu, te
da se dobro snalazi u razli¢itim okru-
Zenjima i pred razli¢itim problemi-
ma. Ovu skolsku tradiciju mogli bi
najkrace opisati kao skolu usmjerenu
na nastavnika, na sadrzaje programa
i 8kolu koja pasivizira uc¢enika.

Kako bi omogu¢ili u¢enicima
razvijanje vjestina strateskog rjesa-
vanja problema, nastavnici sve vise
napustaju pristupe poucavanja koji
se baziraju na izravnom poucavanju
i odabiru pristupe koji se zasnivaju
na aktivnom ucenju (aktivnoj skoli).

Aktivna $kola u izvornom znacenju
je skola koja je viSe centrirana i usmje-
rena na ucenika, koji se tretira kao cje-
lovita li¢nost, a ne samo kao ucenik, tj.
razni aspekti njegove li¢nosti su anga-
Zovani u nastavnom procesu. Prema
Suzicu i sar. (1999), u aktivnoj skoli:

a) polazi se od interesovanja uce-
nika;

b) cilj nastave je razvoj licnosti i
individualnog ucenika;

c) koriste se aktivne metode ucenja,
ucenik istrazuje, pita, uci ucenje;

! Konstruktivizam — nadogradnja men-

talnih obrazaca kako bismo prihvatili
nova iskustva. Uvijek u proces ucenja
ulazemo prethodno znanje. Konstruk-
tivisti smatraju da se ucenje javlja kada
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d) ocjenjuje se napredak, motivi-
ranost, razvoj li¢nosti, rad;

e) unutarnja li¢na motivacija uce-
nika — aktivnost je nagrada;

f) ucenik je licnost sa osjecajima
i svojim ciljevima, a ne samo
ucenik.

Pod uticajem konstruktivizma® i
stava da se uceniku znanje ne moze
dati, niti direktno prenijeti, u gotovom
i unaprijed odredenom obliku, uloga
nastavnika u aktivnoj §koli se znatno
promijenila. Dominantna uloga nastav-
nika ovdje nije da predaje znanje, ve¢
da organizuje i da vodi proces ucenja
ucenika. Znanje je individualna kon-
strukcija svakog pojedina¢nog uceni-
ka i1 svako sam, kroz vlastitu aktivnost
ucenja, mora da ga konstruise.

Ovu skolu bi mogli najkrace opi-
sati kao Skola usmjerena i na uceni-
ka i na ucenje ili kao aktivna skola.

Aktivno ucenje u skoli

Aktivno ucenje je nacin novog pri-
stupa procesu ucenja. U ovaj proces
svi dolaze s novim idejama, mislje-
njima, iskustvima, s razli¢itim stilo-
vima ucenja.

Aktivno ulenje podrazumije-
va razvijanje novih ideja, misljenja i
iskustava u viSesmjernoj komunika-
ciji. Kako bi ucenje postalo aktivan
proces, ponajprije treba zadane sadr-
zaje dobro osmisliti, a potom otkriti
i razraditi puteve i metode prezenta-
cije istih. Naci pravi put kojim ¢emo
ucenika dovesti u situaciju usvajanja
sadrzaja, u¢enja vaznije je od samoga
opsega sadrzaja. Metaforicki re¢eno,
sadrzaji predstavljaju samo “okvir”,
a “sliku” treba tek nacrtati. “Slika” je
ucenik s onim $to je naucio. Kvalite-
ta slike ovisi o izabranim tehnikama
(¢itaj metodama i putevima ucenja) i
umjetniku (nastavniku) koji ju je na-
slikao. Za izbor tehnika odgovoran
je autor, a za osmisljavanje metoda
i puteva ucenja zaduzen je onaj ko

dijete tezi tome da osmisli svijet koji
ga okruzuje. Ucenje postaje interak-
tivni proces u koji su uklju¢ena djeca,
odrasli, druga djeca iz okruzenja i okru-
zenje. Djeca konstruiraju ili izgraduju

poucava — nastavnik. Tu dolazi do
izrazaja pedagoska osjetljivost, osvi-
jestenost i kreativnost svakoga poje-
dinca koji sudjeluje u procesu podu-
¢avanja. Nastavnik u¢eniku ne moze
servirati gotova “sazvakana’znanja, jer
“uvredljivo je onome ko ima “zube”
(¢itaj mozak) davati sazvakanu “hra-
nu” (Citaj znanja) (Kovacevi¢, 2005).
Tako usvojena znanja pasivna su i
vrlo Cesto neupotrebljiva.

Imperativ aktivnog ucenja je uvode-
nje novih efikasnih strategija i metoda
ucenja. To daje nastavi novu dimenzi-
ju, a kod ucenika razvija novi sistem
vrijednosti. Kada, kroz niz misaonih i
radnih aktivnosti, u¢enika dovedemo
u interaktivan odnos sa sadrzajima,
ucenje postaje izazov. Tek kada uce-
niku ucenje postane izazov mozemo
ocekivati da ¢e znanje dozivljavati kao
bogatstvo, a moguc¢nost ucenja kao
privilegiju. “Znati” ¢e znaciti “imati”,
a “imati” ée znaciti “biti”. “Biti”je pre-
duvjet za “kreirati”, a to znadi aktivno
i kvalitetno uciti — Zivjeti.

Intencije savremenog drustva su
da se ucenici osposobe za perma-
nentno ucenje, a da bi se to uspje-
lo neophodno je svakog pojedinca
osposobiti za samoucenje, odnosno
aktivno ucenje. Znanstvene informa-
cije se gomilaju velikom brzinom na
polju svih znanosti i mo¢i ¢e njima
ovladati odredeni pojedinci ukoliko
se osposobe za lahko, brzo, efikasno i
trajno ucenje. Jedan od preduvjeta za
tu osposobljenost je stavljanje u centar
aktivnosti u procesu nastave ucenika
jacanjem njegovih kompetencija za
aktivno ucenje i samoucenje, odno-
sno za permanentno ucenje.

(Inter)aktivna nastava Islamske

vjeronauke - novi pristup ucenju

Pri razmatranju razlicitih pedagos-
kih pristupa i metoda odgojno-obra-
zovnog djelovanja u nastavi Islamske
vjeronauke postavlja se pitanje: Da

vlastito razumijevanje svijeta. Nastoje
osmisliti ono §to se dogada oko njih
tako §to sintetiziraju nova iskustva sa
onima koja su stekla ranije (Hansen
K. A.isar., 2000).
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li ustrajati na pristupu i metodama
koje su orijentisane prema sadrzaju
ili podrzati pristup i metode orijen-
tisane prema ucenicima? Suvremena
pedagoska teorija i praksa danas ce-
sto isti¢u slabosti i nedostatke klasic-
ne nastave i tradicionalnog pristupa
organizaciji nastavnog procesa gdje
se javlja potreba za unapredivanjem
odgojno-obrazovnog procesa u cjeli-
ni i potreba za kreiranjem savremene
nastavne tehnologije koja se temelji
na materijalno-tehni¢kim moguéno-
stima odgojno-obrazovnih ustano-
va, te mogucénostima i sposobnosti-
ma ucenika. Da bi se ostvarili ciljevi
unapredivanja odgojno-obrazovnog
procesa potrebno je, izmedu ostalog,
osmisljavati suvremenije metode uce-
nja i poucavanja koji doprinose punoj
slobodi i samostalnosti u¢enika i koji
ucenike dovode u situacije da kreativ-
no ucestvuju i samostalno pronalaze
nacine za rjesavanje i savladavanje na-
stavnih sadrzaja. Za uspjesnu reali-
zaciju ovog zadatka, koji se postavlja
pred nastavnike/profesore Islamske
vjeronauke, potrebno je istraziti ka-
rakteristike i efikasnost inovativnih
nastavnih metoda, i na empirijskim
nalazima temeljiti njihovu primjenu.

Posljednjih nekoliko decenija,
ucenje putem interakcije (saradnje)
zastupljeno u (inter)aktivnoj nastavi,
u fokusu je mnogih teorijskih i em-
pirijskih istrazivanja u oblasti peda-
gogije i sve viSe dobiva na znacaju.
Interesovanje za intenzivnu primje-
nu (inter)aktivnih metoda ucenja u
nastavi proizlazi iz njegovih pozitiv-
nih efekata na uspjesnost nastavnog
procesa i, kako Suzi¢ (2002) navodi,
razvijanje ucenickih kompetencija
koje su im potrebne za slobodan Zi-
vot u XXI vijeku koje tradicionalna
skola slabo razvija ili ne razvija uopce.
U sferi kognicije te kompetencije su:
izdvajanje bitnog od nebitnog ili oda-
bir informacija, postavljanje pitanja
o gradivu kao i o vlastitoj kogniciji
i sli¢no. U sferi emocija to su: kon-
trola ometaju¢ih emocija i impulsa,
empatija i altruizam, prepoznavanje
svojih i tudih emocija i druge. U sferi
socijalnih kompetencija to su: tuma-
Cenje i koristenje grupnih emocija i
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strujanja, grupni menadZment ili
biti voda i biti voden i sli¢no. U sfe-
ri radno-akcionih kompetencija to
su: komunikacijska i informaticka
pismenost, teznja za poboljsanjem
ucinka i ostvarivanje najvisih kva-
liteta, preuzimanje odgovornosti i
sli¢cno (Ibid, str. 302).

Ove kompetencije ne mozemo
ocekivati od tradicionalne skole i tra-
dicionalnog pristupa. (Inter)aktivno
ucenje u nastavnom procesu razvija
upravo te i slicne kompetencije §to
nam jasno ukazuje na potrebu pri-
mjene u naSem odgojno-obrazovnom
procesu, odnosno nastavi Islamske
vjeronauke. U najkra¢em receno, na-
stavu Islamske vjeronauke, da bi do-
stojno odgovorila zahtjevima koji se
pred nju postavljaju, treba obogacivati
i permanentno razvijati na najsavre-
menijim dostignuéima kako islamske
pedagoske misli tako i opée moder-
ne pedagoske, psiholoske, didakti¢-
ko-metodicke teorije i prakse, ¢ime
¢e se bosnjackoj djeci i omladini na
najadekvatniji na¢in pribliZiti vjerske
i kulturno-civilizacijske vrijednosti
islama i aktuelne znanosti o odgoju
i obrazovanju, a §to je i apostrofirano
Nastavnim planovima i programima.

Neophodno je istaéi i to da (in-
ter)aktivno ucenje, kako navodi Suzi¢
(2002), kompenzira niz nedostataka
tradicionalne $kole i da ono nije al-
ternativa ve¢ nadopuna frontalnom
radu, razredno-¢asovnom sistemu i
drugim obrascima tradicionalne na-
stave. Zatim, Suzi¢ (2002) taksativno
u formi konstatacija navodi efikasno-
sti primjene (inter)aktivnog ucenja
do kojih je dosao eksperimentalnom
provjerom, a $to bi bilo vrlo znacaj-
no i za ucenike u nastavi Islamske
vjeronauke:

a) ucenici ostvaruju bolje rezul-
tate u pamdenju ¢injenica;

b) ucenici efikasnije izdvajaju
bitno od nebitnog i u pogle-
du shematskog prikazivanja

¢) doprinosi da ucenici smanje
samohendikepiranje, defanzivna
ocekivanja i izbjegavanje rada;

d) razvija i podrzava pozitivne
emocije, a redukuje negativ-
ne. Ucenici razvijaju pozitivne
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emocije: vii je nivo samocije-
njenja ucenika, vii je nivo ge-
neralne evaluacije nastave, nizi
je nivo defanzivnih ocekivanja,
ucenici su vise zainteresovani
za gradivo, a obrnuto vrijedi
i za negativne emocije: nizi
nivo samocijenjenja u nastavi,
niZi nivo generalne evaluacije
nastave, niZi nivo ocjene rea-
lizacije nastave, visi nivo de-
fanzivnih ocekivanja, samo-
hendikepiranja i izbjegavanja
rada, niZi nivo perzistencije i
zainteresovanosti ucenika za
gradivo;

e) grupna prezentacija, interper-
sonalni kontakti i socijalni od-
nosi kao i uloge koje ucenici
preuzimaju rezultiraju snaz-
nom perzistencijom u radu na
gradivu;

f) efikasno je i u $kolama u ko-
jima ranije nije primjenjivano.
Ovaj nacin rada djeca rado
prihvataju bez obzira da li su
ranije imali ta iskustva u na-
stavi. Razlog tome je §to inter-
akcija predstavlja priblizavanje
nastave neformalnim i sponta-
nim kontaktima koje ucenici
praktikuju u malim grupama
kojima pripadaju u skoli i van
nje;

g) pojacava opredijeljenost uce-
nika za saradnju sa nastavni-
kom;

h) nastavu u kojoj je primijenjeno
(inter)aktivno uéenje ucenici
vise vrednuju nego tradicio-
nalnu.

Prema Suzi¢u (2005a) (inter)ak-
tivna nastava (kroz koju je moguce
primjenjivati ili kombinirati gotovo
sve aktuelne didakticke sisteme: eg-
zemplarna nastava, problemska na-
stava, programirana nastava, responsi-
bilna ili odgovorna nastava, kao i sve
varijante individualizovane nastave,
¢ime se zadovoljava potreba uskladi-
vanja nastavnog rada psihofizickim
moguénostima i sposobnostima sva-
kog ucenika) se realizuje raznovrsnim
metodama (inter)aktivnog ucenja, a
od kojih su najcesée: timska meto-
da, mozaik-metoda, u¢imo zajedno,
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grupna projekt-metoda, strukturalni
pristup, kolaborativno u¢enje, koope-
rativne skripte, kao i druge metode
¢iju sudtinu ¢ini jedna ili vise radnji
koje se ostvaruju kao uzajamne ak-
tivnosti izmedu dvije ili viSe osoba
ili grupa, odnosno koje podrzavaju
koedukaciju i socijalnu interakciju u
procesu ucenja. Isto ili slicno mogu-
¢e je primijeniti razli¢ite didakticke
sisteme, koji uklju¢uju (inter)aktivno
ucenje, u nastavi Islamske vjeronau-
ke. Medutim, potrebno je uvazavati
pedagosko-psiholoske osnove nasta-
ve razli¢itih nivoa sloZenosti, a to su:

a) u planiranju i pripremanju na-
stave neophodno je uvazavati
razlike izmedu ucenika koje
najvise uticu na njihov uspjeh u
skolskom ucenju (inteligencija,
motivacija, razvijenost navika
i metoda ucenja);

b) u izvodenju nastave na razli-
¢itim nivoima sloZenosti ne-
ophodno osigurati individua-
lizaciju uéenja;

¢) sadrzajem vjezbi na razli¢itim
nivoima teZine i uputstava na-
stavnika / profesora za organi-
zovanje ucenja neophodno je
osigurati ostvarivanje ciljeva i
zadataka nastave;

d) nastavnik/profesor uz pomo¢
Cestih informacija o ponasa-
nju i napredovanju ucenika u
samostalnom ucenju dolazi do
bitnih podataka o osobinama
i karakteristikama ucenika i
ucenja na koje treba uticati;

e) nastava se mora zasnivati na
raznovrsnosti situacija, razno-
likosti podsticaja i procesa;

f) treba koristiti dvije mogudé-
nosti uticaja na proces ucenja:
strukturom zadataka progra-
mirati sadrzaj ucenja i sadrza-
jem vjezbi programirati proces
ucenja;

g) i na kraju osigurati pedagos-
ke i psiholoske karakteristike
povratne informacije.

Poznato je da samo aktivnim ra-
dom ucenika osiguravamo efikasno
ucenje. Pored toga, interakcija je pre-
duslov za razvijanje interpersonalnih
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kvaliteta li¢nosti ucenika, a §to je je-
dan od zadataka nastave Islamske
vjeronauke. Da bi se ovo ostvarilo u
nastavi Islamske vjeronauke tokom
nastavnih ¢asova nastavnik/profesor
Islamske vieronauke treba da pripremi
i organizuje rad na realizaciji cjeloku-
pne teme, a ne samo jedne nastavne
jedinice, tako da njegove aktivnosti,
kako isti¢e Krneta (2003) obuhvataju

sljedece faze rada:

a) pripremu — pisanje scenari-
ja, formulisanje teza i njihovo
pretvaranje u pitanja, koncen-
tracija protokola za upisivanje
podataka, priprema prijedlo-
ga radnih grupa ili tandema i
priprema ucenika;

b) realizaciju — prati rad ucenika,
obavlja konsultacije sa u¢enici-
ma, koordinira tok rada i savje-
tuje najadekvatniju aktivnost;

¢) prezentaciju — ucestvuje u za-
jednickoj prezentaciji u¢enika,
usmjerava je i podstice;

d) evaluaciju — organizuje i ko-
ordinira evaluaciju cjelokupne
nastavne teme, ali i grupni i
pojedinacni doprinos uéenika.

Sli¢no tome, prema Krneti (2003)
i priprema ucenika prolazi kroz iden-
ti¢ne faze:

a) pripremu — koja podrazumi-
jeva upoznavanje ucenika sa
projektnim zadacima i nadi-
nom rada;

b) realizaciju — koja podrazumi-
jeva trazenje odgovora na po-
stavljene zahtjeve, proucavanje
izvora i odgovaranje na pitanja
od strane ucenika;

¢) prezentaciju — koja se odnosi
na iznosenje argumenata za
date odgovore;

d) evaluaciju—koja podrazumijeva
procjenu cjelokupne aktivno-
sti svih u¢esnika u nastavnom
radu.

Takoder, pri samoj realizaciji na-
stavnog procesa vazno je konstituisati
razred kao grupu, a u okviru njega,
male grupe ili timove koji ¢e ostva-
riti (inter)aktivnu i kvalitetnu sarad-
nju pri u¢enju. Rad u grupamairad u

manjim grupama omogucava razno-
vrsnost oblika socijalne interakcije. A
za efikasnu socijalnu interakciju jos
je bitno da nastavnik/profesor Islam-
ske vjeronauke:

a) Pravilno formira male grupe: jer
odgojno-obrazovni rad u skoli
odvija se rasporedivanjem uce-
nika po razredima, koji obi¢no
¢ine oko 24 ucenika §to je op-
timum. Kada se formira razred
sa ovolikim brojem ucenika, i
ucenici i nastavnici/profesori
se nalaze u nezavidnoj pozici-
ji— nastavnicima/profesorima
je tesko da odrzavaju paznju
svakom uceniku, da komu-
niciraju sa svakim ucenikom
i sl., a ucenici nemaju uvijek
$ansu za izrazavanje maksi-
muma svojih sposobnosti. Da
do ovakvih problema ne bi do-
lazilo, predlaze se da se rad u
razredu odvija u okviru malih
grupa. Mala grupa je skupina
od tri do petnaest pojedinaca
koji se sastavljaju licem u lice
kroz odredeno vrijeme, uz po-
stojanje formalnog ili nefor-
malnog vodenja; clanovi grupe
imaju obi¢no najmanje jednu
zajednicku osobinu i sastaju
se radi ostvarenja neke svrhe
(Barker, Cegala, Kibler i Wa-
hlers, 1979; U: Reardon, 1998,
str. 164-165). Samim tim §to
¢lanovi imaju bar jednu zajed-
nic¢ku osobinu i teZe istom cilju,
vece su Sanse da se aktivnosti
u grupi lakse obavljaju. Sto se
broja ¢lanova grupe tice, treba
napomenuti da $to je veci broj
¢lanova veca je i vierovatno-
¢a javljanja konflikata. Da bi
se sprijecila pojava konflikata
medu ucenicima ili njihov broj
smanjio i bila funkcionalna, po-
trebno je postovati odredena
pravila prilikom konstituisanja
grupe:

— Konstituisati grupe —tj. po-
dijeliti uloge u grupama,
ostvariti interakciju medu
¢lanovima u svakoj gru-
pi, odabrati i primijeni-
ti adekvatnu tehniku za
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ostvarivanje povjerenja i
saradnje u grupi, analizi-
rati funkcionisanje grupe;

— Analizirati odnos grupe i cilja
rada— tj. nastavnik/profesor
istrazuje ciljeve ucenika, us-
postavlja vezu izmedu poje-
dina¢nih i grupnih ciljeva,
istrazuje kako ucenici vide
doprinos grupe u ostvariva-
nju svojih ciljeva, kreira opée
kolektivno raspolozenje da
se ciljevi ostvare;

— Rijesiti pitanje vodstva (or-
ganizacije grupe) — tj. na-
stavnik/profesor ¢esto re-
Zira izbor zadataka tako da
izgleda kao slobodni izbor
ucenika ili grupe, osigurava
visoku privla¢nost zadataka,
uvazava stavove ucenika o
gradivu i nastavnom pred-
metu, planira rad i dijeli ga
sa uCenicima, osigurava da
cilj ucenja bude atraktivan za
sve uCenike, te svaki ucenik
treba da prode vjezbe u ruko-
vodenju i organizaciji grupe
ali da ima i vise uloga, za-
tim, uCenike sklone vodstvu
obucava da prihvataju odlu-
ke grupe. sve ucenike treba
osposobiti za demokratiju;

— Ostvariti didakticke pretpo-
stavke za rad u grupr,
— Pripremiti, pratiti i stimu-
lisati pozitivnu interakciju
u grupama,
— Valorizovati, zajedno sa uce-
nicima, aktivnosti u grupi i
postignuce te pohvaliti i istaci
dobru saradnju sa ucenicima.
(Suzi¢ i dr., 1999).
Kad su u pitanju zahtjevi i krite-
riji formiranja grupe one mogu
biti povremene ili trajne, tj. for-
mirati se samo za odredenu
viezbu na nastavnom Casu, ali
mogu ostati zajedno kao grupa
i nekoliko sedmica ili ¢ak mje-
seci. Nadalje, grupe mogu biti
formirane prema sklonostima,
interesima, prema sposobnosti-
ma i/ili prema Zeljama ucenika,
homogene, heterogene ili ad hoc
grupe. Svaki od nacina formi-
ranja grupe ima svoje prednosti
i nedostatke, pa ¢e nastavnik/
profesor prema onome §to Zeli
postidi i koristiti ove razlicite
moguénosti grupiranja uceni-
ka, tj. formiranja grupa.
b) Podstice pozitivnu meduzavi-
snost ¢lanova: jer ucenici, da
bi uspjeli, moraju ovisiti jedni

MUALLIM

o drugima, moraju osjetiti da
njihov (ne)uspjeh znadi (ne)
uspjeh svih u grupi; to znadci
da u grupi svi moraju uloziti
maksimum, uzajamno se po-
magati i dopunjavati i da nema
odustajanja.

¢) Podrzi individualnu ukljuce-
nost: jer finalni produkt je ko-
lektivni, a zavisi od doprinosa
svakog pojedinca.

d) Razvija interpersonalne i ko-
gnitivne sposobnosti ucenika u
i izmedu grupa.

¢) Kreira povoljnu emocionalnu
klimu: jer u takvom ambijentu
su ulenici motivirani za rad i
aktivnost i postizu bolje ko-
lektivne rezultate.

f) Analizira i vrednuje rad i efekte
grupnog rada.

g) Odabere adekvatne atraktivne
metode interaktivnog ucenja.

Takoder, nakon formiranja razreda
kao grupe, a u okviru njega manjih
grupa ili timova za efikasnu socijal-
nu interakciju vazna je i komunika-
cija. Iz Slike 1. moZemo vidjeti da
su naj¢eséi smjerovi komunikacije:
nastavnik-razred; nastavnik-ucenik;
ucenik-ucenik; u¢enik-razred; uéenik-
nastavnik, i u¢enik-gradivo.

A

U (ucenik)

U (ucenik)
A

A

\ 4?, Wd- : \_] m;ngmi E::-':’ﬁ:‘za prenas
) S omiavange ) | Suvanfe informactia
G (gradivo) N (nastavnik) G (gradivo)

Najcesci smjerovi komunikacije:

N-R= nastavnik-razred; N-U= nastavnik—uéenik;
U-U= ucenik-ucenik; U-R= ucenik-razred;
U-N= ucenik-nastavaik; U-G= ucenik-gradivo

Stika 1. Prema Suzic, N. (n.d.) Od didaktickog trougla do didaktickog mnogougla

Smjer komunikacije u interakeiji,
kako navodi Suzi¢ (2005a) zavisi od
ciljeva koji se u interaktivnom ucenju
ostvaruju. Sadrzaj rada diktira koji
¢e se smjer komunikacije koristiti.
Ponekad je moguce da postoji vise
optimalnih smjerova interaktivnog
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komuniciranja. Osim od sadrzaja,
smjer komunikacije zavisi i od broja
ucesnika u interakciji kao i od orga-
nizacione postavke ili modela rada.

Takoder, Suzi¢ (2005a), navodi
efikasne modele nastavne komunika-
cije: nastavnik/profesor-voda grupe;

nastavnik/profesor-voda grupe, a
voda grupe komunicira sa grupom;
i nastavnik-grupa (koja nema vode
grupa); a §to je vidljivo iz Sheme 1,2,
3,4. Komunikacija u grupi moze teéi
svim kanalima (Shema 1, svi kanali),

od svakog u¢enika ka svakom drugom
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ili ka grupi u cjelini. Ako se u takvoj
komunikaciji voda ni po ¢emu ne iz-
dvaja, imamo tzv. Lesefer (Shema 1,
laissez faire) ili neusmjerenu, potpu-
no slobodnu komunikaciju. Kada se
organizuje diskusija-u krug ili neki
drugi model u kome se aktivnosti
prenose u krug (Shema 1, krug), ili
sa jednog ¢lana grupe na sljedeceg,
imamo kruzni model komunikacije
u interakciji. Ako se komunikacija
odvija izmedu vode grupe i svakog
¢lana pojedina¢no (Shema 1, direk-
tni kontakti), interakcija se ostvaru-
je direktnim kontaktima. Moguce
je da voda bira svoga zamjenika ili

povjerenika, a da ovaj komunicira sa
¢lanovima grupe (Shema 1, posred-
no). U tom slu¢aju imamo posrednu
komunikaciju ili lanac komunicira-
nja koji moze da se grana ili bude
linearan. Ako nastavnik/profesor di-
rektno, frontalno ili na drugi nadin
komunicira sa grupama koje imaju
vodu (Shema 2), imamo interakci-
ju koja, osim grupa i njihovih voda,
zavisi i od nastavnika/profesora kao
koordinatora rada svih grupa. Ako
nastavnik preko voda grupa komu-
nicira sa grupama, imamo interakciju
sa dvostruko posrednom komunika-
cijom (Shema 3), pri ¢emu je jedno

posredovanje izmedu nastavnika/pro-
tesora i vode grupa, a drugo izmedu
vode grupe i njenih ¢lanova. Mogu-
¢e je da nastavnik/profesor direktno
komunicira sa grupama koje nemaju
vodu (Shema 4). Ova komunikacija
moze biti na relaciji nastavnik/pro-
fesor-jedna grupa ili na relaciji na-
stavnik/profesor-sve grupe. Moguce
je izvesti i druge modele komunici-
ranja koji ovdje nisu graficki pred-
stavili. Na primjer, kada nastavnik
postaje ¢lan jedne grupe kao njen
voda, kada postaje ¢lan jedne grupe
ali da nije voda, kada prelazi iz gru-

pe u grupu i tako dalje.
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laissez faire

o = ulenik, voda grupe

dlrektnl kontaktl posredno

Shema 1. Tipicni smjerovi komunikacije u grupnoj interakciji
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Shema 2. Nastavnik komunicira sa grupama koje imaju vodu

nastavnik

® — ucdenik, voda grupe

Shema 3. Nastavnik komunicira sa vodama, a vode sa grupama
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nastavmnik
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Shema 4. Nastavnik komunicira sa grupama koje nemaju vodu

Koji od navedenih modela ko-
municiranja ¢e nastavnik/profesor
upotrijebiti, zavisi od njega, od nje-
gove procjene kako da ostvari op-
timalne odgojno-obrazovne ucinke
interakcije. Medutim, prema Suzi¢u
(2005a), moguce je javljanje ograni-
¢enja ili nedostataka kod primjene
(inter)aktivne nastave i ucenja kroz
grupni ili timski rad: interakcija

bez nastavnikovog usmjeravanja i
vodenja, kada je u pitanju posti-
gnuée moguca je zavisnost slabijih
ucenika od jakih, kada je u pitanju
rad ¢lanova u grupi mogucée je so-
cijalno ljenc¢arenje pojedinih ¢la-
nova, moguce je javljanje Ringel-
manovog efekta grupne interakcije
po kojem ¢lanovi grupe Cesto rade
za vlastite interese prije nego za

kolektivne (Suzi¢, 2004), emocio-
nalni rizik. Nedostatak efikasnosti
interaktivnog ucenja kada je u pi-
tanju postignuce moze biti i kada
se primjenjuje samo grupni rad, pa
se nudi jedna vrsta optimalnog rje-
$enja, prema kojem se kombiniraju
frontalni (planerni) rad, interaktiv-
no ucenje, individualno i individu-
alizovano ucenje (Slika 2).

Optimalno rjesenje

Frontalni ili
plenami rad

Individualnao,
individuali-
ZOVaRD
ulenje
30%

Kooperativoo,
interaktivno
udenje
30%

Ostalo

Primjena (inter)aktivne nastave
kao novog pristupa ucenja u nastavi
Islamske vjeronauke ukljucuje i osigu-
ravanje materijalno-tehnicke osnove
nastavnog rada, odnosno pribavljane
savremenih nastavnih audio-vizuelnih
sredstava. Nastavnik/profesor Islam-
ske vjeronauke ne samo da evidenti-
ra, ve¢ ih pronalazi, izraduje, umno-
Zava, adaptira za ucenje, viezbanje i
djelotvorno poucavanje radi lakseg
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Slika 2. Optimalno rjesenje

postizanja Zeljenih rezultata, poseb-
no u oblasti trajnog razumijevanja
steCenih znanja, razvijenih umijec¢a
i sposobnosti.
Gnoseolosko-didakticki nije pri-
hvatljivo zanemarivanje, niti nago-
milavanje takvih sredstava i materi-
jala u efikasnoj nastavi. Didakticki
smisao njihove primjene nije u posti-
zanju oCiglednosti same po sebi, veé
u o¢iglednosti u funkciji olaksavanja

apstrakcije (indukcija, generaliza-
cija) prilikom formiranja pojmo-
va, izvodenja zakljucaka, uocava-
nja kauzalnih veza izmedu pojava,
izvodenja reakcija, procesa, radnih
operacija i pokreta.

Osigurana sredstva su didakticki
adekvatna u onoj mjeri u kojoj olak-
$avaju ostvarivanje predvidenih pro-
cesualnih i ishodi$nih temeljnih kva-
liteta rada u¢enika. Od savremenih
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nastavnih audio-vizulenih sredstava
razlikujemo: panele, grafofolije, vi-
deo projekcije, film, ppt prezentacije

i sli¢no, a Dalesova piramida isku-
stva (Slika 3) slikovito nam pokazu-
je da se uz audio-vizuelnu podrsku

uc¢i mnogo efikasnije, §to je poka-
zala i eksperimentalna provjera od

Suzi¢a (2002).

Liudi genemlno pamte;
1 0% onog o ditaju

2% onog Eo Syu

0% onog #owide
50%0 onog o wide

UCEMIE CIMIEMIER

SLUSATIE
{_RODEET N

GLED ANJE SLI-
KA RADNJI ILI
DEMONSTRACITA

idu

T0% onog o STVARANIE DRAME,
Lo § napid, IGRANJE ULOGA,

2 PR PI5 ANJE/CITANIE O

sto odigraju D ATOM PITANJU

00% onog CINITINESTO STVARN D,

S0 ufine DS TVARIVATI AKTUELNE CI

LIEVE, TRAGATI T4 SOLUCITANA

DalESOVA PIRALIDA [SKTISTVA

Stika 3. Dalesova piramida iskustva (Hartop i Farrel, 2000; U: Suzic, 20055, str. 33)

Zaklju¢na razmatranja

Na osnovu gore navedenog moze-
mo konstatovati da nastavu Islamske
vjeronauke mozemo inovirati meto-
dom (inter)aktivne nastave kao novi-
jeg pristupa ucenja koje poboljsava i
nadograduje rigidne i tradicionalne
nastavne obrasce. Medutim, postoji
niz pitanja, kao sto su: da li su nastav-
nici/profesori Islamske vjeronauke za
primjenu (inter)aktivne nastave koja je
efikasnija od tradicionalnih metoda?;
da li su nastavnici/profesori Islamske
vjeronauke motivisani za promjene i

Hansen, K. A. i sar. (2000), Stvaranje
ucionica u kojima dijete ima centralnu
ulogu, Sarajevo: COI Step by Step.

Heki¢, H. (2014), Primjena novib oblika
i metoda. interaktivnog ucenja u nastavi
srednjoskolske islamske vjeronauke, Novi
Muallim, Casopis za odgoj i obrazo-
vanje, god XV, br. 59, str. 60-67.
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inovacije u obrazovanju?; da li skole
zadovoljavaju materijalno-tehnicke
uslove za primjenu? A u sustini, na-
stavnici/profesori Islamske vjeronauke
su odgovorni za planiranje iskusta-
va ucenja i poucavanja kroz nastavu
Islamske vieronauke, kreiranje scena-
rija buduéih najdjelotvornijih aktiv-
nosti uéenika (uéenja, vjezbanja, ko-
municiranja, stvaralastva, interakcije)
i nastavnika (motivisanja, informisa-
nja, objasnjavanja, pouc¢avanja, nad-
gledanja, usmjeravanja, podesavanja,
rukovodenja), njihovog isprepletenog
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Summary

(INTER)ACTIVE TEACHING CLASS
OF THE ISLAMIC STUDIES - A NEW APPROACH
TO LEARNING

Hikmet Heki¢

Considering variety of pedagogical approaches and methods of
educational and upbringing activities in the teaching class of the
Islamic religious studies a question comes to mind: Should we
persist on approach and method that is primarily oriented towards
the content or should we support the approach and the method
that is oriented towards students? Contemporary pedagogical the-
ory and practice often point out the weaknesses and deficiencies
of classical approach and organisation of teaching process and it
stresses upon the need to make improvements therein underlining
the necessity to create a contemporary teaching technique that
is based upon material and technical possibilities of educational
and upbringing institutions and upon capabilities of students. In
order to make improvement in education and upbringing process
it is needed, among other things, to create methods of learning
and teaching that develops freedom and independence in stu-
dents that will, in turn, enable them to creatively partake in the
process end reach solutions for adopting the teaching content on
their own. This requires a research study of characteristics and ef-
ficiencies of innovative teaching methods. Further, the empirical
findings of this study should then be applied in order to create
bases for the new methods. This article studies possibilities and
the scope for innovation within teaching Islamic religious studies
using the (inter)active teaching methods and new approaches to
learning that can be built upon rigid, traditional teaching forms,
with aim to establish adequate basic processing qualities in the
process of adopting information, skills, practices and attitudes
that are inspired by religious teachings.

Key words:learning, (inter)active class, Islamic religious studies
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