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Sazerak: Kao jedna od najvaznijih zadaca intelektualne zajednice (unutar Islamske zajednice) danas postavlja se
sustavan rad na rehabilitiranju institucije imama i njegove osobe, na zaustavljanju obesmisljavanja i banaliziranje
njegove uloge i daljnje dekonstrukcije njegovog identiteta, te na osposobljavanju imama za ispunjavanje svoje
uciteljske i pastirske misije u nasem postmodenom dobu, sa posebnim fokusom na osposobljavanje imama za
evropski kontekst. Tako §to nije moguce ostvariti bez pristupa obrazovanju imama, zasnovanom na savremenim
metodama i novoj paradigmi. U radu se razmatraju neke od pretpostavki koje bi trebalo ispuniti kako bi kvalitetno,
produktivno i savremeno obrazovanje imama bilo moguce, te prezentiraju razmisljanja o nekim formama izglednog

kreiranja studijskog programa za obrazovanje “evropskog imama”.

Kljucne rijeci: imam, obrazovanje imama, evropski kontekst, savremenost, kompetencije, cjelozivotno obrazovanje

Sticanje pretpostavki za
obrazovanje imama za XXI
stoljece i za evropski kontekst

Pitanje obrazovanja imama — uko-
liko se naravno pri tome misli na re-
levantno, teleoloski osmisljeno ob-
razovanje, primjereno nasem dobu i
njegovim potrebama — mnogo je slo-
Zenije nego $to na prvi pogled izgleda
i na njega nije moguce mjerodavno
odgovarati monoperspektivno, jedno-
znac¢no i izvan konteksta, prije svega
onog koji tvori Islamska zajednica i
njene obrazovne institucije. Odgo-
vor na ovo pitanje ukljucuje i kriticki
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susret sa samom idejom imama i nje-
nom muslimanskom recepcijom, sa
krizom institucije imama i njegovog
identiteta kao i sa razumijevanjem
polozaja imama kod nas i u musli-
manskom svijetu.

Institucija imama je dugo u du-
bokoj krizi, bez nagovjestaja njenog
prevladavanja. Ideja imama i svijest o
njegovoj fundamentalnoj vrijednosti
postale su visestruko suspektne; ide-
ja imama je prepustena iS¢ezavanju,
a njegov identitet, koji je stolje¢ima
izlozen mnogovrsnim, Cesto i bes-
postednim, udarima obezvreduje se

i rastace. Oni su dugo za zajednicu
muslimana dio posvudasnjeg inte-
lektualnog nemara i duboke duhov-
ne nemodi. Nigdje se obrazovanju
imama u muslimanskom svijetu ne
posvecuje dovoljna paznja, otuda je
ono — ukoliko se posmatra sa stano-
vista pedagoskih standarda, kvaliteta
kurikuluma, nivoa razvijanog senzi-
biliteta za potrebe aktuelnog Zivota,
vlastitog vremena, svijeta i Covjeka u
njemu, kompetencija koje se sticu i sl.
—sasvim nedovoljno. Imajuéi receno
na umu, sasvim opravdano se nada-
je pitanje: $ta danas zapravo imam
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jeste i da li je on uopée vise mogud,
na nacin da ispunjava svoju zada¢u u
modernom svijetu i opravdava smi-
sa0 svoga bivanja u njemu?

Da bi se, imaju¢i na umu nas bo-
sanskohercegovacki i evropski kon-
tekst, pitanje imama i njegov insti-
tucionalni znacaj i, posebno, njegovo
savremeno obrazovanje moglo valja-
no tretirati neophodno ga je staviti u
samo srediste interesa Islamske za-
jednice, na nacin da mu ona pristupa
cjelovito, sustavno i sa najvisim ste-
penom posvecenosti i odgovornosti,
pri tome sabirudi, pokrecudi i stavlja-
judi na raspolaganje svoje najstasalije
kreativne snage. Ovo je danas njena
najvaznija, moglo bi se reéi i najur-
gentnija, zadaca.!

Imajuéi na umu dosegnute inte-
lektualne kapacitete i realne mogué-
nosti Islamske zajednice u domeni
razvoja vjerskih nauka i obrazovanja,
kao i ¢injenicu da je Bosna i Herce-
govina evropska zemlja i da, u irem
smislu, pripada evropskom drustve-
nom i kulturnom prostoru, moglo bi
se re¢i i njenom opéem povijesnom
telosu, akademsko obrazovanje ima-
ma za rad u nasim dZematima koji
su, u proteklih nekoliko decenija, na-
stali u Evropi treba bezuslovno biti
organizirano na nasim fakultetima,
sa mogucim afilijacijama u nekoj od
evropskih zemalja, poput Austrije i
SR Njemacke.

Da bi se osigurale neke od klju-
¢nih pretpostavki za privlacan, do-
voljno kredibilan, savremen i per-
spektivno uspjesan studijski program
za imame, sa posebnim smjerom za
obrazovanje imama za evropski kon-
tekst neophodno bi bilo poduzeti
nekoliko prethodnih koraka. Ovdje

navodimo tek neke:

e Hrabro napraviti odmak od
potrosenih i beZivotnih para-
digmi obrazovanja, kakve su
nazalost danas na djelu i kre-
irati, u kuhnovskom smislu ri-
je¢i, novu paradigmu na kojoj

Autor ovog teksta, kao voditelj tima za
izradu Strategije razvoja visokog obrazo-
vanja i naucnoistrazivackog rada Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini u periodu
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bi bilo mogude zasnovati kre-
dibilan, savremen i fleksibilan
studij koji bi bio u stanju od-
govoriti na ve¢ danas urgen-
tnu potrebu za obrazovanjem
imama-lidera za XXI stoljece;

- Rehabilitirati osobu imama i
na novoj savremenoj matrici
afirmirati njegovu duhovnu i
moralnu, uéiteljsku i misijsku
ulogu, pri tome imajudi na umu
korjenito promijenjenu situa-
ciju vremena, nove drustvene,
povijesne i kulturne okolnosti
ne samo u nasoj zemlji Bosni i
Hercegovini i okruzenju, nego
iu Evropi, zapadnom i musli-
manskom svijetu;

e U strukturama Islamske za-
jednice instituciji imama i nje-
govoj osobi osigurati mjesto i
izboriti znacaj koji im izvor-
no pripada. Imam bi morao
ne samo verbalno i formalno,
nego stvarno i sustinski biti
osna osoba Islamske zajedni-
socio-kulturnog, duhovnog i
vjerskog Zivota;

e Osvijestiti fundamentalnu ulo-
gu imama u Zivotu danasnjeg
muslimana i njegov duhovni
i moralni odgoj, za Islamsku
zajednicu i posebno za dzemat,
kao njenu temeljnu mikroje-
dinicu, ¢ija kultura Zivljenja i
medusobnih odnosa u njemu
najvie ovise o imamu; dze-
mat je u osnovi onakav kakav
je imam u njemu;

o Interes za imamski studij i
kvalitet kandidata koji se na
njega upisuju, neposredno je
odreden stvarnim mjestom
imama u Islamskoj zajednici
i materijalnim vrednovanjem
njegovog rada, javnom percep-
cijom koja se o njemu oblikuje,
njegovim ekonomskim i soci-
jalnim statusom. U dobu u ko-
jem se sve mjeri kvantitativnim

0d 2014. do 2024. godine, neposredno je
doprinio da se pitanju obrazovanja na-
$eg imama i, posebno, imama za Evro-
pu — zasnovanom na novoj paradigmi
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kriterijima, zapravo kriterijem
imati,ane znatii(¢udoredno)
biti, tesko je zadobiti uvazava-
nje drugih, priskrbiti osnovno
dostojanstvo i samopostovanje
ukoliko imate nizak ekonomski
isocijalni status i niste u stanju
rijesiti osnovna Zivotna pitanja.
Stoga je nuzno na referentan
pravedan i sistemski ureden
nacin rijesiti pitanje plata ima-
ma. Ona mora biti adekvatna
onome $to imam odista treba
biti i odraziti stav njegovog
uvazavanja i visokog postova-
nja onoga $to radi. Osobito je
vazno imati pravedan i osjet-
ljiv odnos prema imamima
koji rade u teskim uslovima i
rizi¢nim podrudjima, u malim,
unistenim ili tek uspostavlja-
juéim dzematima kakvih ima
mnogo u nasoj dijaspori, me-
dzlisima Hercegovine i osobito
u RS-u. Prema ovom kriteriju
imam u Rudom, Stocu ili Bo-
sanskoj Dubici mogao bi ima-
ti ve¢u platu od imama npr. u
Sarajevu ili Mostaru;

e Da bi se na studijski odsjek
za obrazovanje imama upisali
kvalitetni kandidati potrebno
je za tako $to osigurati pret-
postavke ve¢ u obrazovnoj dis-
poziciji nasih medresa. U tom
pogledu bi se trebali kreirati
uslovi koji bi omoguéili da se u
Gazi Husrev-begovoj medresi
ili u dvije najreprezentativni-
je medrese — ¢ija nas tradicija
uspjesnog odgoja i vjerskog
obrazovanja posebno oslov-
ljava — oforme prema nacelu
izvrsnosti odjeljenja (najvise
dva) u koja bi se, u skladu sa
pazljivo izgradenim kriteriji-
ma, primali najbolji ucenici
(inteligentni, komunikativni,
humano i socijalno senzibil-
ni, otvoreni za nova saznanja
i spremni da uce). Za njihov

— posveti znacajnija paznja te da bude,
bar po slovu, u sredistu strateskih pla-
niranja Islamske zajednice kada je rije¢
o njenom visokom obrazovanju.
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odgoj i obrazovanje trebali bi
se osigurati uslovi koji bi za-
dovoljavali najvise srednjoskol-
ske standarde, za njih osobito
pazljivo odabrani nastavnici,
odgajatelji i duhovni uéitelji,
savremeni, dobro izbalansirani
i kompetentno osmisljeni ku-
rikulumi. Uéenici bi dolazili iz
nasih najuzoritijih porodica i
ne samo iz Bosne i Hercego-
vine. Svake godine bi se pri-
mao dovoljan broj kandidat iz
Hrvatske, Sandzaka, Slovenije
i ostalih zemalja okruzenja i,
posebno, iz Evrope i drugih
zapadnih zemalja i oni bi se,
nakon $to bi zavrsili medresu,
upisivali na studijski smjer za
obrazovanje evropskog ima-
ma i bili buduéi imami-lideri,
glavni imami, muderisi i muf-
tije u Evropi. Svakom uceniku
bi bila osigurana stipendija iz
fonda osnovanog iskljucivo za
njihovo kolovanje. Ovi uceni-
ci, nakon $to bi okon¢ali svo-
je srednjoskolsko obrazovanje
po programu zasnovanom na
modelu izvrsnosti, upisivali bi
se, iako ne nuzno, na studij za
obrazovanje imame, sa otvo-
renim perspektivama da oni
koji budu najbolji medu njima
mogu napredovati u hijerarhiji
Islamske zajednici do najvisih
pozicija, ali nakon $to svoje

Kompetencije se uglavnom definiraju
kao slozena kombinacija znanja, vje-
§tina i stavova potrebnih za izvr§avanje
specificne aktivnosti koja vodi do rezul-
tata. Osobito je vazno posjedovati klju-
¢ne, odnosno genericke ili transferzalne
kompetencije. Kljuéne kompetencije su
prenosivi multifunkcionalni sklop zna-
nja, vjestina, nadarenosti i stavova koje
su potrebni svakom ¢ovjeku kao pretpo-
stavka njegove line ostvarenosti, drustve-
ne integriranosti i uspjesnog obavljanja
svog profesionalnog posla. Odnose se na
bolju sposobnost, upravljanje vlastitim
ulenjem, kulturu ucenja, na drustvene
i meduljudske odnose, komunikaciju,
motivaciju, razvijanje kriti¢kog mislje-
nja, kreativnost, inicijativnost, sposob-
nost analize i vrednovanja, prepozna-
vanja problema i njihovog rjesavanja te
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sposobnosti i kompetencije,
odanost uciteljstvu i zadadi
odgoja te spremnost konstruk-
tivnom sluzenju Islamskoj za-
jednici potvrde tokom viSego-
di$njeg imamskog rada;

* Definirati, prema relevantnim
standardima, kompetencije ima-
ma i njegov kompetencijski pro-
fil. Nove okolnosti, drukdiji svje-
tovi, kulture i drustveni odnosi
stavljaju imame pred mnostvo
novih izazova i postavljaju mu
zahtjeve, na koje on nec¢e moc¢i
odgovoriti ukoliko nije tokom
studija stekao neke klju¢ne kom-
petencije.” Imam koji osim teo-
loskih kompetencija ili ste¢enih
znanja iz podrudja vjerskih zna-
nosti, ne posjeduje i op¢u kul-
turu te nije sposoban uspjesno
komunicirati ne samo sa ¢lano-
vima vlastite zajednice i unutar
nje, nego i sa drugim i izvan nje,
sa pripadnicima drugih religija
i druk¢ijih pogleda na svijet, sa
predstavnicima drustvene za-
jednice i struktura vlasti, sa ¢la-
novima kulturne i intelektualne
zajednice, koji ne poznaje kul-
turu i jezik zemlje u kojoj radi i
njime te¢no ne govori, koji nije
upoznao zakone, pravila pona-
$anja i pravni sistem zemlje u
kojoj jeste, koji ne vlada sposob-
nostima okupljanja nasih ljudi
i harmoniziranja odnosa medu

donosenje kljuénih odluka. Posjedovanje
kompetencija je svojevrsno sviedocan-
stvo o stepenu razvoja ljudske osobe i
dimenzijama njene ostvarenosti. Narav-
no, kompetencije je potrebno kontinu-
irano razvijati i upotpunjavati. Evrop-
ska unija, koja (stalno) ucenje i znanje
smatra najve¢om vlastitom prednoscu
u globalnoj konkurenciji, u svojim do-
kumentima iz 2006. godine, definirala
je nekoliko temeljnih kompetencija po-
put vjestina komuniciranja na vlastitom
jeziku, komunikacija na stranim jezici-
ma, vladanje matemati¢kim znanjima i
osnovama nauke i tehnologije, digitalne
kompetencije, nauciti uditi, drustvene i
gradanske kompetencije, smisla za ini-
cijativu i poduzetnistvo, kulturne osvije-
§tenosti i njene individualne i drustvene
prezentnost. Pri definiranju kompetencija

njima, koji ne zna saradnicki se
odnositi prema njima i uvazavati
ih u onome §to oni jesu, s njima
razgovarati,dogovarati se i zajed-
no &initi, sabirudi ih tako u za-
jednicu (dZema'at) kao u njihov
sigurni dom, danas ne moze biti
uspjesan imam u Evropi. Ove
islicne kompetencije imami ne
mogu sticati tek kada dodu u
neku od evropskih ili zapadnih
zemalja i po¢nu raditi u dzema-
tu. Oni te kompetencije, bar u
njihovim temeljnim oblicima i
kapacitetu, trebaju ranije steci,
na svom studiju. Stoga njihovi
studijski programi trebaju biti
tako dizajnirani i nastavnici os-
posobljeni, da im se takvo $to
moze ponuditi.

Kompetencije imama nisu
stati¢ne, ni jednostavne kate-
gorije, ve¢ dinamicne i pred
trajnom potrebom za osavre-
menjavanje i transformaciju
u skladu sa novim potrebama,
okolnostima i neposrednim iza-
zovima. Neke od njih se — po-
put kompetencija savremenog
razumijevanja islama i razvijanja
kritickog misljenja, upravljanja
konfliktima i njihovog rjesava-
nja, komunikacijskih, dijaloskih,
informatickih i kognitivnih
kompetencija — kontinuirano
trebaju transformirati, nadopu-
njavati, sadrzajno obogadivati,

savremenih imama potrebno je, mutatis
mutandis,uvaziti navedene kompetencije
i, u mjeri u kojoj je to mogucée, ukljuéiti
ih u izgradnju njihovog kompetencij-
skog profila. (Vidi npr. J. O. Greene,
Models of adult communication skills
acquisition: Practice and the course of
performance improvement, u: Greene,
J. O., Burleson, B. R. (ur.): Handbook of
communication and social interaction skills,
Lawrence Erlbaum Associates, Publis-
hers, Mahwah — New Jersey, 2003, pp.
51-91.; Seema Sanghi, 7he Handbook of
Competency Mapping: Understanding, De-
signing and Implementing Competency Mo~
dels in Organizations, SAGE Publications
Ltd, London, 2007.; Jr. Spencer, Lyle M.,
Signe M. Spencer: Competence at Work:
Models for Superior Performance, John
Wiley & Sons, Inc., New York, 1993.)
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usavrsavati i biti prepustene,
kao svojevrsnom testu provje-
re, stalnoj interakciji.

Jedna od klju¢nih kom-
petencija savremeno obrazo-
vanog imama jeste uciti uciti,
odnosno posjedovati kulturu
(stalnog) ucenja. Nase doba
i religijske prakse koje su mu
svojstvene i, naro¢ito, duhovna
situacija danasnjeg musliman-
skog ¢ovjeka i pozicija dZzema-
ta u okolnostima koje mu nisu
sklone, trebaju imama koji ¢e
stalno uditi, senzibilizirati se 1
sticati potrebne kompetencije,
unapredivati sebe kao ¢ovjeka
i odgajatelja, kao (duhovnu i
moralnu) osobu i posveéenika
svome poslu, kako bi bio spo-
soban ispuniti zada¢u imama u
konkretnoj sadasnjosti. Jer imam
je tu ne da se (samo) miri sa
situacijama kakve jesu nego i
da ih — u domeni svoga djelo-
vanja u dZematu i u granicama
moguéeg — mijenja i da tako
svoga viernika i svoju mikroza-
jednicu ¢ini boljim i drustveno
prepoznatim. Stoga bi student
koji se priprema za imama ne-
izostavno trebao tokom studija
razviti kulturu permanentnog
ucenja i usvojiti metode koje
¢e mu to omoguditi. U protiv-
nom ¢e mnoga znanja i vijestine
koje je ranije stekao biti pre-
vladani, vremenom se stereo-
tipizirati i postajati prepreka u
njegovom radu. Stalno ucenje,
osvjeZavanje steCenih i sticanje
novih kompetencija osim §to
se nahodi u hadiskim naput-
cima Poslanika islama s.a.w.s.
danas je gotovo postao peda-
goski mainstream u evropskom
prostoru obrazovanja.

Ipak, najvazniji oblik per-
manentnog obrazovanja je sa-
moobrazovanje. Samoobrazo-
vanje, koje pripada najvaznijim
dimenzijama fundamentalne

3 Vidi npr. Konrad Paul Liessmann, Zheorie
der Unbildung: Die Irrtiimer der Wissensge-
sellschaft, Piper, Miinchen, 2008.
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kulture ¢ovjeka, u ukupnoj
strukturi (istinskog) obrazo-
vanja ima ontologki znacaj jer
ono ustvari utemeljuje cjelinu
njegove ljudske osobe, te bi
trebalo biti jedna od neprepo-
ture danasnjeg imama, osobito
onog koji radi u drustvima u ko-
jima se znanje cijeni kao najvece
bogatstvo i koje jeste krunska
vrijednost. Prema nekim, filo-
zofsko utemeljenim teorijama
obrazovanja, obrazovanje koje
sticemo u skolama i na fakulte-
tima zapravo i nije obrazovanje
u stvarnom smislu tog pojma.
Ono je u stvari izobrazba koja
moze dosegnuti tek do polu-
obrazovanosti ili ¢ak — ukoliko
bismo ga posmatrali iz horizon-
ta misljenja nekih od najmje-
rodavnijih kriti¢ara bolonjskog
modela obrazovanja kao $to je
Konrad P. Liessmann — ¢ovjeka
zadrZava u statusu neobrazova-
nosti.* Prema njemackom filo-
zofu obrazovanja Peteru Bie-
riu: “Obrazovanje je nesto $to
Jjudi ¢ine sa sobom i za sebe:
obrazuje se samoga sebe. Izo-
brazavati nas mogu drugi, dok
obrazovati moze svatko samo
samoga sebe. To nije puka igra
rijeci. Doista se obrazovati nesto
je sasvim drugo nego biti izo-
brazen.Izobrazbu prolazimo s
ciljem da bi nesto mogli. Tomu
nasuprot, kada se obrazujemo,
radimo na tome da nesto posta-
nemo — nastojimo biti u svijetu
na odredeni nacin.”

Prilog razmisljanju o kreiranju
studijskog programa:
Obrazovanje imama za Evropu

Svaka kredibilna, vjerodostoj-
na i odgovorna religijska zajednica
sa razvijenom osjetljivo$¢u za svo-
je potreba i potrebe svoje vijere, nje-
ne misije i viemena u kojem djeluje

+ Citirano prema: Konrad Paul Liess-

mann, Posljednja zadaca naeg opstan-
ka, u: Damir Barbari¢ (prir.), Cemu
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ima narocito vazne, urgentne i ne-
odgodive zadace, koje zapravo i ¢ine
njen temeljni raison détre. One su
samo njoj, u odredenom povijesnom
trenutku dodijeljene, i samo ih ona
moze, ovdje i sada, ispuniti. Zajed-
nice koje ne prepoznaju takve svoje
zadace i propuste da ih ispune osta-
vit ¢e duboke i Zalosne tragove svoje
zaludnosti, neodgovornosti i nemara,
takoder i nedoraslosti vremenu ko-
jem su pripadale.

Kada je rije¢ o obrazovanju, Islam-
ska zajednica u Bosni i Hercegovini
se nalazi u povijesno iznimnom mo-
mentumu. Nikada joj, od kako je us-
postavljena potkraj XIX stoljeca, nisu
darivane ovako znacajne i tako poten-
tne mogucénosti, ¢ije ostvarenje ovisi
iskljucivo o njenoj volji i njenim sna-
gama. Ona danas ima rijetku i, moglo
bi se reéi, osobito vaznu zadaéu da se
sa posebnom odgovornoséu i svim
raspolozivim kapacitetima posveti
savremenom i na novoj paradigmi
zasnovanom odgoju i obrazovanju
imama, pri ¢emu bi poseban fokus
trebao biti na odgoju i obrazovanju
imama za zemlje Evropske unije i
zapadnog svijeta. Stanovita svijest o
ovoj zadadi i o neodgodivoj potrebi
njenog ispunjenja vec je nagovijestena
u Strategiji razvoja visokog obrazova-
nja i naucnoistrazivackog rada Islam-
ske zajednice u Bosni i Hercegovini.

Bosanskohercegovacki muslima-
ni — kao autohton evropski narod i
mjerodavni bastinici dvaju velikih
svjetskih kultura, kulture Orijenta i
kulture Okcidenta — trebaju imama
za evropski kontekst i nase (post)
moderno doba, koji ¢e biti otvorenog
duha, svestrano i savremeno obrazo-
van, autenti¢nog islamskog ethosa,
relevantnog kompetencijskog profi-
la, aktuelnog i primjenljivog znanja,
vjerodostojnog duhovno-vjerskog
kredibiliteta, kulturno prefinjen i
drustveno senzibilan. Da bi takav
imam konaé¢no bio mogu¢ potrebno
je, urgentno i potpuno odgovorno,
kreirati studijski program za njegovo

obrazovanje: Razmatranja o buduénosti
sveucilista, Matica hrvatska, Zagreb
2011, str. 108.
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obrazovanje, a to je moguce — kako
je ranije naznac¢eno — samo na novoj,
savremenoj paradigmi, sposobnoj da
anticipira lik imama XXI stoljece i
ucini ga mogudim.

Proces obrazovanja imama ne
bi se smio odvijati daleko od real-
nih drustvenih okolnosti i Zivotnog
svakodnevlja, bez senzibiliteta za
potrebe danasnjeg covjeka i moder-
nog doba, bez uvazavanja sloZenih
realnosti dZemata i osnovnih zadaca
Islamske zajednice. Stoga je nuzno
studijski program kreirati savreme-
no, aktuelno i aplikabilno, a to znaci
i osjetljivo, fleksibilno, primjenljivo u
stvarnom zivotu i konkretnim okol-
nostima i po principu otvorenog kuri-
kuluma. Studijski programi bi trebali
osposobiti studente da se pripreme za
susret sa kompleksnom i brzo mije-
njajucom stvarnoscu svijeta u kojem
Zive, sa realnim problemima koji ih
¢ekaju u njihovoj neposrednoj praksi,
za kreativno suoCavanje sa zada¢ama
dZemata i odgovornostima koje tre-
baju preuzeti, ukljuc¢ujudi i one koje
¢e ih oslovljavati iz §ire drustvene i
kulturne zajednice u kojoj ¢e raditi
kao imami.

Studij za obrazovanje imama za
evropski kontekst bio bi vise strukovni
nego akademski, usmjeren savlada-
vanju aplikativnih znanja i vjestina,
senzibilan za prakti¢ne vjerske, du-
hovne, kulturne i drustvene potrebe
muslimanskog vjernika i Islamske
zajednice, te za njihove bosanskoher-
cegovacke i evropske posebnosti. No,
on bi, po naravi stvari, nuzno trebao
zadrzati i svoj nau¢no-humanisticki
karakter. Bududi da bi studij trebao
biti zasnovan na binarnom modelu sa
fokusom na primijenjenim znanjima
on bi primarno odgovarao na zahtje-
ve struke, a ne nauke; razvijao bi prije
svega funkcionalna znanja, vjestine te
opste i profesionalne kompetencije,
osobito one genericke.

Studijski kurikulumi bi trebali ima-
li dvopredmetnu strukturu i, naravno,
zasnovani na ishodima ucenja. Tako bi
se sa studijem za imame, u sardanji sa
drugim fakultetima Sarajevskog uni-
verziteta, istovremeno realizirao npr.
studij medija (mediologije), odnosno
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studij psihologije, historije, bosanskog
jezika i knjizevnosti ili pak, perspek-
tivno gledajudi, studij komunikologije,
komparativnog prava, politike i me-
dunarodnih odnosa, $to bi bitno po-
vecalo kompetencije buduéih imama
i prosirilo njihove intelektualne hori-
zonte, osposobilo ih za uspjesnu misiju
u svijetu 1 eventualno im omogucdilo
alternativno zaposljavanje u drugim
institucijama. Studij bi, u skladu sa
osnovnom shemom bolonjskih ciklu-
sa, trebao trajati Cetiri do Sest godi-
na, s tim da bi pocev od petog seme-
stra, trebao imati posebne smjerove
za obrazovanje imama koji bi radili
u dijaspori, za njemacko, englesko i
eventualno francusko govorno po-
drugje. Fokus studija na ovim smje-
rovima trebao bi biti na povijesti,
kulturi i geopolitici zapadno-evrop-
skih zemalja, njihovim drustvenim i
pravnim sistemima, filozofiji evrop-
skih integracija i Evropskoj uniji, te
na usavr$avanju njemackog, odnosno
engleskog ili francuskog jezika. U
skladu s tim, studenti bi trebali naj-
manje jedan semastar provesti — kako
bi neposredno upoznali dZzemat, su-
sreli se sa njegovom organizacijom i
nacinim funkcioniranja, te stekli os-
novna iskustva prakti¢nog djelovanja
u njemu — na hospitovanju u dzema-
tima u Bosni i Hercegovini, Hrvat-
skoj, Sloveniji i Sandzaku, odnosno u
onim zemljama zapadno-evropskog
svijeta u kojima postoje nase zajedni-
ce. DZemate bi prethodno, u saradnji
sa Vjerskoprosvjetnom sluzbom Rija-
seta, muftijstvima i medzlisima u koje
bi studenti dolazili, trebao odabrati
menadZment studijskog programa za
obrazovanje imama. Svaki student
koji bi bio upucen u dZemat trebao
bi biti voden mentorom-profesorom
i komentorom-imamom, koji bi bio
dokazano uspjesan imam, odgovoran
i visokih kompetencija. Odabrani bi
imam trebao prethodno biti pripre-
mljen za mentorstvo u sklopu pro-
grama koji bi bio za tu potrebu po-
sebno kreiran. Studenti koji bi imali
hospitovanje van Bosne i Hercegovi-
ne i podrugja juznoslavenskih jezika
(npr.u Njemackoj, Austriji, Svicarskoj,

Kanadi, Australiji, Engleskoj, SAD

itd.) trebali bi biti dodatno ukljuceni
u programe usavrsavanja njemackog
ili engleskog jezika, odnosno stranog
jezika studijskog smjera za koji su
se opredijelili.

Na studiju bi se posebna paznja
trebala posvetiti izucavanju arapskog
jezika i mjerodavnih fundamentalnih
tekstova iz podrucja naseg hanefij-
skog fikha, akaida, tefsirski i hadiski
nauka. Stoga bi se u sklopu progra-
ma mobilnosti studenata trebao osi-
gurati boravak svakom studentu na
nekom od partnerskih univerziteta
u muslimanskim zemljama arapskog
govornog podrudja.

Osim sticanja znanja obrazovanje
imama danas zahtijeva i usvajanje vi-
sokih standarda etickog ponasanja,
tolerancije, ljudske i profesionalne
odgovornosti, kulture komunikacije,
dijaloga i uvazavanja drugog u siste-
mu vlastitih referenci ¢ime ovaj stu-
dij uz didakticko-nau¢nu zadobiva i
naglaseniju humanisticku dimenziju.
Bez ove dimenzije naucena znanja i
stecene kompetencije bi, u kontekstu
ovakovrsnog obrazovanja, postali pra-
zni i izgubili bi svoju vierodostojnost.

Imajuéi na umu da buduéem ima-
mu nije mogude osigurati sve pasto-
ralne, profesionalno i Zivotno vazne
sposobnosti u sklopu univerzitetskog
obrazovanja on je, i u tom pogledu,
nuzno upucen na stalno ucenje i sti-
canje novih znanja kao neizostavnoj
pretpostavci njegovog daljnjeg razvo-
ja, usavravanja i obrazovnog osavre-
menjivanja, a §to je danas omoguceno
sistemom cjeloZivotnog uéenje. Kao
dio programa ucenja nakon redovnog
studija imamima bi trebalo ponuditi
i prilagodene programe tipa e-/ear-
ninga i distance learninga ¢ime bi im
se omogucila nova vrsta komunika-
cijskog kanala posredstvom kojeg bi
se, u saradnji sa svojim profesorima
sa redovnih studija, odvijalo njiho-
vo dodatno obrazovanje ali i kreira-
la platforma za zajednicko ucesée u
rjesavanju nekih urgentnih pitanja
strune naravi i, mozda, novonasta-
lih problema koje imami u dijaspori
tesko mogu sami, ili snagama koje su
im neposredno na raspolaganju, na
odgovarajuéi nadin rijesiti.
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Umjesto zakljucka

Ovaj rad je u osnovi propedeu-
ticka skica koji vise (teorijski) iden-
tificira problem i nazanacava mo-
gule pravce njegovog rjesavanja,
postavlja — u vezi s njim — neka
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bitna pitanja, i pokusava definira-
ti klju¢ne premise za odgovore na
njih. On Zeli prizvati, nadam se i
nagovijestiti, temeljit i obuhvatan
nauéno-istrazivacki zahvat u temu
savremenog imama i njegovog, na
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Summary

THE NECESSITY FOR CHANGING THE
PARADIGM FOR UNDERSTANDING THE ROLE
OF AN IMAM AND THE EDUCATION FOR IMAMS
(Educating Imams for the European Context)

Nusret Isanovi¢

Systematic engagement in rehabilitating the institution of imam
is presently imposed as one of the most significant tasks of in-
tellectual community (within the Islamic community). It would
include prevention of further derision of the role of imam, pre-
vention of further deconstruction of his identity and providing
appropriate schooling for imams that would enable them to fulfil
their teaching and pastoral mission in our post-modern society,
with a special accent upon equipping imams for the European
context. Such endeavour is not accomplishable without a prop-
er approach to education of imams that is based upon contem-
porary methods and upon a new paradigm. This article reflects
upon some pre-conditions that need to be met in order to make
education productive, of good quality and in line with contempo-
rary issues. It also offers some thoughts for creating a prospective
study programme for educating a “European imam”.

Key words: imam, education of imams, European context,
competencies, life-long education
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