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SazeTak: Svetanom akademijom i premijernim izvodenjem “Poeme o bosanskom bijelom sehidu”27. septembra

2022. godine u Sarajevu je obiljezena 110. godisnjica Udruzenja ilmijje Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini.

Udruzenje ilmijje djeluje kao sastavni dio Islamske zajednice u BiH i okuplja imame, muallime, uposlenike Islamske

zajednice te muderrise i profesore islamskih fakulteta i medresa. Udruzenje je misijskog karaktera i nastalo je kao

izraz brige uleme o stanju muslimana, muslimanske omladine i kadra Islamske zajednice u razli¢itim historijskim

periodima. U povodu znacajnog jubileja razgovarali smo s predsjednikom Udruzenja ilmijje Nesib-ef. HadZi¢em o

projektima, izazovima u misiji imama te angazmanu i poziciji Zena u upravljackim strukturama Udruzenja ilmijje.

Kljucne rijeci: Udruzenje ilmijje, Ilmijja, ulema, imami, muallime, socijalni status imama, Nesib Hadzi¢

NOVI MUALIM: Kada se govori o
imamima, fokus je na njihovom radu
u mektebu i odrzavanju redovnih vjer-
skih aktivnosti. Sta je ono Sto ostaje
manje poznato kada je rijec o ulozi
imama u jednoj mahali, selu, gradu
pa i drustvu, uzimajuci u obzir i po-
vijesne prilike i sadasnji kontekst?

HADZIC: U smislu povijesnog kon-
teksta, Zelim istadi ¢injenicu da je
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status imama koji su radili u 20. sto-
lje¢u bio izuzetno tezak i puno, puno
tezi nego danas, kako u statusnom
tako i u socijalnom smislu. Drugo
§to je vazno istaknuti jeste i to da se
uloga imama mijenjala kroz vrijeme,
pogotovo u posljednjih ¢etrdeset go-
dina. Drustvo kao takvo je promjen-
ljivo, stoga i procesi koji se odvijaju u
drustvu neminovno mijenjaju odnose,

uloge i zadatke svih u¢esnika, a samim
time i imama. Naravno da su osnov-
ni i najvazniji zadaci imamske misije
obaveze koje imami imaju u dZematu
u smislu organiziranja vjerskog Zivo-
ta. Mektepska nastava, predvodenje
namaza, priprema i kazivanje hutbe
i sli¢no uvijek su bili tezi$ni i osnov-
ni zadaci imamske misije. Medutim,
postoji niz zadataka i obaveza koje
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imami provode u dZematima, koji se
ne vide na prvi pogled, ili se ne vide u
mjeri u kojoj se vide ovi osnovni, §to
dovodi i do toga da se manje vred-
nuju. Imam je u sustini voda u za-
jednici muslimana i muslimani u toj
zajednici, odnosno dZzematu, ocekivali
su, a i danas ocekuju, od svog imama
da bude voda i drugih procesa koji se
odvijaju u dZematu, koji nisu vezani
za samu organizaciju vjerskog Zivo-
ta, ali jesu vezani za dZemat, odnose
u dZematu, infrastrukturu i sli¢no.
Narocito u dvadeset i prvom stolje-
¢u ¢e dodi do odredenih promjena u
nacinu razumijevanja rada i misijskog
djelovanja imama, §to e, neminov-
no, dinamizirati odredene promjene
i pred imame staviti nove izazove.
Danas, kada je drustvena zbilja
potpuno drugacija od one u 20. sto-
lje¢u, od imama se o¢ekuje da budu
imami u dZematu, ne samo u obred-
nom smislu, nego da budu kreatori
procesa u dZematima. Zbog dina-
micnih promjena od imama se oce-
kuje da $ire i inoviraju komunikaci-
ju s dZzematima, a $to smo posebno
vidjeli u vrijeme pandemije. Imami
treba da uspostave socijalnu kartu
dzemata, te sistemski uspostavljaju
i vode brigu o socijalno ugrozenim
dzematlijama, a u isto vrijeme da for-
miraju mrezu podrske od imuénijih
ili ekonomski stabilnijih dZematli-
ja. U vrijeme kada je nasa omladina
isturena i neza$ticena, pod udarom i
naletom razlicitih vrlo negativnih po-
java u drustvu, od imama se ocekuje
da ponudi sadrzaje i projekte kako bi
toj omladini pruZio alternativu kroz
ugodan, pozitivan i edukativan sadr-
Zaj. Imami imaju za cilj da osmislja-
vaju aktivnosti u oblasti njegovanja
zdrave bra¢ne zajednice i o¢uvanja
porodice u vrijeme kada je porodi-
ca u jednoj istinskoj krizi. Danas su
imami prije svega imami, ali su u isto
vrijeme pedagozi, psiholozi, sociolo-
zi, ekonomisti, menadzZeri i sve ono
§to je u datom momentu potrebno
dzematu i dZematlijama. Ovo sto-
ljece je vrlo dinamiéno i biti imam,
biti voda i voditi procese u dZzematu
puno je teze nego nekada prije. Ovo
je vrijeme i izrazenog pedocentrizma
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koje se ogleda iu ¢estim promjenama
kurikuluma, a samim time i promje-
nama nastavnog plana i programa
mektepske nastave. To dovodi i do
zahtjevnijeg procesa organiziranja i
vodenja mektepske nastave, iako po-
stoje daleko adekvatnija i kvalitetnija
pomagala, neovisno o znac¢ajnom ra-
zvoju metodike mektepske nastave.

Slozit ete se sa mnom kada ka-
Zem da je, izmedu ostalog, nekada
imamu bilo puno lakse pripremiti
i hutbu. U ovo vrijeme, kada je sva
vjerska literatura svima dostupna, §to
je ujednu ruku i dobro, i kada se iz-
mijenila struktura nasih dZemata, $to
je opet za pohvalu, imati kontinuitet
i kazivati aktuelnu, kvalitetnu i infor-
mativnu hutbu i ponuditi novo zna-
nje je vrlo ozbiljan i zahtjevan posao.
Od imama se trazi i da se te hutbe
objavljuju i na taj nacin su podlozne
dodatnim kritikama kako pozitivnim,
tako i negativnim. S druge strane, u
kontekstu proteklog vremena, nije
doslo niti je moglo do¢i do promjene
kada su u pitanju temeljne, ustaljene
obaveze u misijskom radu, obaveze
u mihrabu i mektebu.

Imami i politika

NOVI MUALIM: U slozenoj drustveno-
-politickoj situaciji imami testo mo-
raju biti medijator medu ljudima ra-
zlicitih politickih stavova. S druge
strane, imami kao gradani imaju pra-
vo biti politicki opredijeljeni. Kako
zadrzati korektnost spram politi-
ckih aktuelnosti i razlicitih politi-
ckih trevljenja?

HADZIC: Kako bi Aristotel kazao,
Covjek je zoon politikon, drustveno a
samim time politicko bice i, kao $to ste
kazali, imami imaju pravo biti opre-
dijeljeni. Imami su ljudi, drustveno
odgovorna bica ¢iji rad je definiran
zakonskim aktima i pravilima Islam-
ske zajednice u Bosni i Hercegovini.
Imami trebaju i moraju, i mozda je
to najvaznije, biti medijatori medu
vjernicima, medu svojim dzematlija-
ma na principu da smo svi braca i da
politicka opredjeljenja ne smiju biti
razlog sukobljavanja medu dzematli-
jama odnosno medu muslimanima u
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Zajednici. U isto vrijeme, pravilnici
i druga normativna akta, od imama
zahtijevaju da u svom radu imple-
mentiraju politicku neovisnost koju
ima Islamska zajednica u Bosni i
Hercegovini. DZematlije, odnosno
muslimani, teZi$na su grupa za ima-
me, a ne pripadnici pojedinih poli-
tickih opcija. Treba istaéi i da se nasi
imami pridrzavaju toga. Naravno da,
ukoliko postoji, politi¢ka opcija koja
osporava vjerska prava i slobode kod
imama proizvodi odredene zastitne
mehanizme, §to je sasvim normal-
no, ¢ega smo bili svjedoci u proslosti.
Princip dzemata jeste da oni koji stoje
u safovima iza imama su jednaki, bez
obzira na njihova politicka opredje-
ljenja. Oni su dZematlije njegovog
dZemata za koje on organizira vjer-
ski zivot. Li¢na opredjeljenja imama
ne smiju biti istaknuta u njegovom
misijskom djelovanju i radu.

NOVI MUALIM: Poslovi u vezi s imam-
skom misijom predmet su rada i Upra-
ve za vjerske poslove. Da li je tako
dijapazon rada Ilmijje smanjen i Sta
su najcesce pogresne predodzbe - Sta
lImijja jest ili $ta (ne) bi trebala biti?

HADZIC: Udruzenje ilmijje djeluje
kao sastavni dio Islamske zajednice u
BiH i okuplja imame, muallime, upo-
slenike Islamske zajednice te muderrise
i profesore islamskih fakulteta i medre-
sa. Udruzenje je misijskog karaktera i
nastalo je kao izraz brige uleme o sta-
nju muslimana, muslimanske mladezi
i staleskog kadra. To sustinski zna-
¢i da Udruzenje ima i tu sindikalnu
dimenziju koja se ogleda kroz brigu
o pravima uposlenika u Islamskoj za-
jednici u Bosni i Hercegovini u skladu
s propisima Islamske zajednice u BiH
i pozitivnim zakonodavstvom u Bosni
i Hercegovini. U isto vrijeme Udru-
Zenje je misijsko jer statutarni zadaci
nalazu unapredenje islamskog odgoja
i stru¢nog obrazovanja ¢lanstva; izda-
vanje stru¢nih knjiga, ¢asopisa, listova
i drugih publikacija; jacanje svijesti o
odgovornosti ¢lanova prema institu-
cijama Islamske zajednice; pridrza-
vanje kodeksa imama; pruzanje po-
modi ¢lanovima; briga o invalidima,
bolesnicima i penzionerima iz redova
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Udruzenja ilmijje; pruzanje odgovara-
juce paznje porodicama $ehida, pogi-
nulih i umrlih ¢lanova Udruzenja il-
mijje, kao i odgovarajuca saradnja sa
sli¢nim institucijama i asocijacijama.

Kako smo ve¢ spomenuli da su
promjene u drustvu neminovne, tako
su se promjene desavale u UdruzZenju
ilmijje, vrhu Islamske zajednice, kao i
na svim nivoima strukture Zajednice.
Udruzenje ilmijje je, znacajan period
u ovih proteklih 110 godina, bilo po-
kreta¢ znacajnih procesa na polju edu-
kacije imama i izdavacke djelatnosti
u Islamskoj zajednici. U tom periodu
skoro pa kompletna permanentna
edukacija imama je realizirana preko
aktivnosti i sadrzaja Udruzenja ilmij-
je.Izdavacka djelatnost, $to je sada veé
opéepoznato,od Tukvima, Preporoda do
Muallima, danas Novog muallima kao
indeksiranog asopisa, pokrenuta je u
IImijji. Kapitalni projekti poput A#lasa
islama, Monografije Islamske zajednice,
prvog Arapsko-bosanskog rjecnika, kao i
Stampanje niza publikacija znacajnih
za imame — projekti su Ilmijje. Danas,
nakon reforme koja je provedena u Ri-
jasetu, razlicite organizacijske jedinice
u svome opisu rada i djelatnosti imaju
sli¢ne ili iste sadrzaje kao i Udruze-
nje ilmijje. Medutim, to ne ogranicava
Udruzenje ilmijje da nastavi raditi u
skladu sa Statutom. Stavise, u sarad-
nji s institucijama i ustanovama Rija-
seta, kroz dobru saradnju provodimo
zajednicke aktivnosti i unapredujemo
rad zajednickim sadrzajima koji nas
okupljaju u nasoj misiji.

Muallime u Ilmijji

NOVI MUALIM: Imamo znacajan
broj muallima u Bosni i Hercegovini
za koje jo$ nema dovoljno radnih mje-
sta, ali su vidljivi pomaci u njihovom
angazmanu. Mogu li llmijju smatrati
svojim udruzenjem, iako vjerovatno
nisu clanice, ili e morati formirati
svoje posebno udruzenje? Inace, na
koji nacin bi trebalo razvijati profe-
sionalni angazman muallima u Bosni
Hercegovini i dijaspori?

HADZIC: Udruzenje ilmijje je jedi-
no udruzenje u Zajednici koje oku-
plja imame, muallime, vjerouitelje,
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profesore s fakulteta i iz medresa, kao
i sve uposlene u Islamskoj zajednici.
Clanovi Udruzenja ilmijje mogu
biti i oni koji su uposleni izvan Za-
jednice, za cije zaposlenje treba sa-
glasnost Islamske zajednice, poput
vjeroucitelja u osnovnim i srednjim
Skolama. U skladu s navedenim, u
Ilmijji postoji dovoljno prostora za
sve pojedince koji pripadaju ovim
kategorijama. Oni imaju priliku da
se uklju¢e u Udruzenje, te kao po-
sljedicu steknu odredena prava, ali i
da preuzmu odredene obaveze. Ova-
kav pristup otvara mjesto u Udruze-
nju ilmijje i za nase muallime koje
su angazovane u misijskom radu i
ispunjavaju uvjete za ¢lanstvo. Mi
trenutno imamo znacajan broj nasih
muallima koje su ¢lanice Udruzenja
ilmijje u mnogim medzlisima i kao
takve biraju i mogu biti izabrane na
sve nivoe upravljacke strukture Udru-
Zenja ilmijje. Li¢no nisam za to da
se donose dodatna uputstva i norme
koje bi obavezivale izbor muallima
u upravljacku strukturu, jer bi na taj
nacin imali pozitivu diskriminaciju,
§to ne smatramo pravednim.

O osnivanju drugog misijskog
udruzenja koje ¢e okupljati ove kate-
gorije nema potrebe niti razgovarati.
Kada su u pitanju vjeroucitelji i vje-
rouciteljice, iako su oni, koliko mi je
poznato, dio sindikata obrazovanja,
mi u osnovnim odborima Udruzenja
ilmijje imamo odredeni broj vierou-
Citelja i vierouciteljica ¢lanova Udru-
Zenja ilmijje.

U situaciji kada se usloznjava dru-
$tvo i kada Islamska zajednica trazi
rjeSenja za odredene drustvene iza-
zove i probleme, te kada je jedno-
stavno potrebno nuditi alternative za
negativne pojave u drustvu, sigurno
da postoji potreba za intenzivnijim
angazmanom u Zajednici. Nerijet-
ko govorimo i ¢ujemo da su danas
porodica i brak u krizi. Takoder vi-
dimo da sistem obrazovanja nailazi
na poteskoce u prenosenju znanja, da
ne govorimo o odgoju koji se mar-
ginalizira kroz tranziciju koja traje
jako dugo. U jednom takvom stanju
bi bilo dobro da imamo strategiju
u koju bi ukljucili nase muallime, a

koja bi sublimirala razli¢ite inovativ-
ne i detaljno osmisljene programe na
nekom operativnom nivou, recimo na
nivou medzlisa.

Drugo pitanje, ne manje vazno,
jeste pitanje iz radno-pravnog odnosa.
Da li radno-pravni odnos osigura-
va minimum dostojanstva imama,
muallime ili nekog ¢lana Udruzenja
ilmijje? Mi danas imamo ucestalu
pojavu da, pored toga §to svrSeni-
ci Fakulteta islamskih nauka traze
posao u drugim drustvenim sfera-
ma, ve¢ dokazani imami sa znacaj-
nim imamskim stazem i zapazenim
radom napustaju imamski poziv, te
vrse prekvalifikacije i traze posao u
drugim ustanovama, institucijama,
privatnom sektoru, a nemali broj se
odlucuje i na odlazak u inostranstvo.
Udruzenje ilmijje je istrazilo soci-
jalnu kartu imama i rezultate anke-
te smo uputili reisul-ulemi i Vije-
¢u muftija, a sve s ciljem usvajanja
odredenih mjera radi poboljsanja
statusa imama i ocuvanja kvalitet-
nog imamskog kadra. Do odrede-
nih poboljsanja, tamo gdje je to bilo
izvodivo, doslo je, ali naravno ni bli-
zu koliko bi to trebalo biti.

Slabe penzije imama su recidiv
proslog vremena

NOVI MUALIM: Kao Udruzenje il-
mijje analizirate koji su to najveci
izazovi za imame danas. Neki u prvi
plan stavljaju socijalni status imama,
razlike u platama te penzioni fond.
Vjerovatno imate uvid i koji bi iza-
zovi mogli biti u skorijoj buducnosti.
U kojoj mjeri llmijja moZze odgovo-
riti na njih?

HADZIC: Moje uvjerenje jeste da je
najvedi izazov, kako za imame, tako
i za Zajednicu, ocuvati dzematlije
i imati zdrave dZemate, upravo jer
Islamska zajednica je, prema slovu
Ustava, zajednica muslimana. Na-
ravno da su za mene kao predsjed-
nika Udruzenja ilmijje, iako je to
neodvojivo jedno od drugog, intere-
sna skupina imami. Status imama je
gorude pitanje koje traje jako dugo i
svima nam je jasno da status imama
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u Zajednici nije na potrebnom nivou.
Ono $to je jos vedi izazov jeste i to
da se taj status razlikuje od medzli-
sa do medzlisa pa i od muftijstva do
muftijstva. Ima tu odredenih pomaka
i poboljsanja na odredenim medzli-
sima, ali, ponavljam, to nije ni blizu
potrebnog nivoa. Udruzenje ilmijje
kroz svoja istrazivanja iznosi utvrde-
no ¢injeni¢no stanje i od odgovornih
trazi da se poduzimaju mjere na una-
predenju statusa imama. Slabe penzije
imama su recidiv proslog vremena i
nadam se da ¢e se to promijeniti kod
narednih generacija. Fond za penzi-
onisane imame je privremena mjera
koja sluzi za o¢uvanje dostojanstva
penzionisanih imama. Zelim ista-
knuti i zahvaliti se reisul-ulemi Hu-
sein-ef. Kavazovic¢u na sredstvima
koja se doznace u taj fond. Trenutno
smo u procesu iznalazenja rjesenja s
imamima, da uz donaciju iz Rijaseta
osiguramo znacajniji iznos sredstava
potrebnih za ovaj fond.

U narednom periodu, sigurno
da ¢emo nastaviti zacrtanim putem
traziti rjeSenja za kvalitetniji status
imama. Sigurno da éemo traziti ra-
zne nacine kako bi pruzili znacajniju
podrsku imamima i u ekonomskom
smislu, kako to ne bi ugrozavalo nji-
hov misijski rad. Imami trebaju imati
adekvatniji status od trenutnog, ali i
bolje uplate u penzioni fond kako bi
penzije bile prilagodenije okolnosti-
ma, narocito jer su to pojedinci koji
prestaju raditi nakon cetrdeset godi-
na misijskog rada.

NOVI MUALIM: Vrlo interesantno
ali i, prije svega, znacajno je istrazi-
vanje ove godine objavljeno u formi
knjige profesora dr. Aida Smajica
pod naslovom “Radni stres kod bo-
sanskohercegovackih imama”. Jeste
li imali priliku titati ovu publikaciju
i da li bi se trebala ova tema elabo-
rirati kroz nase dzemate i institucije
Islamske zajednice?

HADZIC: Upoznat sam sa istrazi-
vanjem prof. dr. Aida Smajic¢a jos od
kada je dr. Smaji¢ imao plan da radi
na ovom istrazivanju. Drago mi je §to
je profesor Smaji¢ uradio to istraziva-
nje i skrenuo paznju na sagorijevanje
imama, o kojem smo malo ili nimalo
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govorili. Imami se trebaju upoznati s
rezultatima istrazivanja, ali imami suu
najmanjoj potrebi da se njima govori
koliko su sagorjeli i koliko je stresan
misijski rad u nadim dzematima, $to
je njihova svakodnevnica. Rezultate
istrazivanja dr. Smajica bi trebalo, i
mi ¢emo raditi na tome, prezentira-
ti glavnim imamima, predsjednicima
medzlisa, muftijama i odgovornim u
Rijasetu Islamske zajednice, ali isto
tako i dZematlijama u dZematima.
Vjerovatno ¢e trebati donijeti ili pro-
mijeniti neke normativne akte kako
bi se taj stres smanjio, ali i educirati
imame kako da se nose i pobijede u
stresnim situacijama.

Poema kao prica
o stradanju imama i $ehida

NOVI MUALIM: U proteklom perio-
du, otkad ste predsjednik llmijje, ima-
li ste znacajne aktivnosti, bez obzira
na stanje tokom pandemije. Njihov
obim sigurno ne moze pokriti inici-
jalni budZzet koji Ilmijja ima?

HADZIC: Na startu ovog mandata
desila se pandemija i Zelim kazati da
je to sigurno bio poseban izazov, na-
rocito ako ste navikli i namjeravate
i¢i naprijed, a stvarnost vas dovede
u situaciju da morate stati, kada je
manje-vise sve stalo. Sve aktivno-
sti koje smo realizirali u proteklom
mandatu su rezultat timskog rada i
ja sam na tu ¢injenicu ponosan. U
tim projektima bili su ukljuceni svi
nivoi strukture Udruzenja ilmijje,
od najnizeg do najviSeg, u skladu s
nadleznoséu i opisom projekta ili ak-
tivnosti. Naravno, kada su u pitanju
finansijski okviri projekta, za oceki-
vati je da postojeci budzet Ilmijje ne
moze pokriti projekte koji su se kre-
tali u rasponu nekada i od pedeset pa
i do sto i vise hiljada maraka.
Iskoristili smo vlastite kapacite-
te, napravili kvalitetne idejne pro-
jekte i s kvalitetnim projektima se
prijavljivali na javne pozive drzav-
nih institucija i ustanova po razli-
¢itim oblastima. To nije bila praksa
ranije. Medutim, mi smo shvatili
da moramo osigurati sredstva ako
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zelimo odredene projekte pokre-
nuti. Nasi projekti su prepoznati
kao kvalitetni, te smo uspjeli pri-
skrbiti znacajna sredstva za njihovu
implementaciju.

U toku ovog mandata uspjeli smo
realizirati znacajne projekte u obla-
sti ekonomskog ja¢anja jednog broja
imama kao i druge projekte u oblasti
jacanja statusa imama. Znacajnim
sredstvima smo uradili rekonstruk-
ciju, sanaciju i vizuelno poboljsanje
spomen-obiljezja imama Sehida u
dvoristu Gazi Husrev-begove me-
drese. U povodu jubileja predstavili
smo javnosti poseban projekt. “Po-
ema o bosanskom bijelom $ehidu”
je finalni produkt rada i zalaganja
viSe razlicitih autora, profesionalaca
i dokazanih umjetnika na ovom po-
lju, Jazica, Vatresa, Pandzica, Latica,
Burhana, Alilija, Isakovica i drugih
koji su radili na tekstu “Poeme” koju
je napisao prof. dr. DZemaludin Latié.
Profesor je, kao sto to veoma dobro
zna, napisao jedan duboko emotivan
tekst koji je uvakufio za Udruzenje
ilmijje kao spomen na imame $ehide.
Tada smo i dosli na ideju da krene-
mo s komponovanjem muzike i ne-
kolicini ljudi sam prenio svoju viziju
i zelju da ovu “Poemu” predstavimo
kao jedan kvalitetan scensko-izved-
beni komad ili predstavu. Adapti-
rali smo tekst, krenuli s kompono-
vanjem, snimanjem, doradivanjem,
ali i dodavanjem nekih dijelova radi
prilagodbe samom formatu i susti-
ni predstave. Kao produkt tog rada
nastala je “Poema” koju je javnost
imala priliku vidjeti u Bosanskom
kulturnom centru u Sarajevu. Nasa
zelja je da umjetnost, kao univerzalni
medjij i kao neizostavan dio kulturne
bastine jednog naroda, ispri¢a pricu
o stradanju imama i sehida. Zeljeli
smo da narativ o imamima i $ehi-
dima postavimo u jedan novi okvir,
koji se razlikuje od dosadasnjih for-
mi kojima smo pricali nasu historiju
i opisivali nasa stradanja. Smatrali
smo da ¢emo na takav nacin osta-
viti trajno naslijede generacijama
poslije nas i da ¢e ova “Poema”, kao
umjetnicka forma, modi prenijeti ne
samo ¢injenice, nego bol, gubitke i
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patnju koju je nasa generacija pro-
Zivjela. Zelja nam je bila da o stra-
danju imama i Sehida govorimo na
jedan drugi, umjetnicki nacin.

Nemjerljiv znacaj
Novog muallima

NOVI MUALIM: IlImijja je izdavac
Novog muallima, koji je indeksi-
ran i vazan dio znanstvene rijeci
u Islamskoj zajednici, ali i u bh.
znanstvenim krugovima. U kojem
smjeru Ce se razvijati ovaj segment
izdavastva Ilmijje?

HADZIC: U nekim idealnim okol-
nostima bilo bi veoma dobro da
Islamska zajednica ima nekoliko
Casopisa iz razli¢itih oblasti koji is-
punjavaju neophodne uvjete i koji
bi bili indeksirani u medunarodnim

bibliotekama. Medutim, znajuéi ko-
liko je to zahtjevan proces, ¢ini nas
ponosnim da Udruzenje ilmijje iz-
daje jedan od rijetkih indeksiranih
Casopisa u Islamskoj zajednici. Novi
muallim kao struéni Casopis za od-
goj i obrazovanje se potpuno ukla-
pa u onaj dio djelovanja Ilmijje koji
se odnosi na stru¢no usavr$avanje
i obrazovanje ¢lanova Udruzenja.
Ovaj Casopis je neizmjerno vazan za
permanentno obrazovanje imama,
vjeroucitelja, profesora u medresa-
ma i na fakultetima, a2 samim tim i
studenata islamskih i islamskih pe-
dagoskih fakulteta.

Naime, ova generacija je svjedok
nevjerovatnih i vrlo brzih promjena
u drustvu. Te promjene se odrazava-
juinaizdavastvo, alii ¢italastvo. Za-
hvaljujudi elektronskim uredajima i
digitalizaciji, izdavastvo se polahko

smjesta u drugi plan. S druge strane,
elektronski mediji i sredstva komuni-
ciranja i dijeljenja informacija preuzi-
maju osnovnu ulogu. Ono §to dolazi
kao posljedica tog cijelog procesa je-
ste 1 pojava fenomena u kojem nove
generacije sve manje Citaju. Upravo
pristup ¢itanju, izu¢avanju i saznava-
nju dovodi do simplificiranja znanja i
informacija, koji onemogucavaju po-
jedincu da se neemu posveti. Citao-
cima je sve teze isCitavati duze nau-
¢ne tekstove, a sve vise se navikavaju
na tekstove koji po broju karaktera
odgovaraju Facebook statusima. To
neminovno dovodi do zanemarivanja
izdavastva. U tom smislu, nemjerljiv
je znacaj ovog Casopisa za Islamsku
zajednicu kao modela stru¢nog usa-
vr$avanja, ali i o¢uvanja izdavastva
kao znacajnog elementa njegovanja
kulture ¢itanja i izucavanja.
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Summary

Interview with Nesib-ef. Hadzi¢,
president of Ilmiyyah Association of the Islamic
Community of Bosnia and Herzegovina

IMAMS ARE THE CREATORS OF THE POSITIVE
PROCESSES IN JAMAATS

Elvedin Subasi¢
On September 27" 2022, in Sarajevo, Ilmiyyah Association of

the Islamic Community of Bosnia and Herzegovina marked its
110" anniversary with an annual ceremony and the premiere of
“Poema o bosanskom bijelom $ehidu” (A Poem About Bosnian
White Martyr). Ilmiyyah Association functions as an integral
part of the Islamic Community in BiH and it gathers imams,
muallims, Islamic Community employees as well as mudarrisses
and professors of the Islamic faculties and madrasas. Its function
has a missionary character and was created as a part of the efforts
of ulama safeguarding and preserving the Muslim community,
Muslim youth, and the employees of the Islamic Community
in various phases in history. Marking this significant jubilee
we had a talk with the president of the Association, Nesib-ef.
Hadzi¢ about the Association’s projects, and mission of imams
as well as about the position and engagement of women in the
managerial structure of the Ilmiyyah Association.

Keywords: Ilmiyyah Association, Ilmiyyah, ulema, imams,
mu’allimas, social status of imams, Nesib HadZié
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