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Dr. Amir Karic:

OBAVEZNI SMO
PLANIRATI BUDUCNOST U
GRANICAMA NASE MOCI

Amir Karic je roden u Vranovictima kod Gracanice, 23. 03. 1971. godine. OZenjen je, ima kcerku i dvojicu sinova.
Zavrsio je Gazi Husrev-begovu medresu u Sarajevu, diplomirao na Fakultetu islamskih nauka, a magistrirao i dok-
torirao na Fakultetu politickih nauka Univerziteta u Sarajevu. U toku agresije na R BiH prekinuo je studij i ukljucio
se u Armiju Republike Bosne i Hercegovine, u kojoj je bio bez prekida od aprila 1992. do januara 1996. godine.

Bio je imam, hatib i mualim na podrucju Medzlisa Islamske zajednice Srebrenik, kasnije uposlenik Behram-
-begove medrese, te trinaest godina glavni imam MedZlisa Islamske zajednice Tuzla, odakle je 2013. presao
na duznost rukovodioca Vjerskoprosvjetne sluzbe Rijaseta Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini. Istovre-
meno sa ovom duznos$cu povjereno mu je obavljanje poslova iz nadleznosti generalnog sekretara Rijaseta.

Od 2010. do 2013. godine bio je ¢lan Sabora Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini.

Pohadao je nekoliko stru¢nih programa, od toga tri puta u SAD, na University of Missouri, Columbia, Cor-
nell University, te University of California, Santa Barbara. Nakon izbora u zvanje docenta na drzavno-pravnoj
naucnoj oblasti 2011. godine, predaje na Pravnom fakultetu Univerziteta u Tuzli.

Sudjelovao je na vise domacih i medunarodnih naucnih i stru¢nih konferencija. Autor je dvije knjige, Pani-
slamizam u Bosni (Sarajevo, 2006.) i Polozaj muslimana u Evropskoj Uniji (Sarajevo, 2012.), deset strucnih i
naucnih radova objavljenih u tasopisima u Bosni i Hercegovini i R Hrvatskoj, te nekoliko desetina recenzija,
eseja i tekstova druge vrste objavljenih u domacoj periodici.

Sada je na duznosti direktora Uprave za obrazovanje i nauku i ¢lan je Rijaseta Islamske zajednice.

Razgovarala: Senada TAHIROVIC
UDK 28-75(047.53)

SazeTtak: U ovom intervjuu o razlozima, povodima i ciljevima kreiranja desetogodisnjeg Plana i strategije razvoja
obrazovnih i nau¢nih ustanova Islamske zajednice u BiH, o obrazovanju kadrova za potrebe Islamske zajednice,
o buduénosti medresa, o misiji Islamske zajednice na polju obrazovanja i drugim pitanjima razgovarali smo sa
dr. Amirom Kari¢em, direktorom Uprave za obrazovanje i nauku Rijaseta islamske zajednice u BiH.

Na 10. redovnoj sjednici Sabora I1Z u
BiH usvojen je Pravilnik o organiza-
ciji i radu Rijaseta kojim je definirano
da je Rijaset najvisi izvrSni organ za
vjerske, obrazovne, ekonomske, finan-
sijske, pravne, administrativne i druge
poslove Islamske zajednice. Rijaset se
organizira kroz uprave kao strucne,
administrativno-upravne cjeline na
cijem celu se nalaze direktori uprava
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i druge organizacione jedinice na Ci-
jem celu se nalaze rukovodioci organi-
zacionih jedinica. Vi ste imenovani za
rukovodioca Uprave za obrazovanje i
nauku. Mozete li navesti nadleznosti
ove uprave i njene prioritetne zadace
u narednom razdoblju?

Reorganizacijom Rijaseta ostva-
rene su bolje pretpostavke za brzi i

efikasniji rad u svim oblastima nje-
gove nadleznosti, pa tako i u pogledu
obrazovanja i nau¢no-istrazivacke
djelatnosti. Uprava za obrazovanje
i nauku obavlja upravne i druge
stru¢ne poslove Rijaseta koji se od-
nose na sistem obrazovanja u usta-
novama Islamske zajednice, osigu-
ranje uslova za rad, izradu planova,
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knjigu u smislu neprekidnog preispitivanja, mijenjanja,

aZuriranja i poboljsavanja tokom pripreme i tokom same njegove

realizacije. Izradom Plana o razvoju obrazovnih i naucnih

ustanova Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini za period

od 2014. do 2024. godine definirani su glavni ciljevi i glavni

pravci razvoja obrazovnog sistema Islamske zajednice. 33

udzbenike vjerskih predmeta, nau-
¢noistrazivacku djelatnost, izdava-
§tvo, islamsku vijeronauku u javnim
i privatnim $kolama, i druge srodne
poslove, a koji su propisani Pravilni-
kom o organizaciji i radu Rijaseta.
U nadleznosti Uprave za obrazo-
vanje i nauku su fakulteti, medrese,
Islamska gimnazija, Prva bosnjacka
gimnazija, Institut, biblioteke, El-
-Kalem, Muzej i Centar za dijalog.
Samim time, djelatnosti ovih usta-
nova su preokupacija Uprave, a nji-
hovo konsolidiranje i unapredenje
je prioritet njenog rada.
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U aprilu ove godine je na razlicitim
forumima, institucijama i organima
I1Z-e predstavljena Strategija razvoja
obrazovnih i naucnih ustanova Islam-
ske zajednice u Bosni i Hercegovini u
narednih deset godina. Vi ste koordi-
nirali ovim projektom. Sta su temeljni
razlozi i povodi za kreiranje ove stra-
tegije i koji je njen glavni cilj?

Postoji jedna izreka koja glasi:
“Ako ne znas kuda ides, nikada neces
sti¢i”. U njoj bi mogao biti sadrzan
odgovor na Vase pitanje. Medutim,
prije svega obavezni smo planirati
buduénost u granicama nase modi,

tako UzviSeni od nas trazi: “Neka
pogleda svako §ta je za sutra pri-
premio”. Dakle, trebamo planirati
da ne bismo bili Zrtve buduénosti.
U suprotnom, bit ¢emo objekti de-
$avanja i slijediti tude obrasce. To
ne bi bio dobar izbor. Potrebno je
da shvatimo kako je mogucée krei-
rati procese i aktivno sudjelovati u
oblikovanju buduénosti ako imamo
viziju, odnosno predodzbu buduéno-
sti, tj. sliku ili ideju kuda Zelimo iéi;
dobru strategiju, odnosno plan kako
doéi do cilja; ako uvjerimo klju¢ne
ljude u ispravnost vizije i strategi-
je, i napokon ako imamo efikasnu
realizaciju. U vezi sa planovima ili
strategijama postoji jedna klasi¢na
zabluda kod ogromnog broja ljudi,
pa tako i kod ljudi unutar Islamske
zajednice. To je misljenje da kada se
uradi plan tj. dokument od nekoli-
ko stotina stranica teksta da se time
zavr§ava posao. Istina je potpuno
drugadija. Postoji izreka da plan nije
ni$ta, a da je planiranje sve, ¢ime se
naglasak stavlja na proces, odnosno
plan kao otvorenu knjigu u smislu
neprekidnog preispitivanja, mijenja-
nja, azuriranja i poboljsavanja tokom
pripreme i tokom same njegove re-
alizacije. Izradom Plana o razvoju
obrazovnih i nauénih ustanova 1Z
u Bosni i Hercegovini za period od
2014.do 2024. godine definirani su
glavni ciljevi i glavni pravci razvoja
obrazovnog sistema Islamske zajed-
nice. Vazno je dostiéi postavljene ci-
ljeve, a svjestan sam da Ce se tokom
deset godina mijenjati okolnosti
na koje ¢emo moéi malo ili nimalo
utjecati, a one ¢e sigurno utjecati na
nas, zbog ¢ega ¢emo morati azurirati
nase planove u pojedinostima. Ja tako
tumacim ove procese, kao otvorene
i fleksibilne, tim prije §to je refor-
ma trajan proces, jer onog trenutka
kada prestanete mijenjati, pocinje
proces zastarijevanja, okostavanja i
dekadencije. U izradu plana bile su
ukljucene sve obrazovne instituci-
je Islamske zajednice. Nastavno-
-naucna vijeca Cetiri fakulteta, me-
drese, druge ustanove Islamske za-
jednice kao i nekoliko stru¢njaka
koji nisu zaposleni u institucijama
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Islamske zajednice. Nakon izrade
nacrta Plana vodene su konsultaci-
je sa nizom pojedinaca koji su dali
svoj doprinos u njegovu oblikovanju.
Organizirano je nekoliko prezen-
tacija i rasprava unutar obrazovnih
ustanova Islamske zajednice. Na
koncu organizirano je Savjetovanje
na kojem je sudjelovalo preko stoti-
nu stru¢njaka iz Islamske zajednice,
iizvan institucija Islamske zajednice.
Dakle, ovaj plan nije djelo pojedin-
ca, ili male grupe ljudi, nego velikog
broja nas. Pristup je bio inkluzivan.
Kao i sve drugo, Plan ima i svoje kri-
ticare. To je dobro, jer ¢e nas njihove
opservacije tjerati na preispitivanje
kvaliteta njegovih pojedinih dijelova.
Staviée, ja pozivam nasu javnost, in-
telektualce i profesore na kriticko
propitivanje Plana. Istina, opcenite
konstatacije i donosenje zakljucaka
unaprijed bez argumenata nece nam
mnogo pomo¢i. Medutim, najmanje
pozeljna situacija je da nasa javnost
presuti ovako vazno pitanje. Dakle,
tek smo na pocetku puta.

U forumu ovog broja Muallima pred-
stavljamo sazetke svake pojedinatne
studije Strategije. Svaka od ovih stu-
dija otvara niz pitanja za naSu strucnu
i akademsku javnost. MoZzete li nam
kazati, na Cemu se zasniva procjena
da su nam potrebni skolski centri, te
u cemu se ogleda potreba Islamske
zajednice za aktivnim ukljucivanjem
u predskolski odgoj kroz strategijom
predvideno formiranje predskolskih
ustanova unutar 17?2

Temeljna je zadaca Islamske za-
jednice omoguéiti, odnosno pomo-
¢i svojim pripadnicima da Zive i da
mogu odgajati svoju djecu u skladu
s islamskim nacelima i propisima.
Ako uzmemo u obzir tu elementarnu
obavezu, onda smo obavezni iskori-
stiti sve mogucnosti kako bismo $to
potpunije vrsili tu misiju. Smatrao
sam neophodnim da organiziramo
istrazivanje koje ¢e pokazati, da li
postoji interes pripadnika Islamske
zajednice za takvom vrstom aktiv-
nosti, da li postoje realne potrebe i
pretpostavke. Kao rezultat istraziva-
nja nastala je Studija o opravdanosti
iizvodljivosti otvaranja predskolskih

81

ustanova Islamske zajednice. Pro-
vedeno je terensko istrazivanje u 52
grada, odnosno medzlisa. Uzeti su u
obzir svi relevantni faktori: natalitet,
ekonomska sigurnost i finansijski
prihodi stanovnika, konkurencija na
trzistu usluga, kadrovski potencijali
na trzitu rada itd. Nakon istrazi-
vanja izvedeni su zakljuéci i prepo-
ruke. Izmedu ostalih je i taj da od
52 medzlisa samo 15 njih ispunjava
minimum uvjeta za koje se smatra
opravdanim ulaganje u otvaranje
predskolskih ustanova. Medutim,
u studiji je ponudeno nekoliko pre-
poruka za ostvarive oblike djelova-
nja, kao $to su mektebske igraonice,
putujuéi mektebi i drugi.

Dakle, nakon ovog istrazivanja,
odnosno sa ovom studijom nudimo
jasnu predodzbu o potrebama s jed-
ne i mogucénostima s druge strane.
Bez nje, moglo bi se samo nagadati.

Isti je slucaj i sa Elaboratom
o opravdanosti otvaranja $kolskih
centara Islamske zajednice, koji je
nastao nakon opseznog terenskog
istrazivanja. U njemu je razraden
koncept modernog skolskog cen-
tra, od predskolskog odgoja, pre-
ko osnovne $kole do srednje skole.
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Onog trenutka kada se steknu uslovi,
i ako se steknu, znamo kakvu usta-
novu, odnosno koji model ustanove
¢emo imati. Jos jednom naglagavam
da ¢emo svoje odluke poduzimati
na temelju empirijskih istrazivanja,
a ne na osnovu razmisljanja ili Zelja
pojedinaca.

Ovom strategijom u medresama se na-
stavlja proces vec zapocetih promjena.
One bi prema desetogodi$njem Planu
nastavile svoj rad i djelovanje mimo
vec spomenutih Skolskih centara. S
obzirom na iskazanu Zelju za otvara-
njem i srednjih Skola u okviru skolskih
centara, $ta je buducnost medresa?

Medrese su srednje vjerske sko-
le i konsenzus je da takvo odredenje
trebaju zadrzati. Medutim, one ve¢
osam godina funkcioniraju tako da
se zavrSetkom $kolovanja u medre-
si ne stice se stru¢no zvanje imam,
hatib i muallim kao §to je bio slucaj
do 2006. godine. Rekao bih da je to
bila razdjelnica za dalje profiliranje
medrese. Sada je u nastavnom planu
i programu, po fondu ¢asova zastu-
pljeno 30% vjerskih predmeta,a 70%
se odnosi na ostale, i to prirodno-
-matematicka, jezicka, drustvena,
multidisciplinarna grupa, te izborna
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€€ Uslovi u kojima imami danas rade, odnosno sloZenost poslova,

zahtijevaju dodatne napore da kreiramo studije tako da se oni jos
bolje osposobe za vodenje dZemata kaoi za druge duZnostiu Islamskoj

zajednici. Smatram da pored bazicnog teoloskog znanja, tj. sticanja

kompetencija u klasicnim vjerskim naukama, te ovladavanja

fundamentalnim znanjima iz oblasti humanistickih i drustvenih

nauka, potrebno je sticanje i drugih kompetencija i prakticnih

znanja neophodnih za obavljanje duznostiu Islamskoj zajednici. 33

nastava. Reforme ciljaju ka tome da
se u¢enicima osigurai najkvalitetni-
je obrazovanje, najbolja priprema za
odabir studija za koje ucenici imaju
najvise afiniteta i za odabir zanima-
nja u kojem ¢e se najbolje razvijati.
U tom smislu planiramo dalje raditi
na polju izborne i fakultativne na-
stave. Drugi cilj je da se u¢enicima
omoguéi kompetitivnost na univer-
zitetima u inozemstvu. To podra-
zumijeva postepeni prelazak da se
dio nastave realizira na engleskom
jeziku. Uvjeren sam da je to veoma
ostvarivo tokom sljede¢ih deset go-
dina. Proces treba voditi postepeno
i fleksibilno, tj. u skladu sa dinami-
zmom stjecanja uslova u pojedinim
medresama. Bitno je u razdoblju od
deset godina ostvariti postavljeni cilj.
Sve ovo podrazumijeva i finansijska
sredstva za doedukaciju nastavnog
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kadra, ali i za odredene poticaje. Sve
ovo i mnogo drugih detalja imam u
vidu kada govorim o pripremama i
provodenju ovog procesa.

Do devedesetih godina proslog sto-
ljeca, medrese su bile ustanove 1Z
koje su primarno obucavale imame,
hatibe i muallime, dakle kadar koji
je I1Z trebala za provodenje vjerskog
Zivota na ovim podrucjima. De fac-
to, Islamska zajednice takvih Skola
vise nema. U studiji o visokom obra-
zovanju spominje da ce islamska
zajednica posebnu paznju posvetiti
savremenom odgoju i obrazovanju
imama. Na koji nacin?

Devedesetih godina 20. stoljeca,
ta¢nije tokom agresije obnovljen je
rad nekoliko medresa, a neke su na-
novo osnovane. Stru¢no zvanje imam,
hatib i muallim/a sticao se zavrset-
kom medrese sve do 2006. godine,

o ¢emu sam ve¢ govorio. U medu-
vremenu, Fakultet islamskih nauka
u Sarajevu je radio odredene refor-
me ¢ime je djelimi¢no preuzeo dio
stru¢nog osposobljavanja studenata
za imamski poziv. Istina ovi procesi
nisu bili dovoljno sinhronizirani, ali
FIN je sustinski premostio tu pra-
zninu o kojoj govorite. U meduvre-
menu je propisano Pravilnikom o
imamima da je uslov za imamsku
sluzbu da kandidat ima zavrsen Fa-
kultet islamskih nauka, teoloski ili
imamski smjer, ili islamski fakultet
zavrSen u inozemstvu, s time da je
diploma nostrificirana na FIN-u.
Dakle, Islamska zajednica ima fa-
kultet za obrazovanje imama.
Istina, uslovi u kojima imami da-
nas rade, kao i svi mi opéenito, od-
nosno slozenost poslova, zahtijevaju
dodatne napore da kreiramo studi-
je tako da se oni jos bolje osposobe
za vodenje dZemata kao i za druge
duznosti u Islamskoj zajednici. Sma-
tram da pored bazi¢nog teoloskog
znanja, tj. sticanja kompetencija u
klasi¢nim vjerskim naukama, te ovla-
davanja fundamentalnim znanjima
iz oblasti humanistickih i drustvenih
nauka, potrebno je sticanje i drugih
kompetencija i prakti¢nih znanja
neophodnih za obavljanje duzno-
sti u Islamskoj zajednici. Ukratko,
znanje mora biti aplikabilno. Iako
nije prioritet, ali u odgovarajuéem
trenutku Ce biti potrebno stupnje-
vito normirati kvalifikacije za hije-
rarhijsko napredovanje, a paralelno
s time kreirati i dodatne i specija-
listicke programe. Ovako govorim
na temelju vise razgovora koje sam
imao sa desetinama imama, razlici-
te zivotne dobi i obrazovnih profila,
koji su na duznostima u dZematima
u BiH, Srbiji, Hrvatskoj, Sloveni-
ji, Austriji, Svicarskoj, Norveskoj,
Svedskoj, Njemackoj, SAD, itd. kao
i razgovora sa nizom nasih istaknu-
tih intelektualaca. Poseban izazov
je rijesiti pitanje osposobljavanja
imama za dZemate u dijaspori, koji
¢e pored svega spomenutog mora-
ti dobro znati jezik zemlje u koju
idu na sluzbu. Trenutno je u izradi
pravilnik o radu organa Islamske
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zajednice u dijaspori. Njime bi tre-
balo, izmedu ostaloga, normirati i
stru¢ni profil imama za dijasporu,
a Fakultet islamskih nauka ¢e krei-
rati odredene programe koji ¢e od-
govoriti tim potrebama.

Obrazovanje imamskog i muallimskog
kadra predstavljalo je stvarnu potre-
bu Islamske zajednice. Postoje li neke
procjene, kada su imami i muallimi u
pitanju, kakve su realne potrebe Islam-
ske zajednice za ovim kadrom u na-
rednih deset godina?

Mi imamo precizne podatke o
tome koliko ¢e imama i vjerou-
Citelja svake godine i¢i u penziju.
Prema tim podacima godi$nje ¢e u
prosjeku biti upraznjenih dvadeset
dZemata i pet radnih mjesta vjero-
ucitelja. U ovaj broj, pored penzio-
nisanja, predviden je i odredeni
procent napustanja sluzbe iz drugih
razloga. Prema tome, upis studenata
i njihov broj treba planirati u skladu
s realnim potrebama. Posebno bih
htio naglasiti da e se upis studena-
ta na odsjek islamske vjeronauke na
svim fakultetima morati reducirati
u skladu sa potrebama trzista rada.
Takoder, upis studentica na teolo§-
kom odsjeku FIN-a treba planirati
u skladu sa moguénostima njihovog
zaposlenja. Visestruko bi bilo neod-
govorno, prema samim studentima,
te njihovim roditeljima i ¢lanovi-
ma Islamske zajednice koji finan-
siraju njihovo skolovanje, skolovati
studente Cetiri ili pet godina a da
se istovremeno zna da se oni nece
moéi zaposliti i davati doprinos u
drustvu. U vezi s ovim, mogu reéi
da ¢e biti neophodno redizajnirati

pojedine studijske odsjeke.

U studiji o visokom obrazovanju se
takoder navodi da te I1Z razmotri-
ti pretpostavke o osnivanju vlastitog
univerziteta?

Tako je. Ukoliko se steknu uvjeti
bilo bi pozeljno pokretanje univer-
ziteta, te da se ostvari novi kvalitet
u djelovanju Islamske zajednice u
podrudju obrazovanja i nauke. Do
tada, mnogo je posla kojeg treba-
mo uraditi.
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U osvrtu na predloZzenu strategiju o
visokom obrazovaniju, prof. dr. Adnana
Silajdzica i doc. dr. Samira Beglerovi-
ca koju objavljujemo u ovom broju,
stoji njihov prijedlog o privremenom
obustavljanju od upucivanja na usva-
janje u Sabor IZ i organiziranje niza
javnih rasprava, kako bismo dobili
kvalitetniju i domisljeniju strategiju?
Da li ova strategija ide na usvajanje
ili Ce o njoj biti joS razgovora, raspra-
va i analiza?

Prethodno sam ve¢ nesto rekao
o tome. Prije viSe od godinu dana
poslao sam pismeni poziv dekani-
ma Cetiri fakulteta Islamske zajed-
nice i zatrazio da nastavno-nauc¢na
vije¢a delegiraju svoje predstavnike
u ekspertnu radnu grupu za izradu
spomenutog dokumenta. Nakon
toga radna grupa je imenovana. Po-
slije vise od $est mjeseci rada po-
nudila je prijedlog, koji je potom
prezentovan na svim fakultetima
Islamske zajednice. Vodene su ra-
sprave i nacrt je dozivio odredene
izmjene. Nakon toga organizovano
je savjetovanje u Sarajevu o kojem
sam ve¢ govorio. Pored toga, u me-
duvremenu obavljene su konsulta-
cije sa znacajnim intelektualcima
izvan ustanova Islamske zajednice,
organizirane sluzbene posjete po-
jedinim univerzitetima itd. Nakon
te procedure, tokom koje je zaista
mnogo ljudi svojim prijedlozima
dalo doprinos u izradi kona¢nog
teksta, ovaj dokument je usvojio
Rijaset. Znam da nisu svi pojedina-
¢ni prijedlozi usvojeni tokom javne
rasprave, to nije bilo ni moguce, jer
je bilo potpuno opreé¢nih prijedloga,
ali javna rasprava o ovom dokumentu
je okoncana. Kada se bude pristu-
palo realizaciji pojedinih dijelova iz
tog plana, naravno, da ¢e se voditi

razgovori o pojedinostima. U prak-
ti¢noj primjeni, mnogi dijelovi spo-
menuti u ovom dokumentu morat
¢e se prije implementacije razraditi
kroz elaborate i konkretne planove,
prije svih od strane samih fakulteta.
U toj proceduri bice, potpuno sam
siguran, stanovitih izmjena i dopuna.
Ponovo isticem, ovim je napravljen
prvi korak, on jeste znacajan, ali do
realizacije i implementacije ostaje
veoma mnogo svakodnevnog rada,
a proces se nece vracati na pocetak.

Narav institucija Islamske zajednice
zahtjeva da njene obrazovane institu-
cije obrazuju strucne i specijalisticke
kadrove, ali kadrove tija strucnost ne
sluzi samo osposobljavanju za posao
nego i obrazovanju za poziv. S obzirom
na to da je obrazovanje, vec odavno,
u sustinskoj krizi, kako Islamska za-
jednica moze i kako treba odgovoriti
tom duhovnom, povijesnom i global-
nom izazovu?

Obrazovanje za poziv trebalo bi
biti spiritus movens cijelog obra-
zovnog sistema Islamske zajednice,
kao $to je svako radno mjesto unu-
tar islamske zajednice poziv, a ne
puka profesija. Da kratko objasnim
§ta podrazumijevam pod pojmom
profesija a §ta pod pojmom poziv.
Profesija je izvrsavanje poslova u
skladu sa propisima i rezultate je
moguce kvantificirati, a odgovornost
se regulira odredenim normama.
Satisfakcija za uspjeh ili neuspjeh
iscrpljuje se u materijalnoj nagradi
ili kazni i nuzno ne podrazumijeva
unutarnje uvjerenje. Poziv, s druge
strane, nuzno podrazumijeva uvjere-
nje u vi§i smisao posla, a satisfakcija
se ne iscrpljuje u materijalnoj na-
gradi ili sankciji, ve¢ podrazumijeva
unutarnje zadovoljstvo uspjehom,
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ili samoprijekor zbog neuspjeha.
Kada Max Weber opisuje osobi-
ne naucnika, u knjizi Dubovni rad
kao poziv, on kaze da bez posebne
posvecenosti i strasti, kojoj se ljudi
izvan nauke rugaju, ne moze se biti
pravi naucnik. StaviSe, on dodaje
da bez te svojevrsne opijenosti ne
vrijedi se ni uputiti u tom pravcu.
Veliki na$i ucitelji od prve genera-
cije muslimana pa do danas odga-
jali su ljude pune volje i zanosa. Da

bismo to postigli moramo se veoma
prakti¢no vracati nasim izvorima,
moramo se vraéati Poslaniku, a.s.,
treba nam mnogo vise edeba. To
nije lahko posti¢i. Mnogo je jed-
nostavnije reorganizirati studijske
programe i odsjeke na fakultetima
ili inovirati plan i program u me-
dresama nego li razviti takvo obra-
zovanje, jer ono ukljuuje razum i
srce, trazi potpunu predanost, ono
trazi viSe od diskurzivnog znanja.

Kona¢no, u€enici i studenti koji se
obrazuju u nasim $kolama, medre-
sama i na fakultetima trebaju po-
nijeti odredena znanja i vjestine, te
razvijenu volju i usmjerenje ka po-
zivu. Stavie, bez te dimenzije sav
na$ rad bi bio manjkav i bez pra-
voga smisla. Predstoji nam mnogo
napornog rada uz mnogo volje da
ostvarimo taj cilj. To je pravi izazov
pred kojim se nalazimo i na kojeg
trebamo odgovoriti.
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Summary

ITIS OUR DUTY TO PLAN FOR THE FUTURE
WITHIN OUR CAPACITY

Interview with Dr. Amir Kari¢
by Senada Tahirovi¢

In this interview with Dr. Amir Kari¢, director of the Directo-
rate for education and academic research of the Riyasat of the
Islamic Community in BiH, we discussed reasons, motives and
aims of the project of creating Ten years plan and strategy for the
development of educational and academic institutions of the Islamic
Community in BiH, we also discussed education of the staff for
the needs of the Islamic Community, the future of madrassas,
the mission of the Islamic Community in the field of education
and a number of other issues.
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