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Sazetak

Moguénosti rada nastavnika tokom na-
stavnog procesa primjenom savremenih
nastavnih sredstava su razli¢ite s obzirom na
(ne)opremljenost $kola. Nastavnici u nasim
bosanskohercegovackim s$kolama svojim
umije¢ima i kreativnos¢u nastoje ostvariti §to
ve¢u motivaciju i sudjelovanje uc¢enika tokom
nastave bez obzira na date moguc¢nosti primjene
nastavnih sredstava. Da bismo u nastavnom
procesu primjenjivali savremene strategije
odgojno-obrazovnog rada potrebna su nam
savremena nastavna sredstva i pomagala uz
tehnicki opremljene kabinete multimedijalnim
sredstvima, projektorima, internetom u svakoj
ucionici i sli¢éno. Upravo, upotreba informa-
cijskih tehnologija u ve¢ini nasih Skola je na
nezavidnom nivou, te nastavnici svojim umije-
¢ima i snalazljivo$¢u nastoje obogatiti nastavni
proces i razbiti monotoniju nastave. U nedo-
statku savremene tehnicke opremljenosti skola
poucavanje na temelju primjene teorije viSestru-
kih inteligencija u nastavi pruza mogucnost
iskazivanja kreativnosti svakog pojedinog uce-
nika shodno njegovoj osobnosti. Odredenim
nastavnim metodama rada sa u¢enicima potice
se kreativno razmisljanje i maksimalno sudjelo-
vanje svakog ucenika tokom nastavnog procesa,
a da za to nisu potrebni opremljeni kabineti sa
savremenim nastavnim ucilima i sredstvima.
Klju¢ne rijeci: strategije poucavanja, nastavna
umijeca, viSestruka inteligencija, energetici u
nastavi.
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Uvod

Kvalitet nastave islamske vjeronauke ovisi
o vise medusobno isprepletenih faktora, kao $to
su stru¢nost nastavnika, kvalitet udzbenika i
opremljenih kabineta u kojima se izvodi nastavni
proces vjeronauke. Takoder, kvalitet nastavnog
procesa u velikoj mjeri ovisi i o uspostavljenoj
medusobnoj interakciji nastavnika i uc¢enika
tokom kojeg je neophodno izgraditi odnos me-
dusobnog uvazavanja i povjerenja uz mjesoviti
nastavni metod rada koji ¢e ostvariti veéi u¢inak
poucavanja. Nedostatak tehnicke opremljenosti
nasih skola kao i brojnost nasih odjeljenja otezava
individualizirani pristup uéeniku. Neophodno
je da nastavnik kvalitetom svoje osobnosti i vla-
stitim primjerom omoguci uceniku kvalitetnu
identifikaciju.

Nastavni proces se moZe obogatiti tako da
posluzi razvoju svih sedam inteligencija na teme-
lju projekta koji je pokrenuo profesor Gardner.
Posljedica primjene Gardnerove teorije je osmi-
$ljavanje novih nastavnih strategija rada kako bi
se ucenicima omogucilo da na razli¢ite nacine
ovladavaju vjestinama, razvijaju sposobnosti i
usvajaju znanja $to bi doprinijelo razvitku talenta
i prepoznavanja svojih jakih strana, razvijajuci
ih, a kompenzirajuci svoje slabosti. Za nastav-
nika je vazno da prepozna koji metod ucenja
najvise odgovara ucenicima kako bi im nastavu
vjeronauke $to bolje prilagodio i omogucéio im in-
dividualni razvitak. Naravno, nastavniku je lakse
obogatiti i uljepsati ¢as ukoliko ima kvalitetnija
nastavna sredstva i pomagala, dok u suprotnom
improvizuje i snalazi se sam koliko je moguce
$to kvalitetnije prenijeti poruku ucenicima. Ta-
koder, permanentnim usavr$avanjem nastavnih
umijeca i oslukivanjem ucenickih potreba tokom
rada u nastavnom procesu vjeronauke vazno
je da nastavnik razvija motivaciju ucenika za
sudjelovanjem u nastavi. S obzirom da kabineti
u nasim $kolama ne obiluju mnostvom savreme-
nih tehnoloskih naprava, u ovom radu ¢emo se
fokusirati na oblike rada u uc¢ionici tokom kojih
nisu potrebna neka posebna nastavna pomagala.

Strategije poucavanja u nastavnom procesu

Svakom nastavniku je izazov, bez obzira na
predmet izucavanja, da odrzi paznju svojih uce-
nika tokom nastavnog procesa uz minimalna
nastavna sredstva koja posjeduje. U eri infor-
maticke (r)evolucije svjesni smo ¢injenice da
»kvalitet“ opremljenosti nasih kabineta u sko-

lama ne prati savremene standarde kvalitete.
Vecina nastavnika i pored silne Zelje da odvo-
je sredstva za obogacivanje vlastitog kabineta
(ukoliko im je dostupan) odredenim nastavnim
sredstvima, koja bi nastavu ucinila zanimljivi-
jom shodno standardu placa, ¢esto to nisu u
prilici. Rad u nasim uvjetima iziskuje veliku
snalazljivost i umijece rada sa u¢enicima, zbog
nedovoljno opremljenih kabineta, tako da na-
stavnik postaje ,,carobnjak® u svojoj struci. Rad
u kombinovanim odjeljenjima, rad sa grupama
od 30 ucenika, pa i viSe, pomanjkanje osnovnih
nastavnih sredstava nedostaci su nasih $kola sa
kojima se ¢esto susrecu nastavnici. Svojim ca-
robnim umije¢ima nastavnik nastoji prevazici
tradicionalni oblik nastave i osvjeziti je novim
oblicima rada kako bi sprijecio u¢enicku dosa-
du na ¢asu. Mnogo je zahtijeva postavljeno pred
nastavnika, a minimalna pomo¢ i podrska.

Strategije koje nastavnici koriste treba-
ju odrazavati univerzalne ljudske vrijednosti,
a u obzir trebaju uzeti sva razvojna podrudja,
kognitivno, afektivno i psihomotoricko. Ra-
zli¢itim strategijama poucavanja treba pomoci
nasim ucenicima da razvijaju vjestine koje im
omogucuju da postanu odgovorni ¢lanovi drus-
tva, osjecaj empatije i brige za druge, otvorenost
i postivanje razli¢itosti. Takoder, omoguciti
im priliku za formiranje, izrazavanje i promje-
nu vlastitog misljenja, promisljanja, izbora i
odgovornosti.

Profesor Slatina isti¢e da, kao nastavnik,
»ako Zeli$ vrsiti utjecaj na mlade ljude, mora$
stvarno biti ¢ovjek koji pobuduje i probudu-
je zivotne snage mladih, koji djeluje poticudi i
unapredujudi njihovo ponasanje i aktivnosti®
(Slatina, 1998, str. 255).

Nastavnik je odgovoran za izbor strate-
gija poucavanja koje svakom djetetu moze
omoguciti najbolju podrsku za ostvarenje vla-
stitih razvojnih i obrazovnih ciljeva, kao i
ciljeva definiranih nacionalnim kurikulumom.
Neophodno je primjenjivati raznovrsne stra-
tegije poucavanja kojima ce se ucenici aktivno
ukljuciti u usvajanje znanja i vjestina razvijajuci
naviku permanentnog ucenja. Tokom nastavnog
procesa vazno je uzeti u obzir razlicite strategi-
je rada sa ucenicima kako bi obogatili nastavu i
razbili monotoni pristup ex-katedra.

Koristenje moderne i savremene tehnolo-
gije tokom nastavnog procesa u konstantnom je
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porastu, a §to opet zavisi od tehnicke opremlje-
nosti nasih $kola. Medutim, moderna nastavna
tehnologija moze i opteretiti ucenika mnostvom
informacija koje ¢e pritiskati njegovo pamcenje,
a nece bitno doprinositi misaonom razvoju
(Kacapor, Vilotijevi¢, Krulj, Kuli¢, 2002, str.428).
Navedeni autori smatraju da tehnicka sredstva
mogu utjecati Stetno na afektivni zivot ucenika,
a cilj skole je da se ucenik razvija misaono i
emotivno, kako bi se doprinijelo razvoju moral-
nog i estetskog odgoja. Jedan od ciljeva nastave
vjeronauke je, upravo, moralno obogacivanje
ucenika na islamskim temeljima vrijednosti.
Moderna nastavna tehnologija je vrlo efikasna u
ostvarivanju obrazovnih zadataka, ali ne toliko
i odgojnih. Ukupnom nastavnom aktivno$¢u
vazno je odgojno djelovati jer to bitno uti¢e na
formiranje kompletne licnosti ucenika. Dakle,
da bi nastava bila efikasna nije nuzna moderna
tehnologija, ve¢ je nastavu moguce obogatiti i
razli¢itim metodama rada bez savremenih teh-
noloskih naprava.

Vecina onih koji se teoretski bave nastavom
na pitanje ,Sta je kvalitetna nastava?“, odgo-
varaju - da je to metodski raznovrsna nastava
u kojoj nastavnik svjesno varira i razmjenjuje
razlicite metode ucenja i svakodnevno primje-
njuje razlicite oblike rada. Kombinacija metoda
u nastavnom procesu omogucava kreativniji
metodicko-izvedbeni proces nastave, a primje-
nom razli¢itih metoda i oblika rada, razbija se
monotonija, nastava postaje dinamicnija, a uce-
nici imaju priliku da razvijaju svoje potencijale.
Zato je vazno da ,ponudite svojim ucenicima
raznolika iskustva ucenja, od rac¢unala do rada
u skupini, od izleta do gostiju predavaca, od in-
dividualnog rada do igranja uloga. Raznolikost
i izbor klju¢ su stilova uc¢enja“ (Jensen, 2005,
str.39).

Ugodna emocionalna klima u odjeljenju
koje je nacinio raspolozen i nasmijan nastavnik
motivisat ¢e i privud¢i paznju ucenika da ulozi
maksimalan trud u ostvarenju zadatih ciljeva.
Ukoliko nastavnik ima na umu potrebe ucenika
i samo poucavanje Ce biti uspjesnije, u suprot-
nom ni najbolji rad nastavnika nece uroditi
plodom, jer ,poucavanje je tesko i u najboljim
uvjetima, a kada se nemaju na umu potrebe uce-
nika i nastavnika jos je teze pa i nemoguce. Sve
metode poucavanja koje zanemaruju potrebe
nastavnika ili uc¢enika osudene su na neuspjeh®
(Glasser, prema Slatina, 1998, str. 261).

Kreativno poucavanje

Na temelju na¢ina poucavanja putem
viSestrukih inteligencija u nastavi pruza se
mogucnost iskazivanja kreativnosti svakog po-
jedinog ucenika shodno njegovoj osobnosti.
Institucije koje obrazuju buduce nastavnike
trebaju biti u funkciji razvoja kreativnih po-
tencijala studenata kako bi razvijenim smislom
kreativnosti bili u stanju to isto (u)¢initi sa svo-
jim ucenicima. Kreativnost je moguca u svim
etapama nastavnog rada - planiranju, organi-
zaciji, realizaciji i verifikaciji. Tokom procesa u
odgojno-obrazovnom radu nastavnik nije jedini
izvor saznanja, ve¢ on kreira i organizira istrazi-
vacki rad ucenika u otkrivanju novih spoznaja.
Pomalo neobi¢na pitanja i mastovite ideje svo-
jih ucenika uvazavati iskazujuci im da njihove
ideje imaju svoju vrijednost i orginalnost u
predstavljanju.

Iz domena nastave Islamske vjeronauke
predstavit ¢emo jednu nastavnu jedinicu ko-
riste¢i svih sedam vrsta inteligencija prema
Gardneru.

1. Verbalno-lingvisti¢ka:

- Kreativno pisanje teksta ili pjesme o hadzu;

- Proditati tekst ili pjesmu o obredima hadza
i analizirati sadrzaj;

- Slusati gosta predavaca koji je obavio hadz o
njegovim utiscima;

- Intervju sa hadzijom;

- Ilustrativni prikaz odredenih znamenja
Mekke i Medine uz objasnjenje.

2. Muzi¢ko-ritmicka:

- Ucenje kur’anskih ajeta koji govore o hadzu;

- Izvodenje ilahija i kasida o hadzu;

- Vjezbati ,telbijju“ — himnu hadza.

3. Logicko-matematicka:

- Statisticko predstavljanje hadzija iz cijelog
svijeta;

- Racunati vrijeme potrebno za odlazak i po-
vratak hadzija iz BiH, kao i za obrede hadZa;

- Izracunati vremensku razliku izmedu Sau-
dijske Arabije i Bosne i Hercegovine.
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4. Spacijalna:
- Izrada mape gradova Mekke i Medine;

- Izrada reklamnih postera za agencije koje
organizuju odlazak na hadz;

- Dizajnirati ¢asopis o obredima hadza i
Kurban-bajramu.

5. Tijelesno-kinesteti¢ka:

- Izrada makete Harema Ka'be;

- Izrada makete Poslanikove dzamije u
Medini;

- Predstavljanje odredenih obreda kao $to
su oblacenje ihrama (odjec¢a hadzije), ta-
vafa (obilazak oko Ka’be) uz ucenje telbijje
(himne hadza), sa)j (hod izmedu Saffe i
Merve).

6. Intrapersonalna:

Trenutak zamisljanja sebe kao hadzije;

- Pisanje eseja o temi ,,Moj Zivotni san — put
u Mekku i Medinu®;

- Vjezba samokontrole nakon zamisljene i
isprovocirane svade u milionskoj guzvi had-
Zija iz cijelog svijeta.

7. Interpersonalna:

- Odglumiti igrokaz na osnovu obreda hadza;

- Izrada panoa ucenika podijeljenih u timove
sa razli¢itim zadacima;

- Medusobno ispitivanje o obredima hadza;

- Organiziranje ikrar-dove, zamisljeni ispra-
¢aj hadzije.

1. Verbalno-lingvisticka

2. Logicko-matematicka

4. Spacijalna

3. Muzicko-ritmicka

3. Tjelesno-kinesteticka

HADZDZ- peta islamska duZnos

6. Intrapersonalna

Metode rada u nastavnom procesu

Uspjeh ucenika u u¢enju ne odreduje samo
opseg i kvaliteta nastave koju su pohadali. Mno-
go je i drugih uzroka koji na to utjecu, kao sto
su: darovitost svakog pojedinca, motivacija za
ucenje, drustvena pozadina, porodi¢ne okolno-
sti, utjecaj masovnih medija i sl. Raznovrsnim
metodama i postupcima vazno je osmisliti i pri-
lagoditi nastavu svim ucenicima, s obzirom da
ne postoji ,univerzalna metoda“ poucavanja u

7. Interpersonalna

nastavi. Shodno razli¢itim mogu¢nostima koje
variraju unutar $kola, od savremeno opremlje-
nih kabineta do skola u kojima jo$ ni centralno
grijanje nije u potpunosti funkcionalno, ista-
knut ¢emo odredene metode rada u nastavi za
koje nisu potrebni savremeno opremljeni kabi-
neti (Cati¢&Pehli¢, 2004).

> Asocijativno-komparativna metoda

Metodom asocijacije (usmenim ili pisme-
nim putem) nastavnik moze doznati predodzbe,
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misli, osjecaje i stavove svojih ucenika koje vezu
uz odredeni pojam.

» Metoda fotogovora

Upotreba zbirke foto-reprodukcija uz odre-
denu tematiku na osnovu koje ¢e svaki ucenik
obrazlagati svoj izbor fotografije, navodeci ra-
zloge i motive.

» PronalaZenje parabola ili usporedbi

Putem dovrsavanja zapocetih recenica koje
zahtijevaju odredenu usporedbu ucenici izraza-
vaju svoja iskustva, stavove, zelje, i§¢ekivanja,
strahove.

» Dovrsavanje zapocete price

Odlomak iz price treba da bude poticajan
kako bi izazvao ucenike na spontano i iskreno
pisanje. Kao uzorak nastavnik moze upotrijebiti
fotografiju koja prikazuje odnose iz svakodnev-
nog ljudskog Zivota.

» Izrada kolaza i montaza

Izrada kolaza odnosno montaze na osno-
vu odredene teme sluze¢i se fotografijama,
crtezima, reprodukcijama slika, karikaturama,
naslovima novinskih ¢lanaka iz ¢asopisa upot-
punjavanjem vlastitim rije¢ima, re¢enicama ili
crtanjem.

> Pisanje novinskog izvjestaja

Sastavljanje novinskog izvjestaja o proble-
matici koja je prethodno obradena, te na taj
nacin ucenici samostalno interpretiraju usvojeni
sadrzaj.

» Intervjuiranje i prepricavanje u prvom
licu

Pisanje ili improvizirano izvodenje inter-
vjua s nekim zamisljenim likom ili intervju sa
voljenom osobom

» Likovno izrazavanje

Tokom nastave zavisno od uzrasta ucenika
koristiti razli¢ite tehnike i elemente kreativhog
likovnog izrazavanja kao sporedni pomazuci
metodski postupak.

> Rjesavanje i sastavljanje krizaljke

Tokom uvodnog ili zavrsnog dijela ¢asa
nastavu obogatiti rjeSavanjem ili sastavljanjem
krizaljki koje sadrze klju¢ne pojmove iz obrade-
ne teme.

» Omoguciti grupne rasprave i forume o
odredenoj temi

»Energetici“ u nastavi

Upotreba odredenih metoda rada sa uceni-
cima koje su usmjerene na poticanje kreativnog
razmisljanja ne zahtijevaju posebna nastavna
sredstva, tako da su primjenjiva tokom nastave
u $koli koja se ne istice tehnickom opremom i
nastavnim sredstvima. Tjelesna aktivnost pove-
¢ava mentalnu kao $to je i u¢enje koje ukljucuje
tijelo u¢inkovitije. Ukljucivanje emocija poveca-
va utjecaj i dosjecanje naucenog. Autor Jensen
(Super-nastava, 2005) je naveo odredene igre
kao ,energetike“ u nastavi kojima se aktivnost
ucenika povecava, te stimulira um i tijelo, koje
¢emo spomenuti u nastavku teksta.

e Umne mape

Izrada u malim grupama od tri do Cetiri
ucenika na temelju uradenog nastavnog gradiva
prethodnog sata ili tekstovnog materijala, a na-
kon toga podijeliti sa ostatkom razreda.

¢ Put oko svijeta

Birati dobrovoljca. Ucenik kora¢a oko
prostorije i odgovara na pitanja postavljena od
strane ucenika iz razreda. Svako pitanje vrijedi
odredeni broj koraka, te na taj nac¢in obi¢i pro-
storiju odgovaraju¢i na pitanja koja se odnose
na obradeni nastavni sadrzaj u proteklom peri-
odu, uz mogucénosti prosirenja.

e Intervju sa stru¢njakom

Pola publike je stru¢njak za obradeno gra-
divo, a druga polovica je poznati novinar koji
¢e intervjuirati stru¢njaka. Tokom odredenog
vremena parovi treba da izvrse zadatak, potom
mogu mijenjati uloge i formirati druge parove.

e Reklame

Zadatak osmisljavanja reklamnih poruka
shodno obradi nastavne jedinice.

e Moj prijatelj

Izabrati partnera, a potom kroz pet minuta
razgovora s njim saznati odredene karakteri-
stike. Zatim predstaviti svoga partnera ostatku
razreda na temelju onoga $to se saznalo iz raz-
govora. Na taj nacin ucenici izgraduju jezi¢ne
sposobnosti, kreativnost, govor i pamcenje.

e Nedovrsene re¢enice
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Voditelju je zadana tema i on pocinje rece-
nicu o njoj, ali je ostavlja nedovrdenom. Sljedeca
osoba nastavlja, ali i ona ostavlja re¢enicu nedo-
vrsenom. Cilj je nadopunjavati recenicu $to je
moguce duze.

e Frizbi ponavljanje

Svi udenici treba da su u pripravnosti dok
nastavnik baca frizbi (ili nesto sli¢no tome),
kaze jednu stvar koju je naucio u posljednjih ne-
koliko minuta ili sati i zatim baci frizbi nekome
drugom, a on to udini isto.

e Staje u kutiji?

Drzati kutiju s tajnim predmetom. Ucenici
pokusavaju pogoditi $ta je u kutiji postavljaju-
¢i pitanja koja zahtijevaju odgovor ,,da“ ili ,,ne®
Igra se koristi za induktivno zakljucivanje, rje-
$avanje problema i razvoj jezi¢nih sposobnosti.

e Pogodi sto ti je na ledima!

Uceniku zakaciti na leda odgovarajucu ilu-
straciju povezanu sa nastavnom jedinicom. Seta
se oko razreda i ne znaju¢i §to mu je na ledima
postavlja pitanja u¢enicima o ¢emu se radi, a oni
mu daju odredene opise kako bi lakse shvatio o
¢emu se radi.

Mnogo je nacina da se privuce paznja uce-
nika. Medutim, danas u moru informacija kada
su misli u¢enika raspr$ene na vise strana, doista
to treba uciniti na efikasan i dopadljiv nacin jer
»jedan od najvecih strahova ucenika je dosada“
(Jensen, 2003, str.119). Kako poucavati na za-
nimljiv nacin ucéeniku, s obzirom da u ucionici
imamo ucenike razlic¢itih sposobnosti i intere-
sovanja?! To je veoma zahtijevan i kompleksan
proces koji potrazuje permanentno razvijanje
nastavnih umijeca, jer ,,poucavanje je toliko slo-
zeno umijece da nijedan pojedina¢ni ¢cimbenik
ne moze potpuno objasniti ili opisati kvalitete
uspjesnog nastavnika“ (Ornstein i Levin, prema:
Jensen, 2003, str. 112).

Kvalitet nastavnog procesa u velikoj mjeri
ovisi i o uspostavljenoj medusobnoj interakciji
nastavnika i u¢enika tokom koje je neophodno
medusobno uvazavanje i postivanje, a ,,svakom
uceniku treba omoguciti izgradivanje povolj-
ne slike o sebi, vlastitog identiteta i postizanje
individualnog maksimuma. Uceniku treba naj-
prije pomoci da razvije one sposobnosti koje ve¢
ima, a zatim ih obogacivati novim® (Stevanovic,
1998, str. 344).

Profesionalni razvoj nastavnih umijeca

»Samo ako se stalno usavrsava, ucitelj je
sposoban da istinski poucava i vaspitava.”

(Dostojevski)

Profesionalni razvoj neophodan je za sve
nastavnike u odgojno-obrazovnom procesu
kako bi odrzali kontakt sa promjenama, obnav-
ljali znanja, vjestine i vizije za dobro i efikasno
poucavanje. Poucavanje je kompleksan proces
s obzirom da su ucionice ispunjene ucenicima
razlic¢ite motivisanosti i naklonosti prema ucenju,
razli¢itih sposobnosti i aspiracija, kao i u¢enicima
koji dolaze iz razli¢itih sredina.

Danas se od nastavnika ocekuje mnogo vi-
$e nego je to bio slucaj prije nekoliko godina.
Potrazuje se da nastavnik bude kolega svojim
ucenicima, da se saraduje bez ,nametanja au-
toriteta®, pomaze, a ne da se nesto i zahtijeva,
da bude fleksibilan, a ne kriti¢an, da dozvoli
slobodno izrazavanje tokom komunikacije, te
da skupa sa svojim ucenicima uci. Stari model
ucitelja koji ,,puni u¢enike znanjem zastario
je, a nova uloga koja mu je namijenjena je ulo-
ga trenera i voditelja koji otkriva talente svojih
ucenika, poucava ih, inspirira i usmjerava (Jen-
sen, 2003), a da bi se uspjesno prilagodio novim
okolnostima neophodan je dugoro¢ni profesio-
nalni razvoj.

Takoder, od nastavnika se potrazuje da
posjeduje solidnu op¢u kulturu uz poznavanje
sadrzaja predmeta koji predaje, pedagogiju i
psihologiju, odgojne probleme i potrebe mladih
koje poducava, kao i njihova li¢na interesovanja
i sposobnosti. Nastavnicki poziv zahtijeva ula-
ganje energije, izdrzljivost, dobru koncentraciju
i emocionalnu stabilnost. Oc¢ekuje se da je na-
stavnik stabilna i karakterna licnost, te da takve
kvalitete izgraduje kod svojih ucenika.

Za uspjesnu interakciju i komunikaci-
ju u nastavnom procesu sa svojim ucenicima
znacajni su: fleksibilnost, strpljenje, toleran-
cija, ljubaznost, razumijevanje za probleme,
entuzijazam, sposobnost da se ucenici podsti-
¢u sugestijama i pohvalama, osposobljavanje
ucenika da sami rjesavaju svoje probleme i da
objektivno vrednuju rezultate svoga rada.

Osmisljavanje nastavnih aktivnosti, uzevsi
u obzir sve neophodno, kako bi odrzali mak-
simalnu paznju ucenika tokom casa zahtijeva
snagu umijeca koje ¢e da usmjerava ka uspjes-
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nom poucavanju, jer biti djelotvoran nastavnik
znaci znati kako i na koji nacin potaknuti uce-
nike da uce. Receno i ¢esto ponavljano ,nije
znanje znanje znati, ve¢ je znanje znanje dati
floskula je koja mnogo kazuje o potrebi pozna-
vanja i primjeni nastavnih umijeca u nastavnom
procesu i radu sa ucenicima.

Metode rada nastavnika u savremenoj
nastavi iziskuju nove uloge, kao $to su: planer
aktivnosti, usmjeriva¢, koordinator, partner,
te se od njega zahtijeva da pripremanje bu-
de obogac¢eno medijima i sredstvima, kao i da
podstice razvoj, midljenje i istrazivacki rad. Vaz-
no je da svakom uceniku nastavnik prilazi kao
posebnoj li¢nosti, nastavu da individualizira i
prilagodi potrebama ucenika, a ne unificirano.
Sve navedeno zahtijeva od nastavnika da bude
informiran o novim metodama i oblicima rada,
da se konstantno usavrsava i pohada razlicite se-
minare, prati stru¢nu i metodicku literaturu i da
saraduje sa stru¢nim saradnicima u $koli.

Nastavnik koji i sam permanentno uci
najbolji je uzor za ucenika koji treba da nau-
¢i stalno uditi, jer vizija cjelozivotnog ucenja i
neprestanog profesionalnog razvoja zahtijeva
nastavnika koji ¢e znati kriticki promisljati, kao
i potraziti i osigurati preduvjete za razvoj svakog
pojedinog ucenika kroz poticanje i podrzavanje
u procesu ucenja.

Poticanjem kritickog i stvaralackog mi-
$ljenja rjesavanjem problema tokom nastave u
smjeru upotrebe znanja u novim situacijama sa
$to manje klasi¢nog poucavanja odlika je savre-
menog nastavnog procesa.

Zakljuc¢ak

Primjena odredenih odgojno-obrazovnih
strategija rada u procesu vjeronaucne nastave
vodi ka unapredenju cjelokupnog odgojno-obra-
zovnog sistema vjeronauke. Modernizacijom
obrazovanja i uvodenja savremenih metoda i
oblika rada tokom nastavnog procesa, te upo-
trebom savremenih tehnickih pomagala, $to
zahtijeva konstantnu edukaciju nastavnika i
permanentno jacanje profesionalnih kompeten-
cija, omogucdit ¢e i kvalitetniji nastavni proces.
Takoder, potrebno je da se nastavnik informira
o novim metodama i oblicima rada, pohadajuci
razli¢ite seminare, pracenjem strucne i metodic-
ke literature saradujuci sa stru¢nim saradnicima
u skoli kako bi odgovorio novim izazovima.

S obzirom da su razli¢ite mogucénosti
upotrebe savremenih nastavnih pomagala u
$kolama, svaki nastavnik treba, shodno svojim
mogucnostima, osmisliti nastavu kako bi bila
zanimljiva i poticajna svakom uceniku. Najbolji
nacin da se dopre do svih ucenika jeste da im se
omoguci raznolikost i izbor. To mozemo posti-
¢i i osmisljavanjem nastave primjenom razvoja
viestrukih inteligencija u nastavi, a savremeno
opremljeni kabineti daju moguénosti kvali-
tetnije i mastovitije pripreme tokom izvedbe
nastavnog procesa.

Odgovaraju¢im izborom strategija pou-
¢avanja bitno je omoguditi u¢eniku najbolju
podrsku za ostvarenje vlastitih razvojnih i
obrazovnih ciljeva, kao i ciljeva definiranih
nacionalnim kurikulumom. Strategije koje na-
stavnici koriste trebaju odrazavati univerzalne
ljudske vrijednosti, a u obzir trebaju uzeti sva
razvojna podrucja, kognitivno, afektivno i psi-
homotoricko. Upotrebom odredenih igara kao
»energetika® u nastavi mobilizira se paznja uce-
nika i povecava njihova aktivnost, te dolazi do
stimulacije i uma i tijela, osvjezava se nastavni
proces razbijaju¢i monotoniju i dosadu na ¢asu
vjeronauke.
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Summary

EDUCATIONAL STRATEGIES OF WORK IN RELIGION
CLASSES

Melika ZITOUNI PERENDA

Considering the (poorly) equipped schools, there
are different possibilities for teachers to apply
modern teaching methods in the teaching pro-
cess. Teachers in our schools in Bosnia and Her-
zegovina are using their skills and creativity to
achieve best possible motivation and participation
of students in classes regardless of the given ability
to use teaching tools. In order to implement mod-
ern teaching strategies in the teaching process,
we need modern teaching tools and technically
well-equipped classrooms with multimedia tools,
projectors, internet access and so on. However, us-
age of IT technologies in most of our schools is at
a poor level and teachers are trying to enrich the
teaching process and get rid of monotony by us-
ing their creativity and skillfulness. Due to the lack
of technical equipment in schools, teaching based
on the theory of multiple intelligences allows every
student to show their creativity in accordance with
their personality. Certain teaching methods en-
courage creative thinking and maximum participa-
tion of each student in the teaching process with-
out requiring classrooms equipped with modern
teaching tools.

Key words: teaching strategy, teaching skills, multi-
ple intelligence, energetics in classes.
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