NASTAVNICI

" Trece poglavlje knjige Savjeti i djelotvorne strategije u
nastavi — za mektebe i vieronauku u javnim skolama, Amer-

Mohamed |SMA|L ican Trust Publication, Plainfield, 1994.
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Uloga nastavnika

Ulogu nastavnika kao direktora, ruko-
vodioca, koordinatora i izvodac¢a nastavnog
procesa nije potrebno naglasavati. Ona je od
pamtivijeka, pa ¢ak i nakon predstavljanja
mnogo reklamiranijeg sredstva za poducava-
nje - rac¢unara, bila i ostala klju¢na. Rac¢unari,
u najboljem slu¢aju, mogu doprinijeti u¢enju i,
po svoj prilici, ostati samo ispomo¢ nastavniku,
ali najvjerovatnije nikada nece uspjeti zamijeniti
nastavnike.

Zgrade su neophodne, materijali su vazni a
knjige ¢e uvijek bit potrebne, medutim, sve ovo
samosu rekviziti u procesu nastave. Nastavnik
je taj koji ima potencijal da udahne Zivot u ove
nezive predmete i da ucenje ucini trajnim isku-
stvom ucenika.

Da bi bio efikasan u udionici, nastavnik
treba posjedovati posebne osobine, vjestine
i sposobnosti. Istrazivaci su identificirali ne-
ke osobine za koje se kaze da su vazni sastojci
imidza uspjesnih nastavnika: sposobnost da se
ucenike motivira da postignu odli¢ne rezultate;
potpuno vladanje sadrzajem predmetne mate-
rije; sposobnost koristenja razlic¢itih strategija
poducavanja; govor o¢ima; briga za ucenike; du-
hovitost; entuzijazam; posten i odlu¢an odnos
prema ucenicima; tacnost u davanju, ocjenji-
vanju i vracanju pismenih zadaca. O vaznosti i
korisnosti svake od ovih osobina bit ée, ukratko,
govora u ovom poglavlju.

Motivacija

Motiviranje ucenika je pola dobijene bitke
u nastojanju da ucenici nauce ono §to mi zeli-
mo. Preostala polovina, koja podrazumijeva
obezbjedivanje resursa da bi se omogucilo pou-
Cavanje, je relativno lagahna. Motivirani ucenici
vise vole da vedinu posla urade sami. Oni su
odusevljeni svojim poslom i uzivaju u izazovu
koji on nudi. Svaki nastavnik ili nastavnica bili
bi zasigurno presretni kada bi imali prostoriju
punu motiviranih ucenika.

U stvarnosti, nastavnik je suocen sa gru-
pom ucenika razlic¢itih mentalnih mogu¢énosti,
razlicite zainteresiranosti i razli¢itog nivoa spre-
mnosti. Ovaj problem se dodatno usloznjava
kada se uspostavi da su u razredu pomijesani
ucenici razlicite starosne dobi, $to se cesto desa-
va u vikend-skolama. Posao nastavnika postaje
mnogo izazovniji u tako raznoliko popunjenim

razredima. On ili ona mora uraditi mnogo pa-
zljivog planiranja prilikom odabira, prezentacije
i valorizacije nastavnih materijala. Materijali za
ucenje moraju biti smisleni, kompatibilni ¢ita-
lackim nivoima ucenika i, povrh toga, izazovni
za one naprednije. Pored toga, nastavnici treba-
ju koristiti metode koje ¢e novi materijal uc¢initi
prijemcivim za ucenike (primjeri upotrijebljivih
metoda opisani su u petom i $estom poglavlju).
Nastavnici mogu motivirati u¢enike ne sa-
mo za vrijeme prezentiranja materije nego i za
vrijeme ocjenjivanja pismenih zad¢a. Nastav-
nici ne bi trebali pretpostavljati da su, nakon
ispredavane nove lekcije, svi njihovi ucenici u
potpunosti razumjeli gradivo i da nece imati
poteskoca u izradi svojih zadac¢a. Naprotiv, uvi-
jek ¢e biti nekoliko ucenika koji ¢e trebati vise
pomoci oko svojih zadataka. Njima treba kazati
kako se odredeni zadatak radi. Koja je norma
prihvatljiva? Sta jo§ treba uraditi da se posti-
gne vise? Ove direktne licem-u-lice instrukcije
uveliko motiviraju ucenike da poboljsaju svoj
ucinak. Dva vazna i efektivna motivatora, koje
nastavnici uvijek trebaju imati na umu i koristiti
ih, jesu priznanje i nagrada. Oni imaju ucinka
kako kod mladih tako i kod starijih u¢enika. Ka-
da ocjenjuju pismene zadace ucenika, nastavnici
trebaju priznati kvalitetan rad i napisati ohra-
brujuc¢i komentar koji ¢e podsticati uc¢enika da
i dalje tako radi. Kvalitetne radove koje ucenici
napi$u treba pustiti u opticaj ili ih izvjesiti na
oglasnu tablu u razredu, a kriterije po kojima su
odabrani treba objasniti cijelom razredu.

Premda su priznanje i nagrada efektivni
motivatori, nastavnici ih trebaju shvatiti samo
kao privremene mjere. Glavni motivatori koje
ucenici trebaju usvojiti, i na ¢emu ucitelji treba-
ju raditi, jesu glavni principi vjere: odgovornost,
nagrada i kazna. Ucenicima treba pomo¢i da
shvate koliko su ovi motivatori efektivni u
vodenju pravednog Zzivota i suzbijanju drus-
tvenih bolesti. Na primjer, od uc¢enika treba
traziti da nabroje probleme sa kojima se suocava
sjeverno-americko drustvo (u ovom slucaju bo-
sansko drustvo, op. prev.) - drogiranje, nasilje,
alkoholizam itd. Njima treba dopustiti da rade
komparativna izu¢avanja zakona koje je donijela
i nametnula drzava u namjeri da reducira ove
probleme, suprotstavljajuci ih (zakone) onima
koje je uspostavio Kur'an. Takva izucavanja ce
dovesti do toga da ucenici shvate stvarni i prak-
ti¢ni duh nase vjere.
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Vladanje predmetnom materijom

Ono $to smo, prije mnogo vremena, proci-
tali ili ¢uli nosi oreol poznatog. Ovo mnoge od
nas uljuljka u uvjerenju da o stvarima koje smo
¢itali i slusali u proslosti mnogo znamo. Ovo je
uvjerenje kod nas posebno prisutnio kada se, u
ucionicama vikend-skola, upustamo u pouca-
vanje arapskom jeziku, siri (biografija BozZijeg
Poslanika, a. s.), fikhu ili bilo kojoj drugoj temi
vezanoj za moral i vrijednosti islama.

Predmetno gradivo se ¢ini toliko bliskim da
nema potrebe za bilo kakvo daljnje is¢itavanje.
Ovakav stav nas sprijec¢ava da procitamo sadrzaj
onoga ¢emu trebamo djecu uciti i liSava nas ne-
koliko drugih vaznih elemenata koji su kljuc za
efektivnu prezentaciju lekcije. Naprimjer, sasvim
je moguce da mi znamo da je Bitka na Bedru
bila bitka protiv nevjernika Meke i da je u njoj
sudjelovalo 313 muslimana protiv jedne hiljade
neprijatelja. NaSe pamcenje je ograniceno na to
da biljezi samo ove cesto ponavljane fakte. Ali,
da bi odgovorio na pitanja o tome $ta je pretho-
dilo ratu, kako je doslo do izbora lokacije, kakav
je bio odnos muslimana prema njihovim zaro-
bljenicima i obrnuto, ili na mnoga druga sli¢na
pitanja, ¢ovjek mora provesti neko vrijeme ka-
ko is¢itavajuci tekst tako i konsultirajuci druge
izvore.

Nastavnik ili nastavnica koji misle da dobro
poznaju predmet i ne osjecaju potrebu da proci-
taju sadrzaj lekcije trebali bi imati u vidu barem
ova pitanja:

a. Kakve veze ova lekcija ima sa zivotom
djece? Kakva se “lekcija’, koja bi mogla pomoc¢i
djeci da izrastu u prakti¢ne muslimane u ovom
drustvu, moze iz ovog nauciti?

b. Imaju li ucenici neki udzbenik u kojem
je isprican konkretan slucaj?

c. Posjeduju li potrebne ¢italacke sposob-
nosti da procitaju i razumiju tekst?

d. Da li doti¢ni dio nastave zahtijeva
dodatno objasnjavanje i obracanje paznje na
detalje?

e. Na koje se ¢injenice ili pouke u datom

......

f. Treba li gradivo ispredavati na jednom
ili na viSe casova?

g. Koji drugi oblik nastave, osim toga da

trazimo od ucenika da ¢itaju tekst, bi pomogao
da ih se motivira?

h. Koju vrstu zadace bi trebalo dati uceni-
cima na ovu temu?

i. Moze li se taj dio predavanja pove-
zati sa danasnjicom, sa prakti¢nim Zivotnim
situacijama?

Ova i mnoga druga sli¢na pitanja pomoci
¢e nastavniku da organizira svoje misli kako bi
prezentirao gradivo na nacin koji bi kod uce-
nika pobudio interesovanje i ponukao ih na
participiranje u lekciji.

Prezentacija i izlaganje gradiva

Temeljno poznavanje predmetne mate-
rije uliva nastavniku neophodno pouzdanje.
Jednako vazan je i sam metod izlaganja. Cesto
susre¢emo osobe koje posjeduju visok stepen
znanja u svojoj struci ali imaju poteskoca da
svoje ideje efektivno prenesu na druge. Njihov
nivo komuniciranja je ili iznad ili ispod nivoa
razumijevanja osoba kojima se obracaju.

Nastavnik je duzan prilagoditi svoj stil
komuniciranja ucenickom nivou razumije-
vanja. Povremeno, u toku ¢asa, on bi trebao
pokusati dokuciti da li u¢enici imaju potesko-
¢a u pracenju izlaganja. Moguce je da ucenici
imaju poteskoca u razumijevanju lekcije zbog
nastavnikovog naglaska ili visokog nivoa izra-
zavanja. U svakom slucaju, kada rijeci postanu
nerazumljive komunikacija izmedu nastavnika
i ucenika se prekida. To je situacija koja se moze
izbje¢i ukoliko nastavnik govori rje¢nikom ko-
jeg ucenici lahko mogu razumjeti.

Op¢e primjec¢ena mahana, kako kod obu-
¢enih, tako i kod neobucenih nastavnika jeste
tendencija da govore ili predaju ucenicima to-
kom cijelog ¢asa, ne dajuci im gotovo nikakvu
$ansu da bilo $ta kazu. Ova tendencija dijelom
potjece od pogresno shvacenog stava da inte-
rakcija sa ucenicima dovodi do odstupanja od
planiranog toka lekcije i moze vrlo lahko rezul-
tirati gubljenjem dragocjenih minuta, ¢ime se
produzava vrijeme potrebno da bi se kompleti-
rala lekcija ili poglavlje u predmetnom tekstu.
Potrebno je shvatiti da je kompletiranje poglav-
lja u odredenom vremenskom okviru vazna
stvar, ali ne i najvaznija. Upravo je participiranje
ucenika u formi pitanja i diskusija o temi, izme-
du samih ucenika i ucenika sa nastavnikom,
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ono §to promovira ucenje, a ne puka formalnost
kompletiranja odredenog poglavlja.

Istrazivacke studije pokazuju da je za op-
timalno ucenje potrebno da nastavnikovo
izlaganje traje samo deset posto od trajanja na-
stavnog sata a participacija ucenika devedeset
posto. Ovo ne znaci da nastavnik treba pustiti
na volju u¢enicima da pricaju o ¢emu god Zele.
Naprotiv, razgovor bi trebao usmjeravati sam
nastavnik, a na nacin trazenja odgovora na ne-
dovrsena pitanja (dovrsiti zapocetu recenicu)
koja bi postavljali nastavnik ili u¢enici u razre-
du. Nedovrsena pitanja pomazu ucenicima da
misle, analiziraju, proturijece ili se nadovezu na
temu o kojoj je rije¢ na casu.

Ucenicka paznja moze lahko odlutati ukoli-
ko je nastavnikov govor monoton i ukoliko, kao
takav, duze potraje. Zavisno od prirode same
materije, nastavnikov glas, modulacija, mimika
i odgovarajuci pokreti tijela kod isticanja nekih
momenata, svakako pomazu da ucenici ostanu
budni i prijem¢ivi tokom procesa ucenja.

Kontakt o¢ima

Za vrijeme ¢asa nastavnici obi¢no pribjega-
vaju tome da gledaju u samo nekoliko ucenika
koji sjede u prvim ili srednjim redovima i u one
koji su vrlo glasni. Ostalim uc¢enicima je, bi-
lo namjerno ili ne, uskra¢eno pravo na njihov
udio u o¢noj komunikaciji sa nastavnikom. Ovo
je o¢igledno kada nastavnik ili nastavnica po¢nu
postavljati pitanja ucenicima. Samo se neko-
licini daje prilika da odgovore, dok drugi, koji
zarko Zzele participirati i koji dizu ruke, budu
cesto zanemareni. Ovo zanemarivanje prigusuje
zainteresiranost i polet kod ucenika kojima nije
data prilika da se izraze. Takvo ucestalo zane-
marivanje od strane nastavnika moze dovesti do
toga da se ucenici ispisuju i moze naljutiti one
koji nemaju Sansu da se izraze.

Uspostavljanje kontakta o¢ima sa svakim
ucenikom u razredu, bez obzira koliko su po-
jedini ucenici pametni, bezvoljni ili sporije uce,
je neophodno. Tako se stalni pokusaji onih
bistrijih da nesto kazu drze pod kontrolom a
ohrabruju se oni koji sporo pamte da se ¢esce
i konstruktivnije javljaju. Kontakt o¢ima po-
kazuje takoder da se nastavnik obraca svima, a
ne samo nekolicini odabranih. To $alje poruku
da je nastavniku stalo do svakog ucenika i da je
njemu svaki ucenik vazan, bez obzira na uspjeh.

Kontakt o¢ima, takoder, doprinosi da ucenici
shvate da nastavnik od njih ocekuje da svoju pa-
Znju usmjere na ono $ta se predaje i da im nije
dopusteno da jednostavno sanjare na casu.

Briga za ucenike

Imamo li vremena posvetiti se nasim uce-
nicima? Nastavnici ¢e vjerovatno kazati: skoro
nikako, $to je najcesce i tacno. Kako usred na-
stave, u razredu od dvadeset ili trideset ucenika,
naci vremena da se posvetite jednom ili dvoji-
ci koji su potpuno nesvjesni onoga $to se oko
njih desava? Oni sjede s glavama naslonjenim
na svoje stolove, ili gledaju u plafon, ili $araju
i crtaju. Mi ih obi¢no opomenemo jednom ili
dvaput, a onda nastavimo sa svojim radom.
Ako oni svoju paznju usredotoce na lekciju,
dobro je. Ako to ne urade mi ih prepustamo
njima samima. Mi se plasimo da, pokusavajuci
dovesti jednog ili dvojicu u¢enika u receptivno
stanje svijesti, mi tra¢cimo vrijeme predvideno za
glavnu nastavnu aktivnost te zaklju¢ujemo da
to nije posteno prema drugima koji su spremni,
pazljivi i koji djeluju zainteresirano. Mozda neki
nastavnici vjeruju da su ispunili svoju obavezu
ako su ulozili odredeni trud da dopru do sanjara
u razredu. Medutim, ako problem nije rijeSen,
oni se ne mogu osloboditi moralne odgovorno-
sti i ne bi se smjeli prestati i dalje truditi. Oni
moraju naci vremena da prodru u srz problema
onih koji su bezosje¢ajni i ravnodusni. Korisno
je izvesti ucenika iz razreda na nekoliko minuta
i s njim porazgovarati ili dogovoriti vrijeme po-
slije redovnog casa da se s njim obavi razgovor.
Prepustanje problemati¢nih ucenika samih sebi,
bez imalo saosjecajnosti, brige ili savjetovanja,
pri¢injava im $tetu na duze staze i omogucava
da se problemi ozbiljno problemati¢nih u¢enika
nastave ili mozda ¢ak pogorsaju.

Moze se desiti da u pocetku ucenici od-
bijaju ili ¢ak otezavaju napore nastavnika da
otkriju i pokusaju rijesiti njihove probleme, ali
kada vide da su nastavnici iskreni oni se otvore.
Zasluzite njihovo povjerenje time $to necete o
njihovim brigama i problemima govoriti pred
odraslima u zajednici ili pred bilo kim drugim.

Nekoliko stvari ispliva na povrsinu kada
se ucenici otvore. Ucenici koji su potisteni i
ravnodu$ni moze biti da su nijemi posmatraci
verbalnih ratova svojih roditelja kod kuce, ili
zrtve dominacije brata ili sestre, ili moze bi-
ti da pate od neke vrste neugodnosti, mozda,
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jednostavno, od kr¢anja praznog stomaka. Ove
stvari ugledaju svjetlo dana jedino kada nastav-
nici pokazu istinsku zabrinutost. Saosjecajan
stav i brizan odnos pomoci ¢e u podizanju elana
kod ucenika, podsticanju razvijanja pozitivnih
odnosa izmedu ucenika i nastavnika i pothra-
njivanju ne samo napredovanja u $koli nego,
takoder, i razvoja ljudskih vrijednosti koje su od
izuzetne vaznosti za dobrobit naseg drustva.

U pocetku mnogi problemati¢ni ucenici
negativno reagiraju na nastojanja nastavnika
da im pomogne. Zajedljivi komentari omladine
imaju tendenciju izazivanja trajnih posljedica, i
sasvim je normalno da neukusne i neodmjerene
primjedbe uznemire nastavnika. Bilo bi dobro
kada bi ovaj osjecaj bio privremen, ali ponekad
osjecanja nastavnika koji je bio povrijeden ko-
mentarima ucenika postanu tako jaka da bi on
najradije prekinuo svaki kontakt sa prestupni-
kom. Nastavnici trebaju pribjegavati strpljenju
i samokontroli kada se suoce sa takvim komen-
tarima i moraju biti u stanju da se hladno i sa
velikom pribrano$¢u nose sa antagonistickim
situacijama.

Kako se to moze posti¢i? Reagiranje na
zajedljivi komentar ljutnjom i o$trim rije¢ima
samo pogorsava ionako losu situaciju i nije nika-
kvo rjesenje. Opredjeljivanje za uzdrzavanje od
reakcije i proteziranje principa zanemarivanja
ne pomaze ni nastavniku ni u¢eniku. Nastavni-
ci, suoceni s provokacijom, mogu ostati smireni
jedino ako se izdignu na visi nivo razmisljanja.
Oni trebaju postaviti visi standard odnosa tako
$to nece uzvratiti istom mjerom. Pokusajte uci-
ti ovaj ajet koji nagovjesta nagradu za ljude koji
kontroliraju svoju srdzbu i koji prastaju:

... Za one koji, i kad su u obilju i kad su u
oskudici, udjeljuju, koji srdzbu savladuju i koji
svijetu prastaju - a Allah voli dobrocinitelje.

(Kur’an, 3:134)

Humor

Vrlo je poznata izreka da je “humor zacin
zivotu”. Dobar smisao za humor je skoro predu-
vjet uspjesnom poucavanju. Nastavnik ga mora
imati u izobilju da bi izdrzao (i ostao pribran)
usred juri$anja djece ¢ija izdrzljivost, uzavreli
entuzijazam i neprestana potreba za interakci-
jom sa svojim prijateljima, rijetko jenjava cak i
na trenutak.

Istrazivacke studije ukazuju na to da su
nastavnici koji imaju izgraden smisao za hu-
mor veoma popularni medu ucenicima. Neki
nastavnici pogres$no pretpostavljaju da u pouca-
vanju islamskih predmeta nema mjesta humoru.
Oni ove predmete smatraju suvi$e sakralnim i
misle da bilo koja koli¢ina humora omalova-
zava njihov znacaj. Ovakvo uvjerenje ih ¢ini
veoma strogim na casu te i od ucenika oceku-
ju istu ozbiljnost. Svaki smjesak, svaki kihkot
ili bezazlena opaska njih naljuti. Ovakva vrsta
ponasanja ogranicava korespodenciju ucenika
sa nastavnicima. Oni se plase da postave pita-
nja, iznesu svoja misljenja ili da razjasne svoje
nedoumice. Kao rezultat toga, bas oni predmeti
kojima zelimo da se oni posvete, njima posta-
ju sve omrazeniji. Zato oni pokazuju sve manje
entuzijazma i interesovanja za dolaske na ova-
kve casove, a moze se ¢ak desiti i da ih po¢nu
izbjegavati.

Nastavnici se trebaju posluziti zanimljivim
i humoristi¢nim situacijama iz stvarnog Zivota,
koje pomazu postizanju ciljeva lekcije, bilo da je
ona iz Kur’ana, sire ili fikha. Svrha ovakve me-
tode jeste da kod ucenika pobudi interesovanje
koje ¢e ih navesti da, kasnije, nastave izucavati
ove predmete.

Nastavnici mogu ucenicima spomenu-
ti mnoge slucajeve u kojima se Poslanik (a.s.)
posluzio humorom kako bi objasnio ili razbio
nedoumice i sumnje kod svojih drugova. Jed-
nom prilikom on je rekao da ¢e samo mladi
ljudi u¢i u dzennet. Ova je izjava uznemirila i
zabrinula jednu staru muslimanku. Ona je pla-
¢udi dosla Poslaniku (a.s.) da sazna $ta ¢e s njom
biti. Poslanik se nasmijesio i utjesio je objasnivsi
da je on time mislio da ¢e stariji ljudi povratiti
svoju mladost prije nego udu u dzennet. Ona se
prestala brinuti i sretna se vratila svome domu.

Svako od nas je, tu i tamo, vidio ili ¢ak
dozivio nekoliko humoristi¢nih iskustava. Na-
stavnici trebaju iznositi relevantne humoristi¢ne
situacije koje imaju veze sa njihovim nastavnim
ciljevima. Jedna situacija iz stvarnog zivota koja
je povezana sa obavljanjem namaza opisana je u
slijede¢em paragrafu:

Jedna grupa radnika u nekoj firmi je od-
lu¢ila da bi trebali organizirati zajednicko
obavljanje namaza i da bi svako trebao do¢i
na red da imami. Namjera je bila da ovo bude
poucno iskustvo za sve. Jednog dana, dok je
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predvodio molitvu, jedan novajlija je zabora-
vio kako glasi tesbih koji se izgovara prilikom
povratka sa rukua. Tako, neznajuci $ta da ka-
ze, on je ostao duze u tom polozaju. Shvativsi
o ¢emu se radi, jedan muktedija iza leda doba-
ci “Subhanallah”. Novajlija je pomislio da je to
prava rije¢, koju je on bio zaboravio. Tako on
podigne glavu i glasno izgovori “Subhanallah’.
To je bilo dovoljno da kod svih izazove potrebu
za smijehom. Sada su svi iza imama pokusavali
na svaki nacin obuzdati smijeh hvatajuci se za
svoje stomake. Jedan medu njima je imao izba-
¢en stomak koji se, uslijed navale obuzdavanog
smijeha, poceo tresti. To je bilo previse za izdr-
zati. Svi su prasnuli u smijeh i saf se prekinuo.
Namaz se, naravno, morao ponoviti za drugim
imamom.

Kada govore o stvarima koje kvare namaz,
nastavnici se mogu posluziti ovim incidentom
da podsjete ucenike kako smijeh pojedinca kva-
ri ne samo njegov namaz, nego ima izgleda da
pokvari i namaz cijele grupe. Ucenike se tako-
der moze posavjetovati kako da na pravi nacin
upozore imama u jednom takvom nemilom
slu¢aju. Razredna nastava, poprskana malo ka-
pima umjesnog humora, moze razbiti dosadu a
lje, nastavnici bi trebali dopustati bezazlene $ale
ucenika, kad god je to moguce.

Entuzijazam

U procesu poucdavanja, nastavnik je naj-
vaznija osoba koja ima viSestruku ulogu. On
uspostavlja platformu za interakciju medu uce-
nicima; podsti¢e razmjenu ideja, misljenja i
pogleda; odreduje tempo ucenja; motivira uce-
nike da streme novim usponima u akademskom
usavr$avanju; stimulira njihove skrivene spo-
sobnosti; i, prema vlastitom nahodenju, kreira
i mijenja ambijent u kojem se uci.

RaspolozZenje nastavnika, bez obzira kakvo
ono bilo - veselo, ohrabrujuce, zabrinuto ili me-
lanholi¢no, prenosi se na ucenike. Naprimjer,
ako nastavnik ili nastavnica udu u razred smi-
jeseci se i u dobrom raspolozenju, ucenici ¢e
osjetiti utjecaj tog preplavljujuceg raspolozenja.
To ¢e, za posljedicu, imati $irenje istog raspo-
lozenja i medu njima. Entuzijazam i vedar duh
nastavnika pomazu da se od ucenika izmami
dobra reakcija i da se ucenje uc¢ini ugodnim.

S druge strane, ako nastavnik ili nastavnica

udu u razred u zabrinutom ili melanholi¢cnom
raspoloZenju, skoro je sigurno da ¢e on ili ona
proslijediti isti signal i u¢enicima. Za ocekivati
je da ¢e njihova reakcija biti hladna, fakti¢na i
lisena svakog duha. Kod ucenika se ¢ak moze
pojaviti i averzija prema doti¢nom predmetu.
Nastavnik mora shvatiti jac¢inu utjecaja svoga
raspolozenja, njegove posljedice po mentalne
procese kod ucenika i njegov uc¢inak na samo
ucenje.

Nastavnici moraju stremiti ka tome da sa
odusevljenjem prilaze predmetu koji predaju.
To ¢e doprinijeti da se ucenici raduju Zeljno
iS¢ekivanom susretu s njima u razredu.

Nepristrasnost i nepokolebljivost

Ucenici brzo primijete ono ¢emu nastav-
nik daje prednost i za kratko vrijeme formiraju
misljenje o njemu. Stav da se prema svakom
u razredu bude nepristrasan i nepokolebljiv
bogato ce se isplatiti. Jedan od rezultata nepri-
strasnosti jeste da ¢e se ucenici osjecati sigurno
i uvjereno, te da ¢e poceti postovati nastavnika.

Mnogo puta nastavnici naginju ka tome
da hvale ucenike koji su inteligentni, koji puno
rade i koji postizu visoke rezultate u njihovim
predmetima. Ovo je, naravno, prirodno i svr-
sishodno. Ali, nastavnici ne bi trebali precesto
izdvajati najbolje ucenike i trebali bi izbjegavati
konstantno pozivanje na njihove rezultate. Po-
hvala bi trebala biti umjerena, nepretjerana i
trebala bi se ticati najvie kvaliteta uc¢enikovog
rada.

Koliko god je potrebno pohvaliti u¢enike
koji pokazu izvjestan napredak, jo$ je vaznije
posvetiti paznju onima koji nisu ili ne mogu
napredovati. Pohvale onima koji se isticu treba
kombinirati sa podsticajima onima koji ne daju
sve od sebe. Nastavnici bi tim ucenicima trebali
dati do znanja da ih mogu slobodno kontak-
tirati, bez imalo straha, stida ili ustezanja, kad
god imaju problema sa razumijevanjem zadace i
kada osjecaju da im je potrebna pomo¢. Nastav-
nici, takoder, trebaju naglasiti da nisu zadovoljni
da samo nekoliko ucenika postize dobre rezulta-
te, nego bi, radije, Zeljeli vidjeti da je cijeli razred
daleko bolji u potrazi za islamskim znanjem.

Prakticiranje nepristrasnosti i nepokole-
bljivosti pomaze nastavniku da odrzi disciplinu
i red u razredu. Mnogi dobri i iskreni nastavnici
jednostavno izgore zato $to nastoje biti blagi kod
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discipliniranja vrlo bu¢nih ucenika. Destrukcija
koju naprave jedan ili dva ucenika dovoljna je
da odvuce paznju mnogih ozbiljnih ucenika koji
rade svoje zadatke.

Nastavnici ne mogu, niti bi trebali, gubiti
tre¢inu ¢asa u discipliniranju ucenika. Ovo se
ne smije dozvoliti, jer oni se vidaju samo jed-
nom sedmic¢no, na samo jedan sat po svakom
predmetu ili kursu, a ne svakodnevno, kao $to
je to slucaj sa redovnom $kolom. Jasno navodeci
i objesnjavajuci, na pocetku godine, $ta se oce-
kuje od ucenika u smislu vladanja i ponasanja
u razredu i dosljedno sprovodeci ovaj kodeks
ponasanja tokom godine, nastavnici ¢e biti u
stanju da sacuvaju dio ¢asa koji su ranije gubili
na zadobijanje paznje ucenika.

Tacnost

Dolazak na sami pocetak casa ili, jo$ bo-
lje, nekoliko minuta prije nego uc¢enici udu u
razred, spasava nastavnika da ne dobije etiketu
onoga koji kasni i daje mu pravo da zahtjeva od
ucenika da na vrijeme budu u razredu. Pored
toga $to, na ovaj nacin, daje primjer ucenici-
ma, nastavniku e trebati i manje vremena da
usmjeri uc¢enike ka njihovim klupama i da izvrsi
prozivku.

Nastavnik treba pokusati biti brz u ocjenji-
vanju i vrac¢anju pismenih radova ili domacih
zadaca koje je pokupio od uenika. Cesto pu-
ta, iz ovog ili onog razloga, produ i tri do
Cetiri sedmice dok nastavnici vrate ocijenjene
pismene radove, iako su ucenici, obi¢no, vrlo
nestrpljivi da saznaju kako su ocijenjeni njiho-
vi pismeni radovi ili testovi. Ucenici koji dobiju
maksimalnu ocjenu cesto se ne mogu suzdrzati
te bljeskaju veliki osmijesi $to $iri radost svuda
okolo. Drugi, koji nisu najbolje prosli, bar ¢e
toga postati svjesni kada im se vrate njihovi pi-
smeni radovi ili testovi i onda ¢e nastojati da u
budu¢nosti budu bolji, ako Bog da.

S obzirom da je ucenicima jako stalo do
ocjena, bilo da su u redovnoj ili vikend $koli,
vrlo je vazno da nastavnici daju veci prioritet
ocjenjivanju i vracanju pismenih radova. Ovo
pomaze odrzavanju zainteresiranosti i entuzi-
jazma kod ucenika i takoder pomaze porastu
ugleda nastavnika medu ucenicima. Kada se
pismeni radovi ocijene i vrate bez odlaganja,
ucenici su skloniji da narednim pismenim ra-
dovima prilaze ozbiljnije.

Uctivost

Artikal zvani uctivost postao je rijedak i na
listi je ugrozenih vrsta. Nekad je njeno staniste
bio dom. Ona se hranila, odgajala i rasla u po-
rodici a onda pojacavala u $koli pod nadzorom
nastavnika. Ali viSe nije tako. U¢tivost je skoro
pa nestala iz odnosa izmedu roditelja i djece,
brace i sestara, rodbine i prijatelja, a uctivost
prema strancima je pokleknula pred odbojno-
$¢u, sumnjicavoscu, pa ¢ak i mrznjom.

Uctivost - znacajna karakteristika kodeksa
ponasanja koji propisuje nasa vjera - mora biti
vra¢ena medu nas i treba joj biti dopusteno da
zauzme ono mjesto koje joj i pripada. U nedo-
statku idealne kuc¢ne atmosfere uctivost treba
gajiti u islamskoj $koli. Na ovom treba pregalac-
ki raditi, a nastavnici su ti koji trebaju napraviti
prvi korak u tom pogledu. Oni trebaju ucenici-
ma objasniti Sta zapravo znaci uctivost i kako se
ona ispoljava u razli¢itim okolnostima. Metoda
igranja uloga je najprimjerenija za ovu svrhu.

Za pocetak nastavnici se trebaju obracati
ucenicima nasim tradicionalnim pozdravom.
Opce je zapazanje da, kada dode do toga da se
izgovara “¢ao’, ,.zdravo® i sl., glas nam je du-
bok, snazan i pun odzvanjajuce energije. Ali
kada treba da kazemo “esselamu alejkum” ili da
uzvratimo selam glas nam je slab, liSen svake
energije, granici sa bezivotnos¢u. Ovaj odnos
se mora mijenjati, zato $to je na$ islamski po-
zdrav daleko superiorniji od bilo kojeg drugog
oblika pozdravljanja i mi bismo se trebali po-
nositi izgovaranjem i uzvra¢anjem selama.
Neupadanje u rije¢ prilikom razgovora jedan je
vid uétivosti koji mi, jednako kao i nasa djeca,
trebamo nauciti i kojeg se moramo pridrzavati.
Davanje prednosti starijim osobama pri ula-
sku ili izlasku iz nasih drustvenih centara ili za
stolom za rucavanje gdje se hrana posluzuje, os-
novna je praksa koje nasi ucenici nisu svjesni.
Odgovaranje roditeljima, svadanje oko nebit-
nih stvari, degradiranje i priSivanje svakojakih
imena nastavnicima, postalo je dio “normalnog
ponadanja”. Ucenike treba nauciti pristojnom
ponasanju i upozoriti ih na ponasanje koje nije
prihvatljivo. Mi ne mozemo pretpostavljati da
oni znaju koji je to ispravan nacin ponasanja.
Ucenicima u vikend $kolama o uctivosti treba
govoriti svaki put kada se sastanu, iako je, u
njihovom slucaju, nemoguce osigurati pracenje
i kontrolu. Redovne $kole, medutim, predstav-
ljaju idealno mjesto za njegovanje uctivosti,
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podrazumijevajuci da postoji jedan svjestan,
namjeran i neprestan napor da se ove prakse
uliju u mlade umove. I sami nastavnici moraju
pokazati uctivost prilikom ophodenja sa svojim
kolegama, i za vrijeme roditeljskih sastanaka.
Oni takoder moraju pokazivati kontinuiranu
uctivost i prema ucenicima ukoliko ocekuju da
ucenici budu, za uzvrat, uctivi prema njima.

Dosljednost

Dosljednost je jedna vazna karakteristika
koja pomaze nastavnicima da zasluze posto-
vanje ucenika a ucenicima pomaze da izgrade
povjerenje u svoje nastavnike. Ona treba pro-
zimati sve faze nastavnog procesa: davanje i
prikupljanje pismenih zadaca, provodenje i
ocjenjivanje kvizova i, posebno, odrzavanje uce-
nicke discipline. Nedoslijednost i labavost imat
¢e nepovoljan utjecaj na kredibilitet nastavnika.

Jedan od bitnih razloga $to nastavnici una-
prijed zakazuju datume testova ili krajnje rokove
za predaju pismenih zadaca jeste da daju uce-
nicima dovoljno vremena da se pripreme za
testiranje odnosno da zavrse pismene zadace.
Ako im se zakaze datum testiranja, ucenici se
stvarno pripremaju. Ukoliko im se ne dozvoli
testiranje na zakazani datum to ¢e ih zasigurno
uzrujati i isfrustrurati. Ako se takva remece-
nja Cesto desavaju, bez razumnog objasnjenja
od strane nastavnika, ucenici pocinju gubiti
volju za pripremanje testa i pocinju kasniti sa
predajom obaveznih pismenih zadac¢a. Da bi
se ocuvali napori i zainteresiranost ucenika,
bitno je da nastavnici budu dosljedni u po-
Stivanju datuma koje su najavili za testiranja i
predaju pismenih zadaca. Dosljednost u primje-
ni disciplinskih mjera od krucijalne je vaznosti
u minimiziranju potencijalnih poremecaja u
razredu. Nastavnik koji sankcionira ucenika za
odredeni prekr$aj jedan dan, a progleda mu kroz
prste za isti prekrsaj drugi dan salje zbunjujucu
poruku ucenicima. Ucenici postaju zbunjeni i
mogu napraviti takvu situaciju da je nastavnik
nije u stanju kontrolirati. Dobar potez nastavni-
ka bio bi da jasno i detaljno objasni pravila koja
vaze u razredu i disciplinske mjere za ozbiljnije
prekrsaje. Oni moraju biti dosljedni u njihovoj
primjeni i ne bi se smjeli pokolebati i skretati
s kursa kojeg su zauzeli. Nastavnik koji je je-
dan dan topao, ljubazan i drustven, a drugi dan
hladan i bezosjec¢ajan ucinit ¢e svoje ucenike
nesigurnim i zbunjenim. Ucenici ¢e tada imati

poteskoca da mu se povjere. Kada ucenici izgu-
be povjerenje u nastavnike to ne vodi nikakvom
dobru u samom procesu uc¢enja. Nastavnici mo-
raju dati sve od sebe da izbjegnu nepredvidiva
ponasanja. Neophodno je i vazno da nastavnici
slijede konzistentnu politiku koja pomaze pro-
moviranju ucenja i smanjuje uznemiravajuca
ponasanja u razredu. Doslijednost, takoder,
mora postojati i iz sedmice u sedmicu. Posebno
je vazno za mladu djecu da isti nastavnik do-
de u razred svake sedmice. Za stariju mladez
od posebne vaznosti je da postoji dosljednost
u onome $to se predaje. Kadgod je nastavnik
sprije¢en da dode na cas, on bi trebao onome ko
ga mijenja ostaviti dobro razraden plan lekcije.
Ovaj plan bi trebao sadrzavati raspored za cas,
nastavnu materiju koju treba predavati, pitanja
koja treba postaviti i instrukcije u vezi proslo-
sedmicne i ovosedmi¢ne domace zadace.
Odjeca i manirizmi

Kada nastavnik ude u ucionicu automat-
ski biva premjeren od glave do pete. Nijedna
strana njegovog ili njenog oblacenja, Sminke,
frizure pa ¢ak ni parfema ili kolonske vode ne
prode neprimijecena. Neki ¢e ucenici pozuriti
da prokomentiraju odjecu; ostali ¢e jedni dru-
gima Saputati na uho o neobi¢nim stvarima
koje su primijetili. Nastavnici mogu misliti da
se njihova odjeca ne bi trebala ticati njihovih
ucenika, ali ¢injenica je da ona ima odredeni
utjecaj na njih. Ona je vazna zbog toga §to uce-
nici dozivljavaju nastavnika kao model i velika
je vjerovatnoca da ¢e ono $to vide i $to im se
dopadne kod njega ili kod nje imati znatan utje-
caja na njih. Zato je vazno da nastavnici, kako
muskarci, tako i Zene, budu svjesni svoga izgle-
da i, takoder, da prate odijevanje svojih u¢enika.
Desice se da nastavnici primijete da neki uce-
nici oblace sportske majice i hlace sa natpisima
ili sloganima koji su besmisleni ili granice sa
vulgarno$¢u. Ucenicima na ovo treba skrenuti
paznju u odvojenim razgovorima i ubijediti ih
da se klone ovih odjevnih predmeta. Svjesni
ili nesvjesni pokreti tijela mogu biti jako de-
struktivni za u¢enike. Manirizme poput stalnog
dodirivanja ili ¢esljanja brade prstima, uvijanja
brkova, uzastopnog skidanja naocala i pokla-
njanja prevelike brige namjestanju svoje odjece,
trebalo bi izbjegavati $to je moguce viSe. Na-
stavnici se trebaju pogledati u ogledalu $kolskog
kupatila najmanje jednom i to na pocetku dana.

Prijevod: Ifet Mustafi¢
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