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Sazetak

Cilj istrazivanja bio je opisati povezanost iz-
medu uloge muallima u mektebu i mektepske
pedagoske klime. Istrazivacki uzorak sacinjavalo

U LO G A je 10 muallima i 40 ucenika mekteba na nivou
Medzlisa islamske zajednice u Zenici. Koristeni
M U A L L I M A U su sljedeci anketni upitnici: Uloge u mektepskoj
nastavi — prilagodena verzija upitnika Uloge u

nastavi (Bratini¢, 1997) i ISC-S inventar - Pro-

F U N Kc IJ I cjena pedagoske klime u mektebu - prilagodena

verzija upitnika Procjena pedagoske klime u sko-

R AZVOJ A li (Brand, Felner, Shim, Seitsinger and Dumas,
2003).

Dobiveni rezultati su pokazali da postoji stati-

P o Z I T I V N E sticki znacajna razlika izmedu stavova muallima

i u¢enika u pogledu negativne vr$njacke inte-

M E KT E P S KE rakcije. Detaljnijom analizom utvrdeno je da je
u pogledu disciplinske odgovornosti uloga for-

4 malnog autoriteta muallima statisticki znacajno

P E D AG o S K E povezana sa pedagoskom klimom u mektebu.

Dakle, stvarna slika stanja o problemima u in-

KL I M E terakciji izmedu ucenika je nedovoljno uocljiva
muallimima i u tom pogledu oni bi trebali uciniti

vi$e na uocavanju i poboljsanju interakcije izme-

du ucenika u mektebu.

Klju¢ne rijeci: mekteb, uloge muallima, pedagos-

ka klima, permanentna edukacija

Reuf IBRELJIC
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MUALLIMOYV FORU

UvVOD

Mekteb predstavlja mjesto gdje svakodnev-
no prolaze generacije mladih ljudi koje trebamo
odgajati prije svega na vjerskom planu, ali i os-
posobljavati ih za kvalitetan Zzivot. Ako zaista
to shvatimo na taj nacin, od izrazite je vaznosti
znati uvjete za kvalitetu rada u mektebu i raditi
na njihovom poboljsanju.

Ukoliko ipak ne shvatimo i ne budemo to
¢inili, u najgorem slucaju ¢e on postati mjesto
gdje ¢e ucenici dolaziti samo iz navike, tradici-
onalnih osnova, ili zbog roditelja koji ih $alju u
mekteb, $to se kod nekih ucenika ve¢ da i primi-
jetiti. Svrha je kvalitetnih mekteba da promijene
to nesretno stanje, kada do njega dode, tako da
ucenici, muallimi, roditelji i drustvo u cjelini
povjeruju da ono $to se u mektebu dogada pove-
¢ava kvalitetu njihova zivota uopce.

Jedan od bitnih uvjeta za kvalitetu rada jeste
pedagoska klima koja ima razlicite faktore koji
doprinose njenom razvijanju/stagnaciji, a jedan
od njih jeste uloga muallima.

Zbog sli¢nosti izmedu $kole i mekteba (i
g$kola i mekteb zasnivaju se na odgojno-obra-
zovnom zadatku), koji podrazumijevaju slicnost
nastavnickog i muallimskog posla, ali i pedagos-
kih klima u radu ¢emo navoditi primjere koje
autori navode za Skolu, a koje smo prilagodili
mektebu i kao takve i navodili.

Odgovornost muallimskog posla

Naizgled jednostavan, muallimski posao
ima mnoge zadatke koji ga ¢ine veoma zahtjev-
nim. Jusufovi¢ navodi da ,,muallimski posao nije
nimalo lahak, nego je prepun angazmana svake
vrste, pocev od stalnog bdijenja nad ucenicima,
posjete ucenika kod kuce, iznalazenja najboljeg
metoda za rad u mektebu do iznalazenja ade-
kvatnog rjeSenja za svaki novonastali problem"
(Jusufovi¢, 2010:5).

Svaki od angazmana i zadataka koje mu-
allim treba maksimalno ozbiljno da prihvati i
izvrsi jesu u smislu poboljsanja kvaliteta rada u
mektebu i na taj na¢in mozemo ocekivati pozi-
tivne rezultate, ili ¢e u protivnom do¢i do onih
nezeljenih. U tom smislu Grill navodi da ¢e
»svaka vlada, udruga, sustav, poduzece ili obitelj
koja ne uspije pomoc¢i ljudima kojima sluzi, ru-
kovodi, uvjerava, prodaje proizvode, ili koje voli,
da poboljsaju kvalitetu zivota — ili propasti ili
nece izdrzati konkurenciju s onima koje to ¢ine®
(Grill, 1993:33).

Uloge muallima

Kada govorimo o ulozi muallima u mek-
tepskoj nastavi mozemo reci da je njegova uloga
gotovo pa identi¢na nastavnikovoj u $koli - jer
su u oba slucaja oni ti koji po(d)ucavaju u odgoj-
no-obrazovnom pogledu. U tom smislu Bratini¢
(1997) navodi da se nastavnik/onaj koji pouca-
va, ili u nagem sluc¢aju muallim, moze svrstati u
jednu od sljedecih Sest kategorija: ¢uvar profesi-
je, model za zivot, pomagac, formalni autoritet,
licnost ili stru¢njak. On ih zatim pojasnjava go-
voreci posebno za svaku od uloga osobine koje
posjeduje, $to ¢emo u nastavku i navesti.

1. Cuvar profesije ima karakteristike da
ima odredeno ponasanje za profesiju, planira
navike za Zeljena ponaSanja u profesiji,
uspostavlja uzajamno postovanje izmedu se-
be i uc¢enika. Ucenici kod ¢uvara profesije su
nezavisni i sudjeluju u nastavi kroz komuni-
kaciju sa njim. Fokusira se na profesiju koju
obavlja.

2. Model za zZivot predstavlja ulogu ko-
ja ima sljedece karakteristike: entuzijazam,
kreativnost s obzirom na sadrzaje nastave
u mektebu i strukturno uredenje nastave,
razjas$njava vrijednosti, poti¢e ucenikovo su-
djelovanje u nastavi. Ucenici su nezavisni i
suraduju kod ove vrste muallima i muallim
je u interakciji/komunikaciji sa svim uceni-
cima. Fokus mu je on li¢no.

3. Pomaga¢ predstavlja ulogu koja ima
slijedece karakteristike: u planiranju aktiv-
nosti nastave vazno mjesto ima postavljanje
i odgovaranje na pitanja, fleksibilan je, pri-
prema ono §to je bitno i sazetke. Fokus je na
uceniku koji je u centru paznje i ucenici me-
dusobno suraduju, a muallim to odobrava.

4. Formalni autoritet ima karakteristi-
ke: sposobnost postavljanja jasnih ciljeva,
sposobnost obnavljanja naucenog, izlaganje
koje on obavlja udenicima pokazuje pred-
metne odnose i vaznost toga. Ucenik je kod
njega zavisan i nastavnik se bazira iskljucivo
na preno$enje znanja uceniku bez komuni-
kacije. Fokus mu je njegova (muallimova)
licnost.

5. Li¢nost ima sljedece karakteristike:
uspostavlja uzajamne odnose medu uce-
nicima, savjetuje u razredu i izvan njega,
provocira uc¢enikovo sudjelovanje u nastavi,
povezuje nastavni sadrzaj sa vanjskim svije-
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tom. Ucenik kod njega sudjeluje u nastavi, ali
i razmislja. Komunikacija/interakcija u mek-
tebu je u svim smjerovima: ucenik - ucenik,
muallim - - uéenik, muallim - uéenici. Fo-
kus ove vrste muallima je na uceniku.

6. Stru¢njak ima sljedece karakteristike:
oraganizira i planira, prezentira vjestine,
posjeduje odgovarajuci prosjek znanja i stu-
panj poteskoca. Ucenik je kod njega zavisan
i gleda na ostale kao konkurenciju u mek-
tebu. Ovakav muallim se obrac¢a ucenicima
kao jednom i samo prenosi svoje znanje. Fo-
kus kod njega je na sadrzaju kojeg prenosi
ucenicima.

Mektepska pedagoska klima

U mektebu kao zajednici njegovih subjeka-
ta, izvrSavanje postavljenih zadataka mozemo
promatrati kao stjecanje znanja i raspolozenje
u aktivnostima. Znanje se ne moze stjecati bez
potrebnog ugodaja, zadovoljstva, radosti ili tuge,
niti osjecaji mogu postojati bez objekta na koji
¢e se odnositi. Sve je to prozeto inter/intra per-
sonalnim odnosima. Ti odnosi medu subjektima
mogu biti trojaki: aktivni, pasivni i neutralni.
Aktivnim interpersonalnim odnosima se dolazi
do rezultata i samim tim do onoga §to se zove
pozitivha pedagoska klima. Ranije se za stjeca-
nje odnosa upotrebljavao termin ,atmosfera
pa smo imali ,radna atmosfera®, ,emocionalna
atmosfera®. U novije vrijeme preovladava termin
»klima“. Povoljna/pozitivna pedagoska klima,
koja se sastoji iz viSe grana (socijalne, emo-
cionalne i radne klime) je bitna pretpostavka
uspjes$ne edukacije (Ajanovi¢ i Stevanovi¢, 1998).

Socijalnu klimu Moos (prema Domovig,
2003) definira kao ,li¢nost® okoline i navodi da
su, kao i ljudi, neke sredine ,,prijateljski raspolo-
zenije“ od drugih.

»Emocionalna klima je osnova za rad-
nu klimu. Ako ne postoji ugodaj, prijatno
raspoloZenje, opustenost, radost, smijeh, odu-
$evljenje, sloboda izrazavanja, tolerancija,
nonkonformizam, demokrati¢nost, pluralizam
ideja, alternativha misljenja, ne moze se govo-
riti o potrebnoj emocionalnoj klimi, a time i o
mogucénostima povoljnih rezultata® (Ajanovi¢ i
Stevanovié, 1998:178).

Domovi¢ (2003) navodi da se radna Kkli-
ma sastoji se od cetiri domene od kojih zavisi:
fizicka i arhitektonska obiljezja, organizacijska
struktura, suprapersonalni faktori (demografske

i karakteristike licnosti zaposlenih) i socijal-
na klima. U naSem istrazivanju pokusat ¢emo
odrediti kakva je to mektepska pedagoska klima
i opisati njenu povezanost sa ulogom muallima.

METOD

Cilj ovog istrazivanja bio je opisati pove-
zanost izmedu uloge muallima u mektebu i
mektepske pedagoske klime.

U skladu s ciljem istrazivanja nastojali smo:
ispitati uloge muallima, ispitati mektepsku pe-
dagosku klimu, ispitati povezanost izmedu
uloga muallima i mektepske pedagoske klime.
Posli smo od pretpostavke da je uloga muallima
znatno povezana sa mektepskom pedagoskom
klimom.

U istrazivanju stavova muallima i ucenika
koristena su dva upitnika:

1. Kao mjerni instrument za procjenu ulo-

ge muallima koristen je anketni upitnik sa

skalom za muallime i uc¢enike u mektebu,
pod nazivom Uloge u mektepskoj nastavi -
prilagodena verzija upitnika Uloge u nastavi

(Bratinié, 1997).

2. Za procjenu mektepske pedagoske kli-
me koristen je anketni upitnik sa skalom za
muallime i u¢enike u mektebu, pod nazivom
Isc -s inventar - Procjena pedagoske klime u
mektebu — prilagodena verzija upitnika Pro-
cjena pedagoske klime u skoli (Brand, Felner,
Shim, Seitsinger and Dumas, 2003).

Podaci su prikupljeni u decembru 2011.
godine. Ispitivanje za muallime je bilo putem
elektronske poste, a za ucenike mekteba anoni-
mno i provedeno u sklopu nastavnog sata u dva
mekteba na nivou Medzlisa islamske zajednice
u Zenici. Konac¢an uzorak na kojem je izvrdena
analiza podataka sacinjavalo je 50 ispitanika — 10
muallima i 40 u¢enika mekteba.

S obzirom na cilj i probleme istrazivanja
provedene su sljedece statisticke analize': T -test,
Anova-test.

REZULTATI

Rezultati ispitivanja su pokazali da postoji
statisticki znacajna razlika u stavovima mualli-
ma i ucenika o negativnoj vrinjackoj interakciji
u mektebu.

1 Obrada podataka izvrSena je u ra¢unarskom programu
za analizu podataka IBM SPSS 17.
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T-test 1: Rezultati ispitivanja postojanja statisticki znacajne razlike u stavovima muallima i

ucenika o negativnoj vrsnjaskoj interakciji u mektebu

Varijable Ispitanici N Mean Std. Deviation
muallimi 10 9.9000 1.52388
Negativna vrsnjacka interakcija
ucenici 40 7.1250 2.64272
Varijable t Sig. (2-tailed)
Negativna vrsnjacka interakcija 4.351 .000

Daljom analizom utvrdeno je da i u pogledu disciplinske odgovornosti postoji statisticki

znacajna povezanost uloge muallima i pedagoske klime u mektebu.

ANOVA 1: Rezultati povezanosti uloga muallima sa pedagoskom klimom u mektebu

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
T Between Groups 399.866 5 79.973 10.223 .000
Disciplinska
Odgovornost Within GrOupS 344.214 44 7.823
Total 744.080 49

Detaljnijom analizom utvrdeno je da je u pogledu disciplinske odgovornosti uloga formalnog

autoriteta statisticki znacajno povezana sa pedagoSkom klimom u mektebu.
LSD - Multiple Comparisons

Dependent Mean 95% Confidence Interval
Variable (I) Uloga [(]) Uloga Difference (I-]) | Std. Error | Sig. | Lower Bound Upper Bound
Disciplinska |cuvar model za zivot .21429 2.24257 | .924 -4.3053 4.7339
odgovornost |profesije |pomagac -1.42857 2.11431 | .503 -5.6897 2.8325
formalni autoritet -13.50000" 2.79697 | .000 -19.1369 -7.8631
licnost 1.00000 2.08474 | .634 -3.2015 5.2015
strucnjak -1.64286 2.24257 | .468 -6.1625 2.8767
model za |cuvar profesije -.21429 2.24257 | .924 -4.7339 4.3053
zivot pomagac -1.64286 1.29475 | .211 -4.2522 9665
formalni autoritet -13.71429" 2.24257 | .000 -18.2339 -9.1947
licnost .78571 1.24587 | .532 -1.7252 3.2966
strucnjak -1.85714 1.49504 | .221 -4.8702 1.1559
pomagac |cuvar profesije 1.42857 2.11431 | .503 -2.8325 5.6897
model za zivot 1.64286 1.29475 | .211 -.9665 4.2522
formalni autoritet -12.07143" 2.11431 | .000 -16.3325 -7.8103
licnost 2.42857" .99670 | .019 4199 4.4373
strucnjak -.21429 1.29475 | .869 -2.8237 2.3951
formalni |cuvar profesije 13.50000" 2.79697 | .000 7.8631 19.1369
autoritet |model za zivot 13.71429" 2.24257 | .000 9.1947 18.2339
pomagac 12.07143" 2.11431 | .000 7.8103 16.3325
licnost 14.50000" 2.08474 | .000 10.2985 18.7015
strucnjak 11.85714" 2.24257 | .000 7.3375 16.3767
licnost cuvar profesije -1.00000 2.08474 | .634 -5.2015 3.2015
model za zivot -.78571 1.24587 | .532 -3.2966 1.7252
pomagac -2.42857" 99670 | .019 -4.4373 -.4199
formalni autoritet -14.50000" 2.08474 | .000 -18.7015 -10.2985
strucnjak -2.64286" 1.24587 | .040 -5.1537 -.1320
strucnjak |cuvar profesije 1.64286 2.24257 | .468 -2.8767 6.1625
model za zivot 1.85714 1.49504 | .221 -1.1559 4.8702
pomagac 21429 1.29475 | .869 -2.3951 2.8237
formalni autoritet -11.85714" 2.24257 | .000 -16.3767 -7.3375
licnost 2.64286" 1.24587 | .040 .1320 5.1537
*. The mean difference is significant at the 0.05 level.
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RASPRAVA

Podaci prikupljeni u ovom istrazivanju po-
kazuju da postoji znacajna razlika u stavovima
muallima i u¢enika o negativnoj vr$njackoj inte-
rakciji u mektebu.

Ve¢ smo u uvodu naveli da dobrim inter-
personalnim odnosima dolazi se do rezultata i
samim tim do onoga $to se zove pozitivna peda-
goska klima (Ajanovic¢ i Stevanovi¢, 1998).

Ti interpersonalni odnosi svakako su zna-
¢ajni u relaciji izmedu ucenika i kljucan su
faktor u formiranju pozitivne pedagoske klime u
mektebu.

Rezultati su pokazali da je uloga muallima
znacajno povezana sa pedagoskom klimom u
mektebu u pogledu disciplinske odgovornosti.

Detaljnom komparacijskom analizom Zelje-
lo se utvrditi koja od uloga muallima je najvise
povezana sa disciplinskom odgovornoscu i re-
zultati su pokazali da je ,,najveci krivac* formalni
autoritet.

U opisu ove uloge muallima date su ve¢ po-
menute karakteristike: sposobnost postavljanja
jasnih ciljeva, sposobnost obnavljanja naucenog,
izlaganje koje on obavlja ucenicima pokazuje
predmetne odnose i vaznost toga. Ucenik je kod
njega zavisan i nastavnik se bazira iskljucivo na
preno$enje znanja uceniku bez komunikacije.
Fokus mu je njegova (muallimova) li¢nost (Bra-
tini¢, 1997).

Bez nedovoljne disciplinske odgovornosti,
koja nece biti niti prevelika, ali ni zanemarena
od strane muallima, pedagoska klima u mektebu
u konacnici ima slabiji postotak koji je oslikava
kao pozitivnu pedagosku klimu. Muallim ko-
ji je u ulozi formalnog autoriteta zadovoljan je
kada prenese svoje znanje na ucenike i sretan
kada ucenici uspjesno interpretiraju to znanje
pred njim. U takvom odnosu disciplinska odgo-
vornost se gotovo gubi u trenutku kada prestaje
prenosenje informacija, $to moze dovesti do ne-
zeljenih posljedica.

ZAKLJUCAK

Iako provedeno na malom broju ispitanika,
istrazivanje je pokazalo neke znacajne statisticke

rezultate. Prije svih, tu je razlika izmedu stavova
ucenika i muallima u pogledu negativne vr$njac-
ke interakcije.

Stvarna slika stanja o problemima u inte-
rakciji izmedu ucenika je nedovoljno uocljiva
muallimima i u tom pogledu oni bi trebali uci-
niti viSe na uocavanju i poboljsanju interakcije
izmedu ucenika u mektebu.

Pokazalo se i da je u zavisnosti od uloge
muallima koju posjeduje razlicita i pedagoska
klima u mektebu, odnosno neki njeni segmenti.

Sve to je jedna vrsta upozorenja da bi se mu-
allimskom radu moralo pristupiti uz mnogo vise
mentorskog rada, pracenja i pruzanja strucne
pomodi, narocito u toku skolovanja tog kadra.
Problem predstavlja i ¢injenica da mladi mu-
allimski kadar u mektepske ucionice ulazi bez
ijjednog strucno prac¢enog oglednog casa. Veli-
kom broju aktivnih muallima itekako bi dobro
dosla i temeljita doedukacija iz pedagosko-psi-
holoskog i didakticko-metodickog podrucja.

Takve vrste (do)edukacija ¢e svakom mu-
allimu ponuditi metode putem kojih ¢e doci
do stvarnog uvida u vlastiti nacin rada, promi-
jeniti njegovu ulogu u mektebu, ukoliko je ona
bila faktor koji je bio presudan u povezanosti sa
mektepskom klimom i njenim stagniranjem, ili
osnaziti i razviti ulogu koja je bila uzrok pobolj-
$anja pozitivne mektepske pedagoske klime.
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Summary

THE ROLES OF MUALLIMS IN DEVELOPMENT OF POSI-
TIVE PEDAGOGIC ENVIRONMENT IN MAKTABS

Reuf lbrelji¢

The goal of this research was to describe the con-
nection between the role of muallims in maktabs
and the pedagogic environment in maktabs. The
research sample is based on 10 muallims and 40
students from the area of the Islamic Community
local council in Zenica.

The main findings suggest that there is statistically
important difference between opinions of muallims
and students regarding negative peer interaction.
Detailed analysis showed that the role of formal
authority of muallims is statistically in a significant
connection with pedagogic environment in mak-
tabs in terms of disciplinary responsibility. The real
picture of problems in interaction among students
is not visible enough for muallims and they should
word harder on improvement of interaction among
students.
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