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Sazerak: Predmet ovog istrazivanja je ispitati programske aktivnosti Vojnog muftijstva u pruzanju podrske
kadetima na obuci, koliko su i da li su kadeti — mladi vojnici muslimani zadovoljni duhovnom podrskom koje
pruza Vojno muftijstvo u sistemu rada Oruzanih snaga BiH. Od onih koji su recipijenti vjerske podrske Zeljeli smo
takoder saznati kako i na koji nacin ta podrska moze biti bolja i kako se programske aktivnosti Vojnog muftijstva,
predvidene u radu sa kadetima, mogu poboljsati i uiniti kvalitetnijim. Povratnom informacijom, kao bitnim
segmentom u radu, Zelimo ustanoviti kvalitet dosadasnje vjerske podrske. Cilj istrazivanja je da ustanovimo koliko
ova vrsta podrske pozitivno utjece na kadete u njihovom realiziranju vojnih aktivnosti tokom obuke.
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Uvod

Vjera u Boga razvija sposobnost
kontrole nad svim iskusenjima. Samo
jaka vjera, oslonjena na Bozanski prin-
cip o postivanju ljudskog dostojanstva,
moze kontrolirati ljudske nagone. U
tom kontekstu, razmisljajuci o onome
§to bi zadaca vjerskih lidera u vojsci
trebala biti, moZemo re¢i da se radi o
veoma teskom i odgovornom poslu jer
kod ¢ovjeka treba da razvijaju svijest
o dostojanstvenoj upotrebi oruzja.
Pobjeda, koju vojska treba, dolazi
kad vojnik brine i o toj dimenziji
svog djelovanja.

Poslanik Muhammed, s.a.v.s.,
savjetovao bi svojim saborcima: “Ne
zaboravite da je islam misija mira i
ljubavi. Nemojte uni$tavati vo¢nja-
ke, ni plodonosna polja na svojim
putevima. Postedite se osjecaja gu-
bitnika. Postujte sve ljude vjere koji
Zive u svojim izbama ili samostanima
i postedite njihove gradevine. Ne
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ubijajte civile! Ne kaljajte Cast Zena
i pobijedenih. Ne dopustite sebi da
povrijedite starije i djecu.”
Izgradnja i stalno oplemenjivanje
te dimenzije vojnicke spreme zadaca
je kojom se bavi Vojno muftijstvo
u strukturi Oruzanih snaga Bosne
i Hercegovine. Posebna paznja u
gradenju tih vojnickih kvaliteta
poklanja se kadetima na obuci. Oni
se, nakon zavrsetka obuke, stavljaju
na raspolaganje Oruzanim snagama
za svaku vrstu vojnicke misije. Briga
o njihovim vjerskim potrebama
zauzima posebno mjesto u radu
Vojnog muftijstva. Planirane aktiv-
nosti u radu sa kadetima ukazuju na
jasne obaveze vojnih imama. Vojni
imam, po dolasku nove klase kadeta,
duzan je iste upoznati sa organi-
zacijom vjerskog Zivota, a potom
svakom od njih pruziti moguénost
za razgovor koji moze biti usmjeren
kako na njegov odnos prema vjeri

i poznavanju vjerskih propisa tako
i na njegove porodi¢ne, socijalne i
druge prilike i potrebe.

S tim u vezi, ovim istraZivanjem
nastojat ¢emo ukazati na planirane
aktivnosti Vojnog muftijstva koje se
odnose na pruzanje vierske podrske
kadetima, te na njihov kvalitet i utje-
caj u vrijeme obuke. Kroz anketno
istrazivanje pokusat ¢emo saznati da
li su kadeti zadovoljni tim aktivno-
stima; da li im ta podrska pomaze u
realiziranju svakodnevnih vojnickih
zadaca i §ta kao recipijenti te podrske
preporucuju za njihovo poboljsanje.
Sta o planskim aktivnostima pruzanja
vjerske podrske kadetima misli naj-
odgovornija osoba u strukturi Vojnog
muftijstva, Vojni muftija, saznat ¢emo
putem razgovora/intervjua kojeg smo
obavili s njim.

Smatramo potrebnim istai da smo
u istrazivanju naisli na razumijevanje
i pomo¢ kako Vojnog muftije tako i
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njegovih saradnika, koji su nam za
potrebe ovog istrazivanja stavili na
raspolaganje svoju biblioteku i arhivu.
Doznali smo da se na ovaj na¢in, ovim
pitanjem u strukturi Vojnog muftijstva,
jos$ niko nije bavio, te je i to saznanje
bilo motiv vise za nase istrazivanje.

1. O Vojnom muftijstvu i
njegovoj ulozi u strukturi
Ministarstva odbrane i
Oruzanih snaga BiH

U svakodnevnom Zivotu vojnika
vjera ima svoju posebnu ulogu. Su-
ofavajudi se sa slozenim zahtjevima
vojne profesije, posebno kada se nalazi
pred odredenim izazovima i opa-
snostima, ukljuc¢ujuéi i moguénost
suofavanja sa smréu, na djelo stupaju
svi kvaliteti vojnika: fizicki, psiholo-
ski, moralni, stru¢ni i profesionalni.
U takvim okolnostima “vojnik koji
vjeruje posjeduje vise koncentracije
i prisebnosti, racionalnije i Cistije
zakljucuje i efikasnije djeluje od svog
saborca koji ne posjeduje navedene
kvalitete”. (Grupa autora, Islamska
zajednica u BiH: Dvije decenije reisu-/-
~uleme Dr. Mustafe Cerica, 2012:88)

Vjerska struktura, bas kao i vojna,
odlikuje se visokim nivoom organiza-
cije, jasno definiranom hijerarhijom
te snaznim osjecajem odgovornosti
i discipline. Vojno muftijstvo kao
dio vjerske sluzbe u Ministarstvu
odbrane i Oruzanim snagama BiH
svojim svakodnevnim aktivnostima
doprinosi cjelokupnom odbrambenom
sistemu BiH. Cilj je pruziti podrsku
vierskom Zivotu muslimana kako bi
isti bili spremni punim kapacitetom
ulestvovati u preuzetim poslovima u
sistemu odbrane na svim nivoima gdje
su rasporedeni. Uredbom sa zakon-
skom snagom o Oruzanim snagama

R BiH iz 1992.g., regulirana su prava

koja otvaraju moguénost organizira-
nja vjerskog Zivota u Armiji R BiH.
Na osnovu ove zakonske regulative
Vrhovni $tab je uputio poziv Crkvama
i vjerskim zajednicama u BiH da se
ukljuce u organizaciju vjerskog Zivota
u Armiji R BiH.

Nakon toga, godine 1999., Islam-
ska zajednica je potpisala Profokol o
organiziranju i funkcioniranju vjerske
sluzbe muslimana u Federalnom mi-
nistarstvu odbrane i Vojsci Federacije
Bosne i Hercegovine. Ovim Protokolom
izmedu Rijaseta Islamske zajednice
u Bosni i Hercegovini i Federalnog
ministarstva odbrane zvani¢no je
formiran Vojni muftiluk. Na prijed-
log Reisu-1-uleme, Sabor Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini na
mjesto Vojnog muftije je imenovao
Ismaila-ef. Smajlovica (a od 2014.
godine, na isti na¢in, na mjesto Vojnog
muftije imenovan je Hadis-ef. Pagalic¢).
Na temelju spomenutog Protokola i
Odluke o imenovanju Vojnog muftije,
Ministar odbrane je donio Uputstvo
o funkcioniranju Ureda Vojnog muftije
u Federalnom ministarstvu odbrane.

U procesu reforme sistema odbra-
ne u BiH 2007. godine doslo je do
promjene u strukturi Oruzanih snaga
BiH. Entitetske vojske su usle u sastav
Oruzanih snaga BiH. Islamska zajed-
nica u BiH je bila uklju¢ena i podrzala
proces uspostave Vjerske sluzbe, te je
potpisan Sporazum o uspostavi, organi-
ziranju i nacinu funkcioniranja Vojnog
muftijstva kao sastavnog dijela jedin-
stvene vjerske sluzbe u Ministarstou
odbrane i OruZanim snagama Bosne
i Hercegovine ¢ime je na drzavnom
nivou uspostavljen Vojni muftiluk.

Organizacijsku strukturu Vojnog
muftijstva ¢ine:

¢ Ured Vojnog muftije: Vojni muf-
tija, Savjetnik Vojnog muftije i
sekretar (3),

Tabela 1. Struktura uzorka ispitanika
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e Ured Glavnog imama: Glavni
imam i sekretar (2),

o Ured Stabnog imama: Stabni
imam (1),

¢ Ured Brigadnog imama: Brigadni
imami (7),

¢ Ured Bataljonskog imama: Bata-
ljonski imami (4),

Ukupan broj uposlenika u struk-
turi Vojnog muftijstva je 17.

Prema Sporazumu, Pravilniku
i u skladu sa “Priru¢nikom za rad
imama u vojsci” i drugim norma-
tivnim aktima, vojni imami vode
brigu o primjeni vjerskih sloboda i
vierskim potrebama muslimana. Oni,
u sklopu svoje misije, medusobno
saraduju u pripremi odgovarajuéih
uslova za vjerski Zivot. Na smislen
nacin organiziraju i predvode obrede
muslimana, organiziraju vjerske
programe prema kalendaru zna-
¢ajnih datuma u Takvimu Rijaseta
IZ-e u BiH, daju upute o moralu
i etici, pruzaju podrsku u slucaju
smrti pripadnika jedinice ili ¢la-
nova njihovih porodica, brinu o
vjerskim potrebama mladih vojnika/
kadeta na obuci, realiziraju politike
i procedure postavljene od strane
Ministarstva odbrane i Zajedni-
¢kog $taba Oruzanih snaga BiH iz
domena vjere i tradicije i drugo $to
zahtijeva vrijeme i mjesto.

2. Istrazivanje o pruzanju

vjerske podrske Vojnog

muftijstva kadetima u Centru za

osnovnu obuku

Populaciju naseg ispitivanja ¢inili
su kadeti, svrsenici X1 rotacije osnovne
obuke u Centru za osnovnu obuku
Komande za obuku i doktrinu u
Pazari¢u. Uzorak se sastojao od 137
ispitanika koji dolaze iz razli¢itih
krajeva Bosne i Hercegovine.

Muski 125

Spol .
Zenski 12
Ukupno 137

73

Novi Muallim ¢ jesen 2016 © god. XVII * br. 67



MUALLIM

Ispitivanje je provedeno grupno
u dZamiji u Pazari¢u pred pocetak
Programa Dove koji se realizira pri
zavr$etku obuke. Testiranje smo li¢-
no proveli. Prije ¢itanja standardne
upute, kadetima je naglaseno da ¢e
se dobiveni podaci koristiti iskljuci-
vo u istrazivacke svrhe te da njihov
identitet ne¢e nikome biti otkriven.
Kadetima je takoder ukazano na svrhu
provodenja ankete, te ih se zamolilo
da budu iskreni prilikom odgovaranja.
Od sudionika je zatrazeno da rade
samostalno i ne komentiraju medu
sobom sadrzaj ankete, kao ni svoje
odgovore. Kadeti su nakon pazljivo
poslusane upute spremno krenuli na
ispunjavanje ankete. Iako je vrijeme
ispunjavanja ankete bilo ograni¢eno na
15 minuta, kadeti su i prije naznacenog
vremena zavr$ili sa ispunjavanjem.

Nase istrazivanje je takoder uzelo
u obzir odgovore Vojnog muftije
dobivene kroz realizirani intervju.
Vojnom muftiji objasnili smo cilj i
postupak istrazivanja te ga zamolili
za odobrenje za rad i pristup arhivi.
Obradu dobivenih odgovora spro-
veli smo kvalitativno. U skladu sa
postavljenim zadacima nastojali smo
da sagledamo kakva je percepcija
Vojnog muftije prema pitanju podrske
kadetima u Centru za osnovnu obuku.
Mjerni instrument u nasem ispitivanju
¢inio je anketni upitnik koji je bio
sastavljen od 7 pitanja. Pitanjima
smo nastojali da ispitamo koje su to
planirane aktivnosti Vojnog muftijstva
u pruzanju podrske kadetima i kakav
je njihov kvalitet, da analiziramo rad
vojnog imama u Centru, te uvidimo
da li takva podrska pozitivno utjece
na kadete u njihovom redovnom izvr-
$avanju zadataka. Obrada podataka i
graficka rjeSenja primijenjena u radu
radena su u Microsoft Office Excelu.

2.1. Ko su kadeti u OruZanim
snagama BiH?

Prema Zakonu o sluzbi u Oruza-
nim snagama BiH, na sluzbi u Oru-
Zanim snagama mogu biti vojna lica,
civilna lica i kadeti. Kadeti su lica koja
se u stru¢nim vojnim $kolama i aka-
demijama obrazuju za profesionalnu
vojnu sluzbu u Oruzanim snagama.

Novi Muallim ¢ jesen 2016 ¢ god. XVII ¢ br. 67

(Clan 3. Zakona o sluzbi u Orusanim
snagama Bosne i Hercegovine) Kadeti
koji pohadaju skole kako bi popunili
formacijska mjesta u vojsci raspore-
duju se, nakon zavrsetka skolovanja,
na odgovarajuca formacijska mjesta.

Oni imaju prava i obaveze koje
su propisane spomenutim zakonom i
propisima koje donosi ministar odbra-
ne BiH. Kadetima pripada besplatna
vojna uniforma, li¢na oprema, ishrana
i smjestaj. Za vrijeme §kolovanja
kadeti ostvaruju prava na sve oblike
zdravstvene zastite.

2.2. Obuka za kadete
Vojna obuka, uz profesionalno ob-

razovanje, predstavlja temelj vojnog
uspjeha. Polazna pretpostavka je da
obuka treba biti najvaznija i stalna ak-
tivnost Oruzanih snaga, osim u situaciji
kada one nisu ukljucene u operacije.
Namjena vojne obuke je osigurati vojni
uspjeh. U tom smislu i namjena obuke
vezane za kadete je da se razviju obu-
Cene i spremne snage koje su fizicki i
psihicki pripremljene da se bore, po-
bijede i uspjesno izvrse mirnodopske
misije. U kontekstu postavljene teme
bitno nam je spomenuti Cetiri temeljne
komponente vojne obuke:

1. Ljudski i materijalni resursi —
odnosi se na ljudstvo i logistiku,

2. Konceptualna — odnosi se na
doktrinu i razvoj,

3. Moralna — odnosi se na spo-
sobnost da se ljudi usmjere
na borbu, odnosno da izvrse
postavljenu misiju,

4. Sistem upravljanja obukom —
odnosi se na sistem upravlja-
nja obukom i razvoj vodstva.
(Grupa autora, Doktrina obuke
Oruzanih snaga Bosne i Herce-

govine, 2010.)

Tre¢a komponenta vojne obuke
prostor je koji Vojno muftijstvo pre-
poznaje kao mogucnost za djelovanje,
tj. da adekvatnim vjerskim sadrzajima
motivira kadete na izvr$avanje njihovih
profesionalnih zadataka kako bi i nakon
zavr$etka osnovne obuke zadrzali duh
borbenosti i revnost u izvr$avanju po-
stavljenih zadataka. Na moralnu kom-
ponentu vojne obuke Vojno muftijstvo

gleda kao na vaznu priliku u gradenju
imidza vojske kao znacajnog faktora
u odbrani Casti i dostojanstva ljudi, a
nikako suprotno tome.

2.3. Centar za osnovnu obuku

Centar za osnovnu obuku smjesten
je u Pazari¢u. Njegova misija sastoji se
u tome da organizuje i izvodi osnovnu
obuku kandidata na lokaciji i lokal-
nom podrugju tokom osnovne obuke
radi opée borbene osposobljenosti.

2.4. Rezultati istrazivanja i
verifikacija hipoteza

U nastavku ¢emo nastojati pri-
kazati rezultate do kojih smo dosli u
istrazivanju i potvrditi ili opovrgnuti
postavljenu hipotezu: Pretpostavija se
da Vojno muftijstvo pruza adekvatnu
vjersku podrsku kadetima u Oruzanim
snagama BiH.

Na osnovu postavljene hipoteze
definirane su sljedec¢e podhipoteze:

o Pretpostavija se da je Vojno muftij-
stvo u proces obuke kadeta ukljuceno
planskim aktivnostima pruzanja
podrske.

o Pretpostavija se da vojni imam u
Centru za osnovnu obuku u Paza-
ricu kontinuirano brine o vjerskim
potrebama kadeta.

o Pretpostavija se da pruZanje vjer-
ske podrske pozitivno utjece na
kadete u izvrSavanju njibovih
vojnih zadataka.

Analizom dobivenih informacija po-
kugat ¢emo objektivno prikazati kvalitet
vjerskog Zivota u Centru za osnovnu
obuku u Pazari¢u i koliku i kakvu ulogu

u tome ima Vojno muftijstvo.

2.4.1. Planske aktivnosti

Vojnog muftijstva u pruzanju

podrske kadetima

Prema “Priru¢niku za rad imama u
vojsci”vojni imami ucestvuju u prihvatu
mladih vojnika muslimana/kadeta,
prate proces obuke i tokom boravka u
Centru za osnovnu obuku organiziraju
obrede u kojima kadeti mogu ucestvo-
vati po vlastitom izboru. U razgovoru
sa Vojnim muftijom saznali smo da
Vojno muftijstvo u programu svog rada
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podrzava plan obuke kadeta na nacin da
kadeti vojsku gledaju kao podrucje za
vlastitu promociju vrijednosti, uspjesnu
misiju i organizaciju koja postuje ljud-
ska prava i vjerske slobode. “Priru¢nik
za rad imama u vojsci” predvida da je
posao vojnog imama da svakodnevno
prepoznaje viernicke potrebe, i da kroz
organizaciju rada upotpunjava obaveze
i poboljsava svoj rad.

Vojni muftija nam je kazao da u
Centru za osnovnu obuku postoje
mnoga vazna podrudja kojima kadeti
trebaju i mogu biti pouceni tokom obu-
ke,idaje s tim u vezi veoma znacajno
pruziti informaciju o moguénostima za
postizanje uspjeha prema sposobnosti-
ma i interesovanju svakog pojedinca.
Po njemu, u takvom okruzenju, mladi
nalaze svoj prostor i koriste prava na
vjerski Zivot, ucestvujuéi u dnevnim

obredima, dZumi sedmi¢no i obilje-
Zavanju znacajnih datuma u vierskom
kalendaru muslimana.

Na kraju, kada su u pitanju planske
aktivnosti Vojnog muftijstva u pruza-
nju podrske kadetima, treba kazati da
kadeti zavrSavaju svoj proces obuke u
Centru obredom Dove, na $to Vojni
muftija gleda kao poticaj za nastavak
uspjeha u vojnickoj karijeri.

Na osnovu navedenog, zakljucu-
jemo da je nasa prva podhipoteza
potvrdena, a ona je glasila: “Pretpo-
stavljamo da je Vojno muftijstvo u
proces obuke kadeta ukljuceno plan-
skim aktivnostima pruzanja podrske”.

2.4.2. Briga vojnog imama o

vjerskim potrebama kadeta

Kako je svoju jasno postavlje-
nu zadacu vojni imam izvr$avao

MUALLIM

u vrijeme obuke XI klase kadeta i
kakvog je ona kvaliteta bila, pokusali
smo provjeriti kroz odgovore kadeta
na anketna pitanja.

Prvim od njih nastojali smo saznati
kako se kadeti informiraju o vjeri, da
Ii su to informacije dobivene putem
elektronskih i printanih medija, ¢i-
tanjem vjerske literature, ili su pak
servisirane od strane vojnog imama.
Nesto manje od 30% odgovora odno-
silo se na prva dva nacina informiranja,
dok je tre¢em, informacijama koje su
dobivene od vojnog imama, pripalo
vise od 70% odgovora. S obzirom na
to da je jedna od primarnih zadaca
vojnog imama i upoznavanje kadeta sa
cjelokupnom organizacijom vjerskog
Zivota, dati odgovori ukazuju na to
da je imam na zadovoljavajuéi nadin
izvr$avao ovu svoju zadacu.

Tabela 2. Informacije o vjeri tokom obuke najcesce sam dobivao/la:

Frekvencije Procenti Kumulativni procenti
Putem elektronskih i printanih medija 6 4,3 4,3
Citanjem vjerske literature 34 249 29,2
Od vojnog imama 97 70,8 100,0
Ukupno 137 100,0
Sljedecim pitanjem od kadetasmo  to koliko su Oruzane snage, kao bitna  strukturu Oruzanih snaga BiH prestalo

pokusali saznati koliko su vojna sredina
i ambijent utjecati na njihovo izvrsa-
vanje dnevnih vjerskih obaveza. Kroz
odgovore ¢emo takoder prepoznati i
rad i djelovanje vojnog imama, kao i

karika u sistemu funkcioniranja drza-
ve, sredina u kojoj se postuju nacela o
slobodi vjere i pravima vjernika. Od
ukupnog broja ispitanika, njih 137,

samo je 3 odgovorilo da je ulaskom u

Tabela 3. Distribucija odgovora na pitange: *

sa prakticiranjem dnevnih vjerskih oba-
veza. Taj broj nije toliko velik u odnosu
na 31, ili u procentima 22,6%, onih
koji manje prakticiraju dnevne obrede
pristupajuéi Oruzanim snagama BiH.

"Pristupajuci Oruzanim snagama Bil dnevne vjerske obaveze”:

Frekvencije Procenti Kumulativni procenti

Prestao/la sam prakticirati 3 2,2 2,2

Manje prakticiram 31 22,6 248

Jednako prakticiram 55 40,1 64,9

Vise prakticiram 29 21,2 86,1

Redovno prakticiram 19 13,9 100,0

Ukupno 137 100,0
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“Jednako prakticiram” dnevne
vjerske obaveze bio je odgovor 40,1%
ispitanika. Dakle, promjena Zivotne
i radne sredine, tako specificne kao
§to je vojna, na najvedi broj ispitanika
nije ni pozitivno ni negativno utjecala
u smislu praktikovanja spomenutih
obreda. Oni su zadrzali isti odnos
prema ovom aspektu vjere. Ovdje je
bitno spomenuti da prema evidenciji
vojnog imama na lokaciji do sada nije
zabiljeZen ni jedan slucaj sprecavanja
ili ometanja vjernika u Centru u
izvr$avanju ovih vjerskih duznosti.

Za vojnog imama u Centru za
osnovnu obuku ohrabruju¢a je ¢inje-
nica da ima i onih medu kadetima
koji su u vojnoj sredini poceli vise
praktikovati dnevne vjerske obaveze

u odnosu na sredinu u kojoj su zivjeli
i radili prije. Takvih je prema ovom
ispitivanju 21,2%. A procent onih koji
redovno praktikuju naznacene vjerske
obaveze ne ¢ini se kao prethodni, s
obzirom da je broj takvih znatno
manji, 19, ili u procentima izrazeno
manje od 14%.

Odgovori na naredno pitanje, u
odnosu na prethodna, nisu ukazali na
taj stepen azurnosti imama, a odnosili
su se na obavezu informiranja kadeta
o vjerskoj sluzbi u Oruzanim snagama
BiH. Naime, iako je za ocekivati da
o strukturi Oruzanih snaga BiH, ¢iji
intergativni dio ¢ini i Vjerska sluzba,
kadeti prvo dobiju informaciju od
Komandanta u Centru za osnovnu
obuku, ¢ini se da je razlika izrazena

u procentima ipak velika, gotovo
dvostruka, u korist Komandanta u
odnosu na vojnog imama. Najvedi
broj kadeta, njih 59, odgovorili su
da su za Vojno muftijstvo i imamsku
sluzbu u Oruzanim snagama BiH
saznali od Komandanta, u procentima
izrazeno 43,1%. Od prijatelja gotovo
30%, a tek na tre¢em mjestu, ili po
broju odgovora najmanje, od vojnog
imama 27%. U ovom slucaju, vojnom
imamu ne ide u prilog ni to §to je
broj kadeta koji su informaciju o
Vojnom muftijstvu i imamskoj sluzbi
u Oruzanim snagama BiH saznali od
prijatelja vedi od broja kadeta koji su
dobili informaciju od njega, ¢ija bi
to, prema opisu obaveza, trebala biti
bitna aktivnost.

Tabela 4. Za Vojno muftijstvo i imamsku stuzbu u Oruganim snagama BiH sam saznao/la od:

Frekvencije Procenti Kumulativni procenti
Prijatelja 41 29,9 29,9
Komandanta 59 43,1 63,0
Vojnog imama 37 27,0 100,0
Ukupno 137 100,0

U okviru seta pitanja kojim smo
zeljeli ustanoviti kvalitet vjerske
podrske kadetima, a koji se po-
najprije i ponajvise odrazava kroz
rad vojnog imama u Centru za
osnovnu obuku, jeste ono koliko

su kadeti tokom obuke razgovarali
sa vojnim imamom.

Odgovor “Jedanput” dalo je
15 kadeta. Samo 5 je “Vise puta”
razgovaralo sa vojnim imamom, a
¢ak 117 “Nijednom” to nije ucinilo.

I ovaj aspekt rada vojnog imama
u Centru, prema dobivenim in-
formacijama iz ovih odgovora, a
na osnovu uputstva iz “Priru¢nika
za rad imama u vojsci”, ukazuje na
nedostatnost u radu imama.

Tabela 5. Tokom obuke sa vojnim imamom sam razgovarao/la:
Frekvencije Procenti Kumulativni procenti
Nijednom 117 85,4 85,4
Jedanput 15 11,0 96,4
Vise puta 5 3,6 100,0
Ukupno 137 100,0

Neki od navedenih nedostataka u
radu vojnog imama mogu biti rezultat
njegove nedovoljne prisutnosti na loka-
ciji, za $to licno nije odgovoran, jer po
duznosti i rasporedu formacijskih mje-
sta vojni imam u Centru za osnovnu
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obuku boravi dva, po potrebi tri dana.
Takoder, obuka podrazumijeva jedan
slozen proces i vrijeme od tri mjeseca,
koliko obuka traje, u potpunosti je is-
punjeno edukacijom, vojnim vjezbama
i sliénim sadrzajima. Isto tako, moguce

je da se ovoliki broj kadeta izjasnilo da
nije razgovaralo sa vojnim imamom,
podrazumijevajuéi pod tim odredenu
vrstu sluzbenog razgovora, to je uo-
bicajeni nacin funkcioniranja u relaciji
podredeni-nadredeni. Ipak, s obzirom
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na navedene nedostatke, konstatujemo
da druga postavljena podhipoteza, koja
. D« . o
je glasila: “Pretpostavlja se da vojni
imam u Centru za osnovnu obuku u
Pazari¢u kontinuirano brine o vjerskim
potrebama kadeta”, nije potvrdena.

2.4.3. Utjecaj vjerske podrske na
izvr$avanje vojnih zadataka kadeta

Jedno od veoma vaznih pitanja u
pruzanju vjerske podrske kadetima

na obuci jeste njen pozitivan utjecaj
na izvr$avanje njihovih svakodnevnih
vojnickih obaveza i zada¢a. Ono §to
smo iz razgovora sa Vojnim muftijom
saznali je da mlada populacija vojnika
opéenito pokazuje vise interesovanja
za vjeru, i tu prirodnu potrebu za
Bogom zele da zadovolje na jedan
normalan, vjerniku dostojan nacin.
Oni, u odnosu na starije, vise i znaju
o vjeri i viSe prakticiraju obrede.

MUALLIM

Prethodno kazano ilustrovano je
i kroz rezultate odgovora na pitanje
o pozitivnom utjecaju vjerske po-
drske u realizaciji njihovih redovnih
zadataka, gdje je 97,8% odgovorilo
da takva podrska ima pozitivne
efekte na njihove svakodnevne za-
dace i poslove, a samo 2,2% da ne
osjecaju da takva podrska ima znacaj
u izvr$avanju njihovih vojnickih
aktivnosti tokom obuke.

Tabela 6. Distribucija odgovora ispitanika o pozitivnom utjecaju vjerske podrske u realiziranju njihovib redovnih zadataka

Frekvencije Procenti Kumulativni procenti
Utjece 134 97,8 97,8
Ne utjece 3 2,2 100,0
Ukupno 137 100,0

Odgovori na postavljeno pitanje
potvrdili su postavljenju podhipotezu
da pruzanje vjerske podrske pozitivno
utjece na kadete u izvrsavanju njihovih
voynih zadataka.

Jedan od razloga zasto je to tako,
Vojni muftija vidi u jednom novom
drustvenom poretku. Po njemu, mladi
danas Zive vjeru bez tereta i kompleksa,
bez onoga §to je recidiv komunistickog
vremena. U takvom ambijentu, smatra
Vojni muftija, bitno je spomenuti i
paznju skrenuti na vaznost vjeronauke
u osnovnim i srednjim $kolama. Danas
kadeti u Centar za osnovnu obuku,
za razliku od bivsih vojnih sistema,
dolaze sa elementarnim poznavanjem
vjerskih nacela, te pokazuju odredenu
vrstu raspoloZenja naspram vjere. Na taj
nacin, razvijajudi u sebi tu vrijednost,
oni kao vjernici nece preuzeti obavezu
ako je nece potpuno i savjesno zavrsiti,
a §to je za vojsku posebno vazno. Zato

vjernici, naglagava Vojni muftija, ¢ine
najjaci oslonac u provodenju vojnih
zadaca, §to primjecuju i njihovi ko-
mandanti, makar i sami ne Zivjeli vjeru.
Drugi razlog, nista manje vazan
u pozitivnom odnosu kadeta prema
vjeri, Vojni muftija vidi u radu vojnih
imama, koji im, kao §to je navedeno,
pomazu kroz redovne, planske aktiv-
nosti, pruzaju mogucnost za razgovore
kada trebaju savjet viSe, informaciju
ili pak organiziraju druge aktivnosti
prema okolnostima Zivota u vojsci.

3. Preporuke za poboljsanje

pruzanja podrske kadetima

Jedna od bitnih kvaliteta u radu
jeste evaluacija rada. U kontekstu
rada Vojnog muftijstva to znadi biti
opredijeljen za pobolj$anja metoda
rada i praenja inovacija koje odre-
duju vojnu misiju.

Kada smo pitali Vojnog muftiju
da li je zadovoljan dosadasnjim ra-
dom i funkcioniranjem organizaci-
one jedinice na ¢ijem je ¢elu, Vojni
muftija je odgovorio da jeste, ali da
uvijek treba i moze bolje, naroci-
to u realizaciji planskih aktivnosti
gdje postoji prostor za poboljsanja.
Podrucje saradnje i dijaloga sa ra-
zli¢itostima koje se pojavljuju kao
noviteti, kao i iskustva sa nacionalnim
i vjerskim razli¢itostima, dobra su
osnova za nove izazove. Po misljenju
Vojnog muftije imamska sluzba je
imala pozitivan progres.

Na odreden nacin i odgovori
koje smo dobili od kadeta, kada
smo ih upitali da li su zadovoljni
aktivnostima Vojnog muftijstva i
podrskom vojnog imama, potvrdili
su potonji stav Vojnog muftije, 114
ispitanika je odgovorilo “Da”, dok
se 23 negativno izjasnilo.

Tabela 7. Aktivnostima Vojnog muftijstva i podrskom vojnog imama sam zadovoljan/na:

Frekvencije Procenti Kumulativni procenti
Da 87 63,5 63,5
Ne 50 36,5 100,0
Ukupno 137 100,0
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Imajuéi u vidu da druga podhi-
poteza nije potvrdena, pokusat ¢emo
dati odredene preporuke koje bi mogle
znaciti napredak u pruzanju vjerske

podrske kadetima.

3.1. Sat sa imamom

Jedna od veoma vaznih aktivnosti
u radu sa svim vojnicima, pa tako i
sa kadetima, je “sat sa imamom”, koja
podrazumijeva da u svakom danu
imam planira jedan sat za razgovor
u svome uredu ili prostoru mesdzida
sa svima onima koji imaju potrebu da
razgovaraju o svome stanju trazeéi
savjet ili podrsku od imama. (Zbor-
nik radova “Imamska sluzba u vojsci”,
2009:119) S tim u vezi, dobro bi bilo
u buduénosti vise paznje posvetiti ovoj
planskoj aktivnosti i sistemati¢nije
pristupiti njenoj realizaciji.

3.2. Predavanja i seminari

Jedan od nacina kako bi vjerska
podrska kadetima u Centru za osnov-
nu obuku mogla biti kvalitetnija,
jeste Ce$ce organiziranje predavanja i
seminara, koji bi unaprijedili njihovo
znanje i interesovanje za vjeru.

3.3. Hutba

Ustanova hutbe u islamskom dru-
$tvenom sistemu ima sasvim odredeno
mjesto. Ona ima ogroman Zivotni
znacaj, i njen cilj je da se na mjesnoj
konferenciji razvidne problemi zajed-
nice i da se daju prijedlozi rjesenja.
(Pozo,2006:174) Vojno mulftijstvo,
prema rasporedu formacijskih mjesta,
trenutno nema mogucnost postaviti
imama koji bi obavljao dZuma-na-
maz u Centru za osnovnu obuku. S
obzirom na spomenuti znacaj hutbe i
onog $to sami osjecaju i u ¢emu vide
prostor za pobolj$anje podrske vojnog
imama, prijedlog odredenog broja
kadeta je bio da se pronade moguc-
nost za obavljanje dZuma-namaza i
drzanje hutbe na ovoj lokaciji.

3.4. Redovno prisustvo
vojnog imama na lokacifi

Spomenuta sprijecenost stalnog
prisustva i rada vojnog imama u Cen-
tru za osnovnu obuku nedostatak je

Novi Muallim ¢ jesen 2016 ¢ god. XVII ¢ br. 67

u kojem su, usljed njegovog rjesa-
vanja, kadeti prepoznali kao jednu
od moguénosti unaprjedenja vjer-
ske podrske vojnog imama. Prema
misljenju odredenog broja kadeta,
redovno prisustvo vojnog imama
znacajno bi utjecalo na vjerski Zivot
u Centru za osnovnu obuku.

3.5. Podmladivanje kadra u strukturi
Vojnog muftijstva radsi boljeg
razumijevanja potreba kadeta

Kada smo razmisljali o na¢inima
poboljsanja vjerske podrske kadeti-
ma na obuci, jedan od takvih bio je
usmjeren i na mogucnost eventualnog
podmladivanja kadra medu imamima
koji bi radili u Centru za osnovnu
obuku. Smatrali smo da bi mladi
imami mogli bolje razumjeti potrebe
kadeta i da bi shodno tome i vjerska
podrska mogla biti kvalitenija.

Vojni muftija se jednim dijelom
slozio s tim prijedlogom, kazavsi da je
proces podmladivanja prirodan, ali ga
ipak treba provoditi pazljivo i do kraja
odgovorno. Po njegovom misljenju,
spoj iskustva i mladosti je najbolja
opcija, ali bi naglost u promjenama
mogla proizvesti usporavanja i eks-
perimente sa neizvjesnim ishodom.

Zakljucak

Vojno muftijstvo je kao dio je-
dinstvene Vjerske sluzbe u Ministar-
stvu odbrane i Oruzanih snaga BiH
sastavni dio strukture Ministarstva
odbrane i Oruzanih snaga BiH. Ono
se u svojim pravima i nadleZnostima
takoder izjednacava sa ostalim muf-
tilucima Islamske zajednice u BiH.
U okviru djelovanja u Oruzanim
snagama BiH postavljeni zadatak
Vojnog mutftijstva je da organizira
i prati rad vojnih imama u sistemu
odbrane, a sve u cilju bivanja na uslu-
zi muslimanima u vojsci u svakom
pogledu i za sve njihove potrebe, a
posebno u poducavanju vjeri.

Briga o kadetima, mladim voj-
nicima muslimanima u Centru za
osnovnu obuku u Pazaricu, spada u
red vaznih aktivnosti u radu i funk-
cioniranju Vojnog muftijstva. Vojni
imam u Centru za osnovnu obuku u

radu sa kadetima ima obavezu da ih
hrabri u njihovim vojnim zadacima
i poducava vjeri koja snazi njihove
karakterne osobine i podsje¢a na
primarnu zadacu ¢uvanja mira i si-
gurnosti u svijetu.

Da li je Vojno muftijstvo u rad
sa kadetima uklju¢eno programskim
aktivnostima; kako i na koji nacin
vojni imam na lokaciji realizira te
aktivnosti, i da li one kao takve po-
zitivno utjec¢u na kadete u njihovom
izvr$avanju vojnih zadataka, pitanja
su kojima smo se bavili u ovom
istrazivanju. Nakon provedenog
istrazivanja utvrdili smo da Vojno
muftijstvo u programu svog rada
ima planirane aktivnosti u radu sa
kadetima, da je rad vojnog imama
u Centru primjetan i efikasan, te
da vjerska podrska pozitivno utjece
na kadete u njihovom izvravanju
vojnih obaveza, ¢ime smo potvrdili
nasu glavnu hipotezu, koja je glasila:
“Pretpostavlja se da Vojno muftijstvo
pruza adekvatnu vjersku podrsku ka-
detima u Oruzanim snagama BiH”.

Nasim istrazivanjem ustanovili
smo takoder i odredene propuste u
pruzanju vjerske podrske kadetima,
odnosno da bi rad vojnog imama
u Centru mogao biti sadrzajniji i
potpuniji.

Nadamo se da ¢e rezultati ovog
istrazivanja podstaknuti na akciju
kako bi pruzanje potrebne vjerske
podrske kadetima na obuci bilo jos
kvalitetnije. U tom smislu, ponudili
smo nekoliko prijedloga koji bi mo-
gli unaprijediti rad vojnog imama u
Centru za osnovnu obuku. Vrijedno
je spomenuti da su ovi prijedlozi
veé naidli na razumijevanje i pozi-
tivnu reakciju Vojnog muftije i da
je, s tim u vezi, uradena odredena
studija koja bi trebala da unaprijedi
rad sa kadetima na osnovnoj obuci.
Ovwu studiju finansijski je podrzao
i Rijaset Islamske zajednice u BiH
(broj dokumenta: 02-06-1-2319-2/16
06.06.2016. godine).

Razvijanje kritickog odnosa, tj.
djelovati pod motom raditi bolje nego
prije, u poslu kojeg se svakodnevno
obavlja jedan je od temeljnih vrijed-
nosti uspjesnog djelovanja.

78



Arhiva Vojnog muftijstva, dokumenti
vezani za rad sa kadetima u Centru
za osnovnu obuku u Pazariéu medu
kojima i Promotivni letak Vojnog
muftijstva koji se dodjeljuje kadetima
povodom zavr$etka obuke.
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Summary

MILITARY MUFTI OFFICE
ON THE MISSION OF PROVIDING RELIGIOUS
SUPPORT TO THE CADETS

Muhamed Oki¢

Objective of this research was to evaluate the activities of the
Military Mufti Office in offering their support to the cadets
in training, and to assess whether and to what extent are the
cadets-young Muslim soldiers satisfied with the spiritual sup-
port facilitated by the Military Mufti Office within the system
of Military Forces of B&IH. We also tried to find out from the
recipients of this support, in what way and to what extent can
this facility be improved and how the planned activities of the
Military Office provided for cadets can be better in qualita-
tive sense. With this response, as a significant element of the
article we intend to establish the current quality of religious
support in the army. The aim of research was to find out to
what extent this kind of support has positive effect upon the
activities of cadets during their training period.

Key words: Ministry of Defence and Armed Forces of B&H,
Military Mufti Office, Military Mufti, military imam, cadets,
training, faith
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