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Sazetak

Tekst govori o nuznosti implementiranja instituci-
onalnog diskursa o Zeni u ,zivudi islam” Gdje god
je ta nuznost shvacena kao imperativ desila su se
pozitivna drustvena gibanja i polucili fascinantni
rezultati. Dakako, tamo gdje su postojali realni zenski
potencijali i kompetencije. Ne zarad kvota i proce-
nata. Poruke iz Stokholma sa svecanosti urucenja
Nobelove nagrade za mir trima damama od kojih je
jedna muslimanka Tawakul Karman iz Jemena, da
svijet nece postidi trajni mir i demokratiju sve dok
Zene nemaju iste Sanse kao muskarci, su, ustvari,
u zapadnom maniru iskazana nacela islama i poziv
muslimanskim autoritetima na osvjestenje. Alii poziv
nama u BosniiHercegovini,nama ulZ u BiH za jedan
inovativan pristup Zzenskom pitanju koje jeste veliki
izazov preko kojeg se prelamaju, alii mogu uspjesno
rijesiti i brojna druga pitanja.
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Na internetu se mogu naci prvi tekstovi
koji govore o znacajnoj ulozi Zena u najnovi-
jem gibanju arapskog svijeta i njihovom dopri-
nosu u rezultatima Arapskog proljeca. Bilo je
iznenadujuce ali i prijatno ¢uti imama Haremi-
Serifa u Mekki koji je u svojoj ovogodi$njoj
bajramskoj hutbi pozvao i muskarce i zene da
zajednickim naporima pokusaju rijesiti nagomi-
lane probleme Sirom svijetu. I muskarce i Zene,
zajedno, kao nezaobilazne subjekte i sudionike
historije i vjerne ¢uvare temeljnih nacela islama.
Na ovakve poruke, sa ovih svetih mjesta, priznat
¢emo, nismo svikli jo§ od vremena Voljenog Po-
slanika Muhammeda s.a.w.s i njegovih drugova,
pa smo se dodatno i radovali, i provjeravali.

Istovremeno, svijet je obisla vijest da je je-
menska novinarka i aktivistkinja za Zenska
prava i demokratiju Tawakul Karman podijelila
Nobelovu nagradu za mir sa jos dvije zene - li-
berijskom predsjednicom Elen Dzonson Sirlif i
njezinom sunarodnicom Lejmom Gbovi. No-
belov nagradni komitet nagradio je gospodu
Karman Nobelovom nagradom za mir za 2011.
Godinu, prepoznavsi njezinu ulogu u mirnim
protestima u Jemenu sa kojih su upucivani pozivi
predsjedniku Salehu da se povuce poslije 33 go-
dine provedenih na vlasti. Karmen je po saznanju
da je dobitnica ove prestizne nagrade objavila da
svoju Nobelovu nagradu za mir posvecuje revo-
lucionarima Jemena. (U njenom zavicaju ova je
prestizna nagrada protumacena kao priznanje na
putu borbe za prava Zene ili jo$ jedan feministicki
krik! (op.a.))

Istovremeno, Thorbjoern Jagland u svom
obracanju tokom ¢ina dodjele nagrade odao je
priznanje trima dobitnicama, rekavsi da ,svijet
nece postici trajni mir sve dok Zene nemaju iste
$anse kao i muskarci“. Nobelov komitet u svom
obrazlozenju dodjele nagrade ovim trima da-
mama je ustvrdio da: ,Nije moguce dostic¢i de-
mokratiju i trajan mir u svijetu ukoliko Zene ne
dobiju priliku da jednako kao i muskarci uti¢u na
razvoj na svim nivoima drustva®'

Pitamo se da li bi aktualna muslimanska
ulema i autoriteti mogli sebi priustiti jedan ova-
kav gest? Mi se inace ne prepoznajemo. Nase us-
pjehe uvijek prepoznaju neki drugi.

1 Prema: Vijesti iz islamskog svijeta, Islamske informativne novine
Preporod, br.20/958., str. 46., Sarajevo, 15.10.2011.

Nobelov komitet u svom obrazloze-
nju dodjele nagrade za mir trima da-
mama od kojih je jedna muslimanka,
istaknuta aktivistkinja i novinarka iz
Jemena Tawakul Karman, ustvrdio
je da: ,Nije moguce dosti¢i demo-
kratiju i trajan mir u svijetu ukoliko
zene ne dobiju priliku da jednako
kao i muskarci uticu na razvoj na
svim nivoima drustva®.

IZ u BiH treba napraviti iskorak
u odnosu prema Zeni

Potpisnica ovih redova je na posljednjem
zasjedanju Sabora IZ-e u BiH od 19. novembra
2011. godine, ¢iji je ¢lan u novom sazivu,” u svom
prvom obracanju, tretirajuci ovu izuzetno vaznu
i osjetljivu temu prisutni auditorijum saborni-
ka podsjetila na nuznost inovativnog pristupa
rjeSavanju mjesta i uloge Zene u IZ te nuznosti
njezinog pozicioniranja kao subjekta a ne objek-
ta cjelokupnih drustvenih procesa koje svedoci i
sama IZ ovih prostora.

Imajuci u vidu stanje Zenske populacije na
prostorima Bosne i Hercegovine koje je rezultat
kako vlastitih istrazivanja’® tako i Siroke lepeze
argumenata koji nas zapljuskuju, bez ikakvih
feministickih tendencija koje bi mi se mogle pripi-
sati, predlazem ovom Saboru da u periodu koji sli-
jedi zauzme posebnu Strategiju odnosa prema Zeni
u okvirima 1Z-e. Vrijeme u kojem Zivimo otvorilo
je brojna pitanja koja se ticu mjesta i uloge Zene za
koje je prije svega odgovorna IZ u BiH te se breme
te odgovornosti ne moze ili samo djelimicno moze
svaljivati na nevladin sektor i inicijativu pojedi-
naca. Cinjenica da u mrezi razlicitih sluzbi 1Z-e
nikada nije postojala niti postoji sluzba, odjel, ak-
tiv ili bilo sta slicno sto Ce tretirati pitanje Zene i
porodice, a tek pitanje mladih, podatak je koji veé
poziva na uzbunu. Zenski potencijali, a Zene Cine
polovicu i vise svih nasih dZzemata, nikada do sada

2 Saborima 83 ¢lana. U najnovijem sazivu Cetiri su Zene sabornice.
U prethodnom sazivu bila je jedna. Smatra se da je povecanjem sa
jedne na cetiri nacinjen veliki iskorak.

3 Vidjeti: Nas diskurs o Zeni, Zehra Alispahi¢, Islamski diskurs
u Bosni i Hercegovini, Zbornik radova nau¢nog skupa ,Islamski
diskurs u/za BiH: Stanje, perspektive i prioriteti, Fakultet islamskih
nauka, Islamska zajednica u Bosni i Hercegovini, Institut za
proucavanje tradicije Bo$njaka, Centar za napredne studije,
Sarajevo, 20. januar 2010.
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»Imajuci uvidu stanje Zenske popula-
cije na prostorima Bosne i Hercegovi-
ne koje je rezultat kako vlastitih istra-
Zivanja tako i Siroke lepeze argume-
nata koji nas zapljuskuju, bez ikakvih
feministickih tendencija koje bi mi se
mogle pripisati, predlazem ovom Sa-
boru da u periodu koji slijedi zauzme
posebnu Strategiju odnosa prema Zeni
u okvirima IZ-e. Vrijeme u kojem Zi-
vimo otvorilo je brojna pitanja koja
se ticu mjesta i uloge Zene za koje je
prije svega odgovorna IZ u BiH, te
se breme te odgovornosti ne moze ili
samo djelimicno moze svaljivati na
nevladin sektor i inicijativu pojedi-
naca. Cinjenica da u mrezi razlicitih
sluzbi 1Z-e nikada nije postojala niti
postoji sluzba, odjel, aktiv ili bilo Sta
slicno Sto Ce tretirati pitanje Zene i po-
rodice, a tek pitanje mladih, podatak
je koji ve¢ poziva na uzbunu. Zenski
potencijali, a Zene Cine polovicu i vise
svih nasih dzemata, nikada do sada
nisu adekvatno markirani niti iskori-
Steni. To su nedopustive greske. Stoga
predlazem, ili da kaZem, trazim od
ovog Sabora da u narednom periodu
tematski pristupi rjesavanju ovoga
problema.

nisu adekvatno markirani niti iskoristeni. To su
nedopustive greske. Stoga predlazem, ili da kaZem,
trazim od ovog Sabora da u narednom periodu
tematski pristupi rjesavanju ovoga problema.

Povod za ovu inicijativu dale su sugestije i
razmisljanja znacajnog broja Zena ali i muskaraca
$irom BiH i dijaspore koje su bile dovoljno
poticajne da ih kandidiramo na ovako vaznom
skupu. Reakcije prisutnih sabornika i samog re-
isu-uleme dr. Mustafe Ceri¢a pokazale su, i one
daju nadu, da je IZ u Bosni i Hercegovini sprem-
na u periodu koji je pred nama suociti se sa ovim
veoma vaznim pitanjem i na taj nacin napraviti

MUALLIMOV FO.RUM: M.

iskorak i ponuditi rjeSenje za brojne probleme s
kojima se i do sada suocavala. Nismo li bezbroj
puta slusali nade prijatelje iz razli¢itih dijelova
islamskoga svijeta kako Bosnjaci i Bosnjakinje
mogu biti uzor muslimanima u drugim dijelovi-
ma svijeta u svom pristupu rjeSavanja prob-
lema. Imajudi u vidu situacije i iskusenja kojima
su bili izloZeni u stolje¢cima iza nas, smatramo
da ovdas$nji muslimani jesu rjeSenje, nikako
problem. Stoga se i nadamo da ¢e IZ u BiH sa
svojim administrativnim i kadrovskim poten-
cijalom kroz dobro uvezanu mrezu muftijstava,
medzlisa i dZemata, onako kako to promisljaju
ucesnici i ucesnice ovoga Foruma, na¢i nacina
i suociti se sa izazovima aktualnog trenutka
uz pos$tovanje principa i temeljnih islamskih
nacela, prenosedi institucionalni diskurs o Zeni
u svoj ,,zivuci islam® Jer, kako nas na sebi svo-
jstven nacin podsjeca jedan od najvecih zivuc¢ih
reformistickih glasova islama, Tariq Ramadan,
iz razloga koji imaju veze sa biem i savjescu,
ali jednostavno i zbog psihologije, Zene se na
sasvim specifican nadin odnose prema zivotu,
angazmanu, djeci i obrazovanju. Nikad nasem
drustvu nije trebao taj zenski doprinos u pristu-
pu odredenim pitanjima, koja su uistinu daleko
vise od ,Zenskih pitanja“. Glavni doprinos Zena
mozda i nije u otporu diskriminaciji i otudenju
kojima su direktno pogodene, ve¢ u specificnom
pristupu drustvenoj krizi koja se ti¢e svih nas.*
Biti vjeran temeljnim nacelima islama znaci
hrabro narusiti naslijedene i tradicionalne okvire
zivljenja i odnose moc¢i u kojima je zena uvijek i
samo objekat. Gdje god se to desi, desile su se i
pozitivne promjene. Aktualna gibanja musliman-
skih drustava koja smo spomenuli na pocetku
polucila su rezultate zato $to su Zene bile subjekti
i aktivni ucesnici. Javnost o tome polahko ali ar-
gumentirano dobiva informacije. U konacniciiu
tim sredinama promijenit ¢e se diskurs o Zeni, o
njezinoj slobodi, javnom angazmanu. Nasa Za-
jednica bi trebala stvoriti takav ambijent u kojem
se Bos$njakinja sa svojom energijom i kompe-
tencijama koje moze ponuditi mora osjecati
pozeljnom i korisnom. Nasa Zajednica bi trebala
znati sa kakvim Zenskim potencijalom raspolaze
u svojim redovima, na koga moze racunati, ko
je nezaobilazan? Nasa Zajednica nije ni toliko

4 Tariq Ramadan, Radikalna reforma, Centar za napredne studije i
IC El-Kalem, Sarajevo, 2011., str. 248.
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velika ni toliko jaka da potencijale Zena vjernica
ostavlja ignorira ili ostavlja nekom drugom. Ali
da ne bude zabune tamo gdje zaista postoje re-
alni Zenski potencijali i kompetencije. Ne zarad
kvota i procenata.

Zene ne smiju biti pasivne u aktivnostima svoje
Zajednice

Muskarci i Zene moraju zajedno raditi, biti
ravnopravni partneri, ¢uvati svoje osobenosti
i nadopunjavati se. Zena ne smije i ne treba u
posao ulaziti kao muskarac. Naprotiv, u posao
Zajednice treba unijeti osobenosti svoga bica,
svoj nacin razmisljanja, rjeSavanja problema i
pragmati¢nost. Njezin angazman u dZematu,
dzamiji, dzematskom odboru, odborima
medzlisa, muftijstvima i njihovim sluzbama,
vijecu za fetve, posebnim odjelima VPS za pi-
tanje Zene i porodice u budu¢nosti, u Rijasetu i
Saboru, stimulirat ¢e, kako to primjec¢uje Tariq
Ramadan, duhovnu i sustinsku poruku islama.
Buducdi da je takvo prisustvo Zena diljem musli-
manskih zajednica rijetko, onda se od Zena trazi
da se ukljuce i same traze svoja zakonita prava, a
ne da kao i svaka Zrtva diskriminacije, ¢esto pri-
hvataju, nekad ¢ak i same kreiraju uvjete u ko-
jima su eksploatirane, u dzamiji kao i u Zivotu, na
poslu kao i u djetinjstvu.®

Jedno novo tumacenje pitanja Zene, novi
pristup i novo ¢itanje tekstova koji govore o zeni,
zene u svojstvu ucenjaka teksta ili stru¢njaka za
drustvene promjene i stvarnost svakodnevnice,
analize stvarnog stanja, kriticke debate koje

5 Isto, str. 253.

LZene se na sasvim specifian nacin
odnose prema zivotu, angazmanu,
djeci i obrazovanju. Nikad nasem
drustvu nije trebao taj Zenski dopri-
nos u pristupu odredenim pitanji-
ma, koja su uistinu daleko vise od
»Zzenskih pitanja“. Glavni doprinos
zena mozda i nije u otporu diskrimi-
naciji i otudenju kojima su direktno
pogodene, ve¢ u specificnom pristu-
pu drustvenoj krizi koja se tice svih

<«

nas.

nema uz vjernost izvorima i islamskoj etici jesu
nezaobilazne dionice na putu vise ili manje ra-
dikalnih reformi muslimanskih zajednica i nji-
hovog zaokreta u odnosu prema Zeni. Mi u IZ u
Bosni i Hercegovini, a ovaj Forum nudi i brojne
argumente i moguca rjesenja, imamo i snage ali
i potencijala da se na jedan prihvatljiv nacin su-
protstavimo naslijedenim stereotipima u kontek-
stu mjesta i uloge zene u drustvu i nasoj I1Z, te da
marginaliziramo i neutraliziramo razli¢ita devi-
jantna ¢itanja i razumijevanja svetog teksta kroz
vrijeme, o ¢emu takoder govore neki ucesnici
ovog Foruma. Na ovaj nacin Zelimo potaknuti
otvorenu, argumentiranu, kriticku i konstruk-
tivou debatu o Zeni u na$oj Zajednici, iznutra. Za
dobro ove Zajednice. Za dobro ove zemlje. Kao
moguci obrazac drugima $irom svijeta.
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Summary

WOMEN-THE BEARERS OF POSITIVE CHANGES IN THE
SOCIETY

Zehra ALISPAHIC

The article relates about the necessity of implementing
an institutional discourse about women in “living Islam”.
Positive social changes and fascinating results were
evident every time this necessity was understood as an
imperative. Certainly, the requirement for such change is
the existence of real women potential and competence.
Not for the sake of quotas and percentages of course.
The message from the ceremony of Nobel Peace Prize
Award in Stockholm, where three ladies were given the
awards and one of them was a Muslim Tawakul Karman
from Yemen, is that the world will not achieve lasting
peace and democracy for as long as women are not
given the same opportunities as men. These are in fact
the principles of Islam expressed in the Western manner
and at the same time they represent a strong appeal to
the Muslim authorities to take some action in this regard.
But it is at the same time, an appeal to us living in Bosnia
and Herzegovina, to us in the Islamic Community of BiH
to consider a new innovative approach towards women;
initself it is a great challenge as it involves other issues as
well that can be solved along the way.
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