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Sazetak

Autorica teksta pokusava dokuciti odgovor zasto 1Z
jos uvijek nema jasnu strategiju vidljivog prisustva
Zene u Zajednici i koriStenja njezinog kapaciteta
te na koji nacin bi Zajednica mogla imati svekolike
koristi ukoliko bi na pravi nacin iskoristila potencijale
i kompetencije zenskog dijela Zajednice. Zena, musli-
manka ovih prostora Zeli biti aktivna, njoj je potreban
dzemat, ali ne kao pasivhom i nijemom promatracu
dogadaja nego aktivnom sudioniku. Donosenje
strategije uklju¢enja Zena u IZ predstavlja neopho-
dan korak na putu ostvarenja nove atmosfere i duha
u porama zajednice koja se godinama po pravilu
smatrala muskom. U tom smislu autorica nudi i prve
korake ka strategiji za vidljivije prisustvo Zene u IZ.
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Zajednica muslimana koji obitavaju na ovim
prostorima ve¢ je zasla u drugo stoljece svog in-
stitucionalnog ozvanicenja. Promjene koje su se
desavale tokom tog perioda neminovno su dot-
akle i organizaciju islamske vjerske hijerarhije
u BiH. Na mjestu susreta Istoka i Zapada ova je
zajednica ipak uspijevala inkorporirati kvalitete
obiju strana, ali i sacuvati vlastiti integritet u
burnim i teSkim vremenima. U brojnim segmen-
tima svog rada IZ BiH je uspjela uspostaviti mod-
ele djelovanja koje bi mnoge muslimanske zemlje
mogle primijeniti i dalje unapredivati. Stoga se,
s pravom, namece pitanje: Zasto je ukljucenost
zena u strukturama IZ tako zanemariva, a njihov
kapacitet velikim dijelom neiskoridten? Drugim
rije¢ima, zbog ¢ega IZ jo$ uvijek nema jasnu
strategiju vidljivijeg prisustva Zena u Zajednici i
kori$tenja tog kapaciteta?

Prisustvo Zene u Zajednici kao izvor mogucnosti i
napretka

U skladu s jasnom i nedvojbenom pot-
vrdom u Kuranu' njihove potpune jednako-
pravnosti s muskarcima u Bozijim o¢ima, Zene
su, kako je iscrpno dokumentirano u brojnim
klasi¢nim izvorima islama, aktivno i bez okli-
jevanja ucestvovale zajedno s muskarcima u
$irokom rasponu aktivnosti: vjerskim, upravnim,
trgovackim, politickim, pravnim i vojnim.?
Kvaliteti i snaga stoljecima prisutni i iskorist-
ivi u svakoj ljudskoj zajednici, pa i u zajednici
ovdasnjih muslimana, svjedoce da prisustvo i
djelovanje zena predstavljaju dodatni i bogati

IZ mora napraviti takvu strategiju
koja ¢e motivirati i ohrabriti Zene da
se angazuju prvo u tim baznim struk-
turama, koje i jesu najbitnije za obje
strane, i mora shvatiti da to ne radi
kako bi napravila ustupak, niti popu-
stila pred pritiscima i zahtjevima ¢iji
eho godinama osluskujemo (ali kao
da jos nije dovoljno artikuliran!), ve¢
da to radi kao jedini nacin da sama
opstane i nastavi graditi smisleniju i
potpuniju zajednicu sretnijih pojedi-
naca.

.
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izvor mogucnosti i napretka. Sami civilizacijski
tok i ljudsko koracanje u njemu pokazali su da
je zena dio cjeline bez koje stvari nemaju istu
boju i niti izdaleka isti kvalitet. Sve je ovo vec
definirano Bozijim zakonom i izrazeno Njego-
vom voljom da sve stvori u paru, u kojem svaka
strana unosi sebe, odrzavajuci skladnom cjelinu.
Sveti tekstovi pozivaju na angazman svih pojedi-
naca u drustvu da, u skladu s ulogom koja im je
dodijeljena, odgovorno djeluju i grade svijet oko
sebe.

Zena ne Zeli biti pasivna, njoj treba dzemat

Zbog svega navedenog, angazman Zena u
strukturama IZ je prijeka potreba i nije nikakav
hir niti talas zakasnjelih feministickih svjetskih
trendova. Da bi ova zajednica - koja okuplja
(ali koju institucionalno ne ¢ine!) Zene koliko i
muskarce - ostvarila maksimum, neophodno
je da je uredimo koriste¢i ono najbolje sto obje
strane mogu ponuditi. Da bi ostvarila pozitivne
promjene i poboljsanja, pronasla rjesenja za iza-
zove i uspostavila neophodni balans unutar i van
zajednice, IZ BiH se u svom radu neminovno
mora oslanjati na energiju i iskustva Zena. A
danas joj, mozda vise nego ikad, treba mnogo
zenske stru¢nosti, okretnosti, visprenosti i strate-
gije, svega onoga $to zena odasilje i nudi svakoga
dana u svojoj zajednici u malom, svojoj porodi-
ci. Zena nam ne treba kao pasivna posjetiteljica
vazova, hutbi i mevluda, njoj treba dzemat. Ona je
potrebna u pripremi i organiziranju cjelokupnog
vjerskog Zivota, jer ona to zna. Koriste¢i njenu
energiju iskazujemo joj postovanje s kakvim i je
Poslanik, a.s., opisuje.’ Zenski potencijali u ok-
virima IZ u vremenu u kojem Zzivimo nisu i ne
mogu biti iscrpljeni samo na planu odgoja i u
porodici. Odgoj i edukacija sve viSe napustaju
porodi¢ni krug, a zenski potencijal tu moze odi-
grati vaznu ulogu, medutim, ne treba zaboraviti
da utom procesu Zeni treba i edukacija i podrska,
jer su mnogi procesi i njoj sasvim nepoznati. Pri
stavljanju Zene u kontekst, u hizmet, ova zajed-
nica mora biti plodotvornija. Na tom putu, ona
samo implementira svete i uzviSene imperative
koji su aktuelni ve¢ 15 stoljeca.

3 Zivot i praksa Muhammeda, a.s., potvrduju njegovu izuzetnu
brigu za polozaj i dostojanstvo zene i svjedoce o njenoj znacajnoj
ulozi u prvoj zajednici muslimana. Rije¢ima BozZijeg Poslanika:
“One su (Zene), uistinu, druga polovica muskarcima” (Ahmed, Ebu
Davud, Tirmizi, Ed-Daremi)
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Sta bi znadilo imati strategiju ukljucenja zena u 12?

Donosenje strategije ukljuc¢enja Zena u 1Z
predstavlja neophodan korak na putu ostvarenja
nove atmosfere i duha u porama zajednice koja
se godinama po pravilu smatrala muskom (ili se
barem tako ponasala!). Takva promjena ne moze
se desiti preko nodi, niti direktivama, ali je sig-
urno da mora postojati svijest da je to cilj i volja
da se ka njemu krene.

Posmatraju¢i hijerarhiju ove institucije,
namece se ideja o iskoristivosti ¢itavog spektra
mogucnosti koje se otvaraju u osnovnim seg-
mentima, poput dzemata i odbora. Pojedinci i
ustanove na terenu uvezani u instituciji IZ pred-
stavljaju bogatstvo koje treba iskoristiti, ali od
kojeg se, neophodno, mora i poceti. Korjenita i
trajna promjena moze se desiti jedino ako bude
ugradena u same temelje. U svakom mjestu u
kojem zive muslimani, od imama i muallima,
preko odbora i medzlisa, pa sve do Rijaseta i Sab-
ora proteze se veza obi¢nog covjeka s najvisim
strukturama IZ. Samo pozitivne promjene koje
pocinju od pojedinca napredujuéi preko pri-
marnih struktura ka onim vi$im, mogu rezultira-
ti dubokim i temeljitim napretkom bez propusta
i pukotina koje bi prijetile opstanku uspostav-
ljenog sistema.

Neminovna posljedica prvog koraka jeste i
kvalitetna angaziranost Zene i njena zastupljen-
ost i u vi$im strukturama ove institucije, koja,
iako manje bitna, obi¢no prvo upada u oci.

Ovdje je vrlo znacajno istaci da je za izradu
uspjesne strategije, prije svega, neophodno cuti
glas muslimanki na terenu, u urbanim i ruralnim
podruéjima, u najrazli¢itijim sredinama i okol-
nostima i saznati Sta su njihove Zelje, potrebe i
ocekivanja. Polaze¢i od cinjenice da Zene cine
blizu 50% svakog dzemata, stice se uvid u ogro-
man potencijal ovog dijela zajednice muslimana.
Provodenjem kvalitetnih istrazivanja na terenu
i izradom detaljnih izvjestaja o strukturi Zenske
populacije u baznim segmentima IZ stekao bi
se uvid u njihova zanimanja, kao i sposobnost i
spremnost za angazman. Znalo bi se tacno s ko-
liko se iskusnih doktorica, pravnica, nastavnica,
ekonomistica i drugih koje su spremne ponuditi
svoju ekspertizu, vrijeme i iskustvo raspolaze, te
bi objedinjavanjem podataka o Zenama na nivou
dZemata, medZlisa ili muftijstava Rijaset mogao

Neprisutnost i neiskoristenost zZena,
njihovog kapaciteta, energije i krea-
tivnosti u danasnjoj Islamskoj zajed-
nici zelim vidjeti samo kao neposto-
janje strategije i sistema koji bi sve
to objedinio i ukljucio, a nikako kao
nedostatak svijesti i spoznaje o neop-
hodnosti postizanja zdravije i sretni-
je sredine koja ¢e mo¢i ponuditi vise
svima nama.

raditi na njihovom angaZovanju i ukljuc¢enju na
mjestima na kojima su njihovi kapaciteti neza-
mjenjivi.

Kako bi Zene mogle pomoci Zajednici?

Snazne, obrazovane i aktivne Zene mogle
bi biti angazovane u dzematskim odborima,
skupstinama medzlisa, kao savjetnice u okviru
muftijstava, kabineta reisul-uleme, u upravnim
odborima medresa, islamskih fakulteta, mogle bi
biti ukljucene u organiziranje brojnih aktivnosti
na podrudju svojih dzemata i dalje.

Dzematski odbor koji na svom teritoriju
ima dvije univerzitetske profesorice, nekoliko
doktorica i izvrsnih menadzerica morao bi s
respektom koristiti njihove potencijale, delegi-
rati ih, konsultirati, traziti pomo¢. Iako smatram
da uvodenje kvota za Zene ne uklanja problem
i predstavlja samo prividno poboljsanje, ono bi
ipak moglo biti jedno od prelaznih rjesenja i
posluziti kao probijanje leda, dok sistematske
promjene ne poluce prve rezultate.

Zenu je Bog nadario i nadahnuo da na
specifian nacin organizira Zivot dovode¢i do
optimalne iskoristivosti sve uvjete i okolnosti
u kojima se nade. Ona obavlja mnostvo uloga
u jednom danu u svom kué¢nom carstvu u koje
ulaze i unosi svoju spontanu, nesebi¢nu ljubav
pakujuci je i dijele¢i na trenutke uglavljene
izmedu premostenih i preklopljenih obaveza,
velikih i malih poslova ili paralelnih angazmana.
Na isti nacin Zena djeluje i van svoga doma, o
¢emu svjedodi i historija ovih prostora.

Svojom energijom i kreativnos$¢u, koja je
neupitna u porodici i na njenom radnom mjestu,
zena bi svojim potencijalima zasigurno mogla
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popravljati socijalnu, ekonomsku, kulturnu i
vjersku sliku dZemata i zajednice pa zasto to ne
iskoristiti?

Ukoliko to ne uradi nasa zajednica, uradit
¢e neko drugi, na nacin koji ¢e mozda biti dale-
ko od koncepta i konteksta koji prizeljkujemo.
Jedan od ocitih dokaza ostvarivosti i djelotvor-
nosti angazmana muslimanki organiziranih u
zajednice s bogatim spektrom aktivnosti jeste
postojanje zenskih nevladinih organizacija, in-
spiriranih upravo vrijednostima vjere. Uzme
li se u obzir da su ovakve organizacije pokre-
tane uglavnom uz volonterski angazman male
grupe zena, postajemo jo$ uvjereniji da buduci
angazman zena u IZ moze biti osuden jedino na
uspjeh. Ako se postojanje i odrzivost ovakvih
malih organizacija i grupa muslimanki shvati
kao generalna proba velikog projekta aktivnog
ukljucenja zena u IZ, onda je ova ideja i strategija
na najboljem putu da se ostvari u praksi.

Oba ova pravca djelovanja imaju zajednicko
polaziste: zenu koja izrazava iskrenu zelju da
bude aktivho uklju¢ena u napredak zajednice
muslimana na ovim prostorima.

Prvi koraci ka strategiji za vidljivije prisus-
tvo Zene u IZ:

1. Podi¢i svijest u svim struktura-
ma IZ o neophodnosti uklju¢ivanja Zena
kao uvjeta za opstanak te zajednice i njenog
adekvatnog funkcioniranja u savremenom
drustvu i postaviti to kao cilj ka kome se ide.

2. Provodenjem kvalitetnih
istrazivanja na terenu saznati $ta su Zelje,
potrebe i ocekivanja Zena i kakve potencijale
posjeduju. Sistematizirati podatke o kapac-
itetima i kvalifikacijama ¢lanica IZ kako bi
se njihova ekspertiza §to cesce koristila, a za
dobrobit cijele zajednice.

3. Promjenu zapoceti od bazi¢nih
struktura, dzemata, dzematskih odbora,
medzlisa aktivnim ukljuc¢ivanjem Zena u
sve segmente rada, a ukoliko se pokaze
neophodnim i uvodenjem izbornih kvota u
prelaznom periodu.

4. Iskoristiti iskustva nevladinih
organizacija inspiriranih vjerom ¢ija su ciljna
grupa Zene, analizirati uspjehe i neuspjehe i
rezultate inkorporirati u strategiju IZ.

Summary

HOW TO ATTAIN A CONSIDERABLE INVOLVEMENT OF
WOMEN IN THE ISLAMIC COMMUNITY

Sehija DEDOVIC

The author attempts to find an answer to the question of
why the Islamic Community does not have defined strate-
gies for bringing about a larger degree of participation of
women in the Community and for utilising their poten-
tials in a way in which the Community would benefit. It is
essential that the Islamic Community defines a strategy
for making the best use of those potentials and compe-
tences of the female part of the Community. A Muslim
woman of our Community aspires to act; she needs to be
apart of the jamat, but not as a passive and silent observer
of the events but as an active participant and contributor
in those events. Defining a strategy for involving women
in the activities of the Islamic Community represents an
essential step in the way of realising a new atmosphere
and a new spirit in the pores of the Community that has
for years been considered essentially a male Community.
In this light the author proposes the first steps that are to
be taken towards defining such a strategy.

JIRY

dsuilull o8 Blall Bgnlo 3939 ] Juasssll iuS
Aradla¥l

Diiadgasy dusiw

dovialy duanidlyianl 399 pac el @gd LS Jold
pacy drodlw¥l dAsulill 3 Deslll B sgaed
Juad ol dsundeall (Se aeSy LgILLS o) (o Balidan¥]
o0 doslaw ddyylay Balitawl Lgil of degiio allgd Lo
Bl of edsenlill b Ll @audlf Ofjady SLLSf
09 Aoy dlols jg.53 of auyd dddaill odo o Aol
gl B §yu0 B gt ST doled! I dalow
cagdiidly Jeladl il Biguo Sb b Slas @SBl
drodlan¥! Al o5 BTl ¥ duonudlyian! gy of
Bagas 7o) dua> 9> Gudd Gupb e dujgpd Bolas Jig
dligl Slgid Ciagd S dseddl e e B
AL poyal U5 ggud B9 wdadd dupgSH 955 ol e
Byt g ;ST 2929 dumailpiant goni Ag¥I Sigadf

PAVSTING (- B

Novi Muallim « zima 2011. - god. Xl « br. 48



