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KREATIVNE IDEJE
VJEROUCITELJA

Medina JUSIC-SOFIC

ako Novi Muallim izlazi kvartalno,

mogao bi biti posrednik u razmjeni

kreativnih  ideja  vjeroucitelja s
namjerom da se nastavni proces islamske
vjeronauke na svim nivoima unaprijedi, ali i da
se nastavnicima olaksa njegovo izvodenje.

Cilj ovoga teksta nije pretenciozno
nametanje gotovih kreativnih rjesenja, ve¢ da
potakne nastavnike da se pridruze ovoj inicijativi
razmjene iskustava i ideja, jer jedna ideja rada
drugu, bolju, originalniju. Nadamo se da ce
nam se Citaoci pridruziti sa svojim nastavnim
kreacijama, kojenetrebajubiti pismene pripreme
za nastavni sat napisane u cjelosti. To mogu
biti zagonetke, pitalice, nastavni listi¢i za neku
nastavnu jedinicu, igrokazi i svi oni segmenti
nastave koji je osvjeze, u¢ine dinami¢nijom, a
ucenike potaknu na aktivnost.

Posaljite nam svoje kreativne ideje
postom ili e-mailom na adresu redakcije
Muallima!

Preduslovi za dinamicnu i (inter)aktivnu nastavu

Da bi nastava bila dinamicna i da bi se
ucenici $to vise zainteresirali za nastavni sadrzaj,
aktivirali se, usvojili znanje i, $to je najbitnije,
da bi se ucec¢i ugodno osjecali, potrebno je da
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nastavnik ulozi trud, pa da, osim udzbenika,
table i krede, usmenog izlaganja i frontalnog
oblika rada, unese u nastavu dodatno osvjezenje.
To se moze ocitovati u razli¢itim segmetima
nastavnog rada, bilo da se radi o metodi ili
metodama, obliku rada, nastavnim sredstvima
i sl. Vazno je da se navedena kombinacija ovih
sastavnica nastavnog sata, $to vise izbjegava, jer
je, nazalost, postala stereotip, a kao takva je i
vi$e nego nezanimljiva u¢enicima.

Da jo$ jednom ponovimo: ukoliko,
pisu¢i pismenu pripremu za nastavni sat i
pripremajuci se za realizaciju, primijetite da ste
u obrascu zaokruzili:

- pod nastavne metode: usmeno izlaganje,

- pod oblici rada: frontalni oblik rada,

- a pod nastavna sredstva: tabla i kreda,
onda znajte da trebate u nastavu uvesti nesto
novo i dobro je osvjeziti ukoliko Zelite da se
Vasi ucenici ne dosaduju. To je takoder dobar
pokazatelj da ste usli u svojevrsnu rutinu i da
svoj nacin rada trebate reformirati.

Bilo bi nam drago kada bi se mali
procent nasih Ccitatalaca zacudio nad ovom
konstatacijom. Ali, i ako ne spadate u ovu
skupinu koja hitno treba mijenjati svoj nacin
rada u nastavi, onda bar pomozite svojim
kolegama $aljuci svoje kreativne ideje i ucinite
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da se one nadu izvan okvira nastavnickih aktiva,
koji se, nazalost, sve rjede sastaju i gube svoju
funkciju.

Dakle, da bi nastava vjeronauke bila

§to zanimljivija ucenicima, potrebno je,
osim udzbenika, koristiti i brojna didakticka
sredstva, plakate, audiozapise, a u uvodnom
dijelu nastavnog sata ucenike motivirati za
rad zagonetkama, slagalicama, dopunjaljkama,
rebusima, vizualizacijom... To se moze koristiti i
u bilo kom drugom dijelu nastavnog sata, bitno
je da bude u sluzbi usvajanja ili ponavljanja
gradiva.

Donosimo nekoliko konkretnih prim-
jera.

Dopunjaljka u sluzbi usvajanja znanja

Dopunite recenice uvrstavaju¢i u njih
navedene rijeci:

Allah, dzs., dijete, vitamina, zube,
poucno, Ccistocu, ruke, svjeze, hranu, oprati,
zdravlje.

Da bismo bili zdravi, trebamo jesti
zdravu . A to je voce i povrce koje nije
prskano, mlijeko i mlije¢ni proizvodi, meso koje
je zaklano u Bozije ime, Zitarice i dr. Prije nego
§to poc¢nemo jesti voce i povrce, trebamo ga
dobro . Voce i povrée najbolje je jesti

, jer tada je puno LA

vitamini i minerali su vazni za naSe _ _
_ . Prijejela, i mi trebamo oprati svoje _ _ _ _,a
poslije jela, osim ruku, treba opratii _ _ _ _. Jer,
volii . _., na$ Stvoritel;.

, treba da

Ono $to je ispravno, lijepo i
znasvako
Kad ste popunili recenice, iznad svake
linije sa brojem, upisite odgovarajuce slovo i
desifrirat ¢ete poruku, tj. saznati $ta to jo$ treba
znati svako dijete:
1=A 4=V 7=L] 10=T *=S =D

2=L 5=0 8=F #=U %=C =N
3=H 6=I 9=P &=C  $=R

8215*10!

1 Rjesenje: Allah dz.8. voli ljepotu, ¢isto¢u i urednost!

Ovakav  sistem  dopunjavanja i
uvrstavanja slova uz brojeve primjenjiv je uz
bilo koju temu u mladim razredima, bilo da se
radi o usvajanju novog gradiva ili ponavljanju.
Jos ako se tekst dopunjaljke ukrasi prigodnim
ilustracijama voca i povréa, koje ucenici trebaju
obojiti, time ¢e zadatak ucenicima biti jos
prijemdiviji. Dopunjaljka moze posluziti kao
uvod u razgovor sa ucenicima o Cistoci (ili
ne¢emu drugom) i biti odlicno motivacijsko
sredstvo koje ¢e zainteresirati i aktivirati sve
ucenike da dodu do rjeSenja. Nastavnik moze
ovu dopunjaljku iskoristiti takoder da rjesenje
bude neki ajet ili hadis koji zeli da ucenici
usvoje.

Spajanjem slova do rijeci molitve

Navodimojosjedanzanimljivnacinkako
ucenici mogu nauciti npr. kratku dovu. Spajan-
jem slova, odnosno njihovim premjestanjem,
dobije se odgovarajuce rjesenje. Evo kako taj
zadatak izgleda:

Prati linije i povezi ih sa kvadrati¢em u
koji ¢e$ upisati slovo iz odgovarajuceg gorenjeg
kvadrati¢a. Na kraju ¢e$ dobiti kratku dovu koja
se uci pred spavanje. Zapisi je u teku i nauci!

(Pogledaj shemu 1.)

Ovaj nacin rada primjenjiv je posebno
u radu s mladim ucenicima, jer je njima vrlo
zanimljivo spajati slova i dolaziti do nekih
otkrica. Osim toga, vjezba se i ucenicka
preciznost i strpljenje, ali i znatizelja.

Pisanjem konacnog rjesenja na tabli
i prepisivanjem u teke nakon $to nekoliko
ucenika kaze rjesenje spajalice (izgovaranjem
dove nekoliko puta, ona se lakse memorira),
omogucava se da i ucenici koji nisu dosli do
tacnog odgovora, nauce ono $to je bio krajnji
cilj ove igrice.

Ucenicima se takoder moze dati dodatni
zadatak: da nacrtaju dijete u postelji i iznad
njegove glave oblaci¢ u koji ¢e napisati dovu,
tako da izgleda da ono uci dovu pred spavanje.
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Shema 1.
Grupni oblik rada dinamizira nastavu ucenici ih izvlace iz kesice),
o o o dijelovi tijela neke Zivotinje (na papiri¢ima
Kad uvidite da u nastavnoj jedinici JeOv HIS e . paptnetn
S ] i napisati dijelove tijela neke Zivotinje,
ucenici trebaju usvojiti  veliku  koli¢inu

podataka, a u udzbeniku je sve to predstavljeno
predugackim tekstom bez ilustracije, umjesto da
o tome frontalno izlazete, razbijte taj ogromni
tekst na logicke cjeline i po njima podijelite
ucenike u grupe koji trebaju iscitavati svoj
dio teksta i odgovore na postavljena pitanja,
napraviti plakat, dramatizirati tekst i sl.

Podaci EU govore da su rezultati uc¢enja
u kome ucenici poucavaju jedni druge 45% bolji
nego kad ucenike poucava nastavnik...

Podjela u grupe moze biti:
o prema vlastitim Zeljama (prijateljstvo,

simpatije, spol, sposobnosti...),

e prema uciteljevim kriterijima
(iznadprosjecni,  prosjecni i  ispod-
prosjecni),

« prema nacelu slu¢ajnosti: po dnevniku (1. u
dnevniku je grupa broj 1, 2. je u grupi broj
2...); po brojevima (brojeve od 1-5 izvlace iz
kesice),

o puzzle (neku sliku podijeliti na onoliko
dijelova koliko je u¢enika u grupi, oni koji su
dobili dijelove te slike ¢ine jednu grupu),

o recenica (napisati jednu recenicu koja ima
onoliko rijeci koliko je u¢enika u grupi,

rije¢i izrezati i ucenici ih izvlace iz kesice),

o bombone (pripremiti bombone s 5 razlicitih
okusa, ucenici uzimaju po 1 bombonu i tako
postaju clanovigrupe LIMUNI, NARANCE,
JAGODE, COKOLADE, JABUKE...),

o boje (pripremiti papirice razlicitih boja,
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ucenici izvlace papirice i postaju clanovi
one grupe ¢iji su dio tijela dobili, npr.
ZEC, KONJ, KORNJACA, PTICA, SLON,
ZIRAFA...), Cepovi (svaki ucenik izvlaci
cep iz kesice, npr. COCA-COLA, FANTA,
SPRITE, ORANGINA...).?

Kao $to mozete primijetiti, i u kreiranju
samo jednog segmenta organiziranja grupnog
oblika rada postoji mnostvo zanimljivih
kombinacija (u ovom slucaju, za rasporedivanje
ucenikapogrupama). Radugrupijevrloefikasan
ustarijimrazredima, kadjekoducenikapotrebno
razvijati kolaborativno ucenje, medusobnu
saradnju i pomaganje, aktivno slusanje, ali i
sposobnost prezentiranja gradiva pred grupom.
Jedna od glavnih manjkavosti grupnog oblika
rada -nedostatak vremena za prezentaciju
rezultata rada svih grupa, moze se premostiti
tako $to ¢e ucenici na jednom nastavnom satu
raditi u grupama, a na narednom nastavnom
satu izlagati svoje radove. Da bi se u grupni rad
ukljucili i ucenici sa poteskocama u ucenju,
sa problemima u komunikaciji sa vr§njacima,
introvertni ucenici, vazno je prije podjele u
grupe sa ucenicima utvrditi pravila rada kojih
se trebaju pridrzavati. Dakle, vazno je da u

2 Preuzeto iz teksta Grupni rad, autorice Dubravke
Bjelica sa www.gs-kateheta.hbk.hr. Da bismo potakli
Va§ itrazivacki duh, u ovom tekstu ¢ete naci jo§ mnogo
zanimljivih ideja o tome kako mozete osmisliti rad u¢nika
u grupi.
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grupi svi ¢lanovi sudjeluju i daju svoj doprinos,
da se clanovi grupe medusobno pomazu,
da izaberu vodu grupe, ali i da se potrude da
ih na kraju $to viSe prezentira rad i sl. Kako
vrijeme tokom $kolske godine bude odmicalo,
cestom primjenom rada u grupi, ucenici ce
se sve lakse snalaziti i biti dobro uvjezbani za
ovaj oblik rada. Naravno, ne treba zanemariti
ni ostale oblike rada u nastavi, kao §to su rad u
parovima, individualni i individualizirani oblik
rada i njihova primjena trebaju biti u skladu sa
prirodom nastavnog sadrzaja, ali o tome ¢emo
pisati nekom drugom prilikom, ako Bog da.

U osmom razredu i u srednjoj skoli,
posebno osvjezenje u nastavi bit ¢e grupni oblik
rada zasnovan na rotiranju. Naime, nakon $to
ucenici zavr$e rad po grupama (procitaju i
analiziraju odedeni tekst, odgovore na zadata
pitanja ili na osnovu teksta pripreme pitanja i
sl.), unutar svake grupe ucenicima se daju redni
brojevi, onoliko koliko ih ima u grupi (prvi,
drugi, tre¢i itd.). Nakon toga, nastavnik kaze da
se svi ucenici koji su bili prvi u svojim grupama
sastanu na jedno mjesto i formiraju grupu, svi
drugi iz svake grupe da oforme svoju grupu i
tako dalje. Dakle, sada se sastaju sasvim nove
skupine ucenika iz razli¢itih grupa. Zadatak je
da svi ispric¢aju $ta su radili u svojim grupama,
tako da svi ucenici znaju aktivnosti iz svake
grupe pojedinacno.

Umjesto klasi¢ne prezentacije rezultata
rada po grupama, u zavrsnom dijelu nastavnog
sata, radi se sljedece: ucenici se opet vracaju u
svoje stare grupe i tamo ponovo razmjenjuju
iskustva iz prethodne grupe.

Ovakav oblik rada zahtijeva mnogo kre-
tanja ucenika po ucionici i mnogo zbrke u raz-
redu, ali istovremeno obecava da ¢e svi ucenici
biti informirani o radu svake grupe i da ¢e to
jo$ jednom ponoviti u zavr$snom dijelu nastav-
nog sata. Takva nastava je, priznat Cete, znatno
dinamic¢nija i iziskuje vecu aktivnost ucenika
od nastave u kojoj se primjenjuje frontalni oblik
rada, koji je, doduse, najjednostavniji, ali samim
tim ne daje dovoljno dobre rezultate.

Novi pristupi dinamiziraju nastavu, ali i iziskuju
dodatno vrijeme i trud

Za kreativan pristup nastavi potrebno
je uloziti dodatni trud i biti spreman na rizik:
vec¢u buku u razredu. Osim toga, potrebno je
izradivati razli¢ita nastavna sredstva, nositi
sa sobom odgovaraju¢a nastavna pomagala,
didakticki materijal i sve drugo $to e aktivirati
$to vise ucenickih cula.

Za izradu dopunjaljki, spajalica, rebusa,
osmosmjerki i sl. potrebno je uloziti dodatni
misaoni napor kako bi se poslozile razlicite rijeci
i dobilo odgovarajuce rjeSenje. Potom te zadatke
treba prilagoditi uc¢enicima, umnoziti ih, sto sve
oduzima vrijeme i zahtijeva opremljenost skole
kopir-aparatom.

Takoder, za postavljanje zagonetki
i otkrivalica ucenicima potrebna je izrada
plakata, $to, takoder, iziskuje vise vremena u
pripremi nastavnog sata, tako da nastavnici
koji istinski Zele nastavu uciniti zanimljivijom
trebaju uloziti znatno viSe vremena, truda, pa i
sredstava od onih koji rad u skoli shvataju kao
slabo placeni posao.

Svakom nastavniku, posebno
vjeroucitelju, nastava ne bi trebala biti samo
posao, nego i misija, a misao vodilja u radu stara
isto¢njacka mudrost: Ako zeli§ uciniti dobro
koje e trajati godinu dana, posij zito! Ako zelis
da to dobro traje nekoliko decenija, posadi
voce, ali ako hoces$ da traje vjecnost — odgajaj i
obrazuj ljude!

Kad nastavnik postane svjestan veli¢ine
svoje uloge i prihvati je kao znacajnu zadacu, ¢iji
rezultati ¢e se prenositi generacijama, onda ¢e
biti intrizicno motiviran za rad i ideje ¢e same
navirati. Bez Cistog nijeta nema ni bozanskog
nadahnuca. Zato, cijenjene kolege vjeroucitelji,
prepustite se ilhamu, a onda svoje ideje zapisite
kako biste ih, pocetkom nove Skolske godine,
mogli podijeliti sa drugima (u ovom slucaju,
¢itaocima vaseg Muallima).

Sta blokira kreativno ispoljavanje?

Za kraj ovog teksta, donosimo vam
nekoliko razloga zbog kojih je tesko do¢i do
novih kreativnih rje$enja. Blokade koje nas
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sputavaju da se kreativno izrazimo u bilo kom
pogledu su:

1. strah da ¢emo napraviti gresku,

2. strah od rizika da budemo pioniri u necemu
i da budemo u manjini,

3. zaustavljanje preranog razvoja ideje nekog
rjesenja,

4. strah i nepovjerenje u vlastite snage od
nadredenih, kolega, saradnika,

5. losa sposobnost da se opustimo, odmorimo,
pustimo da prode vrijeme inkubacije ideje,

6. poteskoce mijenjanja nac¢ina misljenja,

7. ovisnost o misljenjima drugih.

Kulturoloske blokade:
1  zeljada se slijede drustveni modeli i zelja za
pripadnoscu,

2. tendencija ka sve ili nista,

3. preveliko uvjerenje u strategije i prosla
iskustva, 4. uvjerenje da je mastanje i
zamisljanje djetinjasto rasipanje vremena,

5. nesposobnost za transformiranje i
mijenjanje ideja,

6. preveliko uvjerenje u logiku i sve $to se zove

racio.

Perceptivne blokade:

1. nesposobnost razlikovanja uzroka i
posljedice,

2. poteskoce u definiranju i razrjeSavanju
problema u kome je prisutan izazov,

3. poteskoce da se problem razlozi na manje
dijelove,

4. nesposobnost da koristimo sva cula koja
nas stavljaju u kontakt sa okolinom,

5. poteskoce da predvidimo neuobicajene veze
izmedu ideja i objekata,

6. nesposobnost da se definiraju stvari,

7. prekomjerna ukocenost i nemoguénost da
se nesto posmatra sa vise tacki gledista,

8. negativan stav prema drugom i drukcijem,

9. slijepo slijedenje pravila,

10. prevelik stres,

11. podredenost,

12. strah od neuspjeha.
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Jos nekoliko blokada:

1. ¢vrste navike, podloznost rutini,

2. nepovjerenje prema nestrucnjacima i
stru¢njacima iz drugih disciplina,

3. lose razumijevanje ideja,

prebrzo procjenjivanje i prerana osuda,

5. zadovoljstvo da sistematicno pronademo
ono §to rizikujemo da ne uspije,

6. izbjegavanje rizika,

7. odbrana teritorija i vlastitog iskljucivog
prava, povlastica,

8. ljubomora,

9. zagadenost nasim vlastitim sudom da ideje
koje mogu uticati na nasu ideju ili stav
trebaju biti osudene,

10. nedostatak povjerenja u sebe i u ideju...

-~

Dakle, osobe koje se boje osloboditi
vlastite potencijale, jer ne Zele odudarati od sre-
dine, imaju uske vidike, krute stavove i striktno
se pridrzavaju uobicajenog, ni u kom sluadju
ne mogu biti pokretaci vlastite kreativnosti, a
kamoli kod drugih. Nastavnici koji sami nisu
kreativni, niti se trude to biti, ne mogu razvijati
tu osobinu ni kod svojih ucenika.

Nadamo se da ¢e vas ovaj tekst potaci
na razmisljanje o kreativnom pristupu nastavi,
¢emu, usput receno, streme svi razvijeniji
skolski sistemi, te da ¢e u vama pobuditi
kreativne potencijale i Zelju da ih podijelite sa
svojim kolegama na stranicama ovog c¢asopisa.
Jo$ jednom, bujrum, javite se sa svojim idejama
i kreativnim rjeSenjima u redakciju Novog
Muallima i budite znacajna karika u kreativnom
procesu nastave islamske vjeronauke.
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RELIGION TEACHER'S CREATIVE IDEAS
MEDINA JUSIC-SOFIC

The author’s intention is not to
pretentiously impose some ready to use creative
solutions, rather she aims at encouraging
teachers to join in the initiative to exchange
experiences and ideas as this exchange process
often tends to generate new, better and original
ideas.

However, before any concrete creative
solutions can be created, certain preconditions
for a dynamic and (inter)active teaching
process must be met. The article also details
advantages of group work, creative ideas for its
implementation (starting with group formation
techniques and group task assignment) and the
advantages of the so-called rotating forms of
work.

Settings that block creative expression
are explained (causing cultural, perceptive
and other types of blockages) as well as
recommendations on how to release one’s inner
creativity. The article concludes that teachers
who are themselves not creative nor are trying
to become creative cannot successfully develop
this trait in their students.
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